
Nachhaltigkeitsstrategie Bad Berleburg 
Leitlinien und strategische Ziele

ARBEIT UND WIRTSCHAFT

In Bad Berleburg gibt es für alle Menschen gute und faire Arbeit, unabhängig von 
Geschlecht, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, nationaler Herkunft oder sozialem 
Status. Soziales und ökologisches Wirtschaften legen das Fundament zur Stärkung 
und zum Ausbau des Wirtschaftsstandorts Bad Berleburg und die örtlichen Unter-
nehmen bilden die wirtschaftliche Basis, die durch gute Rahmenbedingungen ge-
stärkt ist. Bad Berleburg ist führender Gesundheitsstandort in der Region, welcher 
in enger Verzahnung zum Wirtschaftsfaktor Tourismus die kommunale Wertschöp-
fung erhöht. 

moderne Kurstadt und führender  
Gesundheits- und Tourismusstandort

Mittelstand stärken  
und Vereinbarkeit von  

Familie und Beruf  
ermöglichen

Möglichkeiten der  
Digitalisierung nutzen

FINANZEN

Zum Erhalt der kommunalen Selbstverwaltung plant und han-
delt Bad Berleburg strukturiert und ausgewogen im Rahmen 
seiner finanziellen kommunalen Handlungsfähigkeit und im Sin-
ne der Generationengerechtigkeit zur Erreichung eines dauer-
haft strukturellen Haushaltsausgleichs unter Einbeziehung aller 
relevanten Akteure. Ökologische, ökonomische und soziale Be-
lange finden Berücksichtigung im Bewusstsein, dass die kom-
munale Haushaltslage limitierend auf alle Bereiche des Leis-
tungsangebotes der Stadt Bad Berleburg wirken kann. Der Erhalt 
der Leistungsfähigkeit von Bürgerschaft und Unternehmen steht 
dabei mit im Fokus der Abwägungen, ebenso eine ausgewogene 
Beteiligung und Belastung aller. Der allgemeinen Rahmenbe-
dingungen Rechnung tragende Substanzerhalt ist im Sinne der 
Generationengerechtigkeit Gegenstand der nachhaltigen Haus-
haltswirtschaft.

zielgerichtete,  
nachhaltige Investitionen  
tätigen

ausgeglichene Haushalte  
erreichen

Informationen über  
nachhaltige Haushaltsführung  
vermitteln

Förderung des  
Klimaschutzes

GLOBALE  
VERANTWORTUNG UND 

EINE WELT

Die Menschen in Bad Berleburg 
übernehmen globale Verantwortung 
und stellen den Nachhaltigkeitsge-
danken in den Fokus ihres Handelns.

Nachhaltigkeit und globale  
Verantwortung in den Fokus  
des Handelns stellen

Förderung einer  
lebendigen  
Willkommenskultur

BILDUNG

In Bad Berleburg nutzen alle Men-
schen den bedarfsgerechten Zugang 
zu einer hochwertigen Bildung, die 
inklusiv, gerecht und gleichberech-
tigt ist.

Bildung für Nachhaltige  
Entwicklung verankern

Übergang  
zwischen Schule 
und Beruf sichern

Erwerb aller  
gängigen Schulabschlüsse  
gewährleisten

MOBILITÄT

In Bad Berleburg haben alle Menschen Zugang zu sozial-und umweltgerechter 
Mobilität und nutzen diese Angebote bedarfsgerecht.

sozial- und umweltgerechte 
Mobilität entwickeln

Vorhalten einer  
leistungsfähigen  

Verkehrsinfrastruktur 

Stärkung eines  
bedarfsgerechten  

öffentlichen  
Personennahverkehrs

DEMOGRAFIE

In Bad Berleburg führen alle Menschen unabhängig von Alter, Geschlecht, 
Zugehörigkeit, Herkunft, Verfassung und Status ein aktives und selbstbe-
stimmtes Leben. Als Stadt der Dörfer orientiert sich Bad Berleburg bei der 
Bewältigung der demographischen Herausforderungen an dem Ziel, allen 
Bürgerinnen und Bürgern sowie Unternehmen auch im Jahr 2030 ein Woh-
nen und Wirtschaften in den Ortschaften zu ermöglichen. Kooperationen und 
Anpassungen in der Infrastruktur tragen dazu bei, die demographische Ent-
wicklung nachhaltig zu gestalten.

Gemeinwesen optimal vernetzen und  
bürgerschaftliches Engagement stärken

wesentliche  
Infrastruktur in den 

Grund- und Nahversor-
gungszentren bündeln

Lebensqualität in  
starker Kernstadt  

und attraktiven  
Dörfern erhöhen

in Kooperation mit
In Koopera�on mit

mit Mitteln des


