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In Bad Berleburg gibt es fur alle Menschen gute und faire Arbeit, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, nationaler Herkunft oder sozialem
Status. Soziales und ckologisches Wirtschaften legen das Fundament zur Starkung
und zum Ausbau des Wirtschaftsstandorts Bad Berleburg und die ortlichen Unter-
nehmen bilden die wirtschaftliche Basis, die durch gute Rahmenbedingungen ge-
starkt ist. Bad Berleburg ist fiihrender Gesundheitsstandort in der Region, welcher
in enger Verzahnung zum Wirtschaftsfaktor Tourismus die kommunale Wertschop-
fung erhadht. _J zielgerichtete,
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Zum Erhalt der kommunalen Selbstverwaltung plant und han-
delt Bad Berleburg strukturiert und ausgewogen im Rahmen
seiner finanziellen kommunalen Handlungsfahigkeit und im Sin-
ne der Generationengerechtigkeit zur Erreichung eines dauer-
haft strukturellen Haushaltsausgleichs unter Einbeziehung aller
relevanten Akteure. Okologische, 6konomische und soziale Be-
lange finden Berlcksichtigung im Bewusstsein, dass die kom-
munale Haushaltslage limitierend auf alle Bereiche des Leis-
tungsangebotes der Stadt Bad Berleburg wirken kann. Der Erhalt
der Leistungsfahigkeit von Blirgerschaft und Unternehmen steht
dabei mit im Fokus der Abwagungen, ebenso eine ausgewogene
Beteiligung und Belastung aller. Der allgemeinen Rahmenbe-
dingungen Rechnung tragende Substanzerhalt ist im Sinne der
Generationengerechtigkeit Gegenstand der nachhaltigen Haus-
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olfeqgapen Grund- und Nahversor- stimmtes Leben. Als Stadt der Dorfer orientiert sich Bad Berleburg bei der
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gungszentren hiindeln Bewaltigung der demographischen Herausforderungen an dem Ziel, allen
Birgerinnen und Birgern sowie Unternehmen auch im Jahr 2030 ein Woh-
nen und Wirtschaften in den Ortschaften zu ermaoglichen. Kooperationen und
In Bad Berleburg haben alle Menschen Zugang zu sozial-und umweltgerechter Anpassungen in der Infrastruktur tragen dazu bei, die demographische Ent-
Mobilitdt und nutzen diese Angebote bedarfsgerecht. wicklung nachhaltig zu gestalten.
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