Hannover auf dem Weg zur Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeitsstrategien des Agenda21- und
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Nachhaltigkeit in strategischen Projekten in der AGE
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Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im eigenen
Dezernat umsetzen

Nachhaltigkeit in der Gesamtstadtverwaltung
implementieren

Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in ,,Mein
Hannover 2030

stadt Hannover Agenda 21- und
Nachhaltigkeitsbiiro
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Das Agenda2l- und Nachhaltigkeitsbtro
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Organisation des Agenda 21- und Nachhaltigkeitsbro

KAPAZITATSAUFBAU

1996 Griindung Agenda 21-Biiro, 2 Stellen ﬁgf@
2013 Agenda21- und Nachhaltigkeitsbiro

neu 4 volle, 2 halbe Stellen

Zielsetzung: strategische Ausrichtung auf Nachhaltigkeit;
Zustandigkeiten in 1 Stelle

stadt Hannover Agenda 21- und
Nachhaltigkeitsbiiro
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Agenda2l- und Nachhaltigkeitsbliro: Gemeinsame Visionen

und strategische Ziele

Schritt fiir Schritt

* Entwicklung Leitbild, Leitlinien, Leitzielen und
Leitprojekte fiir das Agenda21- und
Nachhaltigkeitsbiiro

* In 2015 Konkretisierung: Indikatoren fiir unser
Agenda21- und Nachhaltigkeitsbiiro

e In 2015: Im Dezernat Ziele definieren
Zusammenarbeit strukturieren

* Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im
Stadtentwicklungsprozess ,,Mein Hannover 2030“
kommunizieren

S o oy hec,
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ER= Kooperationspartner und Politisches Commitment

* Verwaltung

Allgemein Beschaffung, Klimaschutzleitstelle, Wirtschaftsforderung,
Eventmanagement, Stadtentwasserung, Abfallwirtschaftsbetrieb der
Region etc.

* Bildungs- und Kultureinrichtungen
Schulen, Kindertagesstatten, Stadtteilkulturarbeit, VHS und freie Trager,
Universitat

e Stadtgesellschaft
NGOs, Kirchen, Stadtteilinitiativen, Einwohnerinnen, Netzwerke,
Agenda2l-Plenum

Wirtschaft

Stadtische Betriebe, Gastronomie, Einzelhandel, nachhaltige Pilot-
Betriebe, Okoprofit-Betriebe

 Andere Kommunen und Organisationen
Agenda21-Biros, Deutsches Institut fur Urbanistik, ICLEI, Deutscher
Stadtetag, Engagement global, Klimablndnis

Landeshauptstadt Hannover Agenda 21- und
Nachhaltigkeitsbiiro
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NOV Nachhaltigkeit in Stadtgesellschaft und in der Stadtverwaltung
ER= Horizontale Implementierung— Fairer Handel und Nachhaltige
Beschaffung

* Allgemeine Dienstanweisung zur fairen
Beschaffung ohne ausbeuterische Kinderarbeit
(2010);

e 2010 Auszeichnung als FairTradeTown:
gemeinsame Veranstaltungen mit Kantine,
Reprasentation, Nachhaltiges Veranstaltungs-
mangement

e Evaluation und Ausweitung faire Produkte in der
Verwaltung

* Ausbau Service-Stelle Faire Beschaffung fir
Verwaltung

Kommunale Klimapartnerschaft Kolumbien

Landeshauptstadt Hannover Agenda 21- und
Nachhaltigkeitsbiiro
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung in der

Stadtgesellschaft verankern — Partizipation und
Mitgestaltung

in Zusammenarbeit mit Umwelt-
und entwicklungspolitischen
Verbanden, Kulturschaffenden,
Verwaltung (FB Umwelt und
Stadtgriin, FB Wirtschaft, Schule,
FB Bildung und Qualifizierung,
Stadtteilkultur-arbeit, Kulturamt,
Abfallwirtschaftsbetrieb,
Kommunalem Kino etc

Werkstattangebote

far Gber 130 Schulen und 365 Kitas
mit 275 durchgefiihrte Werkstatten
fir 9.680 Schilerlnnen (2014)
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Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der Stadtgesellschaft

verankern — Partizipation, Gestaltungskompetenz férdern

Nachhaltige Schilerfirmen

Vermittlung des Gedankens einer nachhaltigen
Wirtschaft in 20 Schilerfirmen in Hannovers Schulen

Versuch macht klug

Naturwissenschaftliche Grundbildung
mit regenerativen Energien/Wasser in Uber 180
Einrichtungen

« Unsere Schule handelt fair
In 2015 die ersten 4 Fair Trade Schools

« Kinderwald Hannover
Gestaltung einer 6 Hektar grol3en Flache mit 9.600
Besuchen und tber 500 Angeboten jahrlich
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Nachhaltigkeit in strategischen Projekten in der

Stadtgesellschaft verbreitern - Horizontale Implementierung

Autofreier Sonntag: 12 Themenmeilen zu
Klimaschutz/Klimaanpassung, umweltfreundliche Mobilitéat,
nachhaltige Lebensstile

* Gesperrte Innenstadt
« 200 Akteurlnnen

* 160 Kinstlerlnnen

5 Blhnen

 130.000 Besucherlnnen

AUTOFREIER SONNTAG
HANNOVERS KLIMAFEST
1. JUNI-11-18 UHR
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Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in Dez V

Implementationsmechanismen und Horizontale Integration

« Mitarbeit an Programmen:

,Mehr Natur in der Stadt”, ,,Urbane Landwirtschaft”,
Klimaallianz/Masterplan— 100 % fiir den Klimaschutz / AG
Nachhaltige Lebensstile und Bildung)

* gemeinsame EU-Antrage:
z.B. Kultur-Klima-Nachhaltigkeit und

Life zu Effizienz und Suffizienz KLIMA-ALLIANZOO
' i ER 202
« gemeinsame Projekte: HANNOV

- Okoprofit: In 2015 workshops zu Nachhaltiger Beschaffung und
- Nachhaltigkeitsberichterstattung
- Nachhaltigen Schilerfirmen

- Pilotprojekt faire Arbeitskleidung o
- Umweltbildung/BNE «@\
*Gemeinsame Netzwerke: z.B. Gartennetzwer .-

* Gemeinsame Routinen: Runder Tisch Nachhaltigkeit,
regelmallige Routinen mit der Dezernentin
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ER Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in Dez V
» Implementieren - Monitoring, Evaluation, Weiterentwicklung

*Uber 30 umweltbezogene Nachhaltigkeits-
indikatoren

*In 2015: Entwicklung wirtschaftsbezogener
Nachhaltigkeitsindikatoren

* 2016: integrierte Umwelt- und Wirtschaftsbericht

UMWELTBERICHT 2012

Schriftenreihe kommunaler Umweltschutz — Heft SO

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER

Landeshauptstadt Hannover Agenda 21- und
Nachhaltigkeitsbiiro
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‘Kommunale Nachhaltigkeitsindikatoren

Monitoring, Evaluation, Weiterentwicklung

Allgemeine Grundsatze

 Bezug zum Leitbild der nachhaltigen Entwicklung
 Handlungsbezug und Wesentlichkeit

 Wahrheit und Ausgewogenheit (positiv und negativ)

* Genauigkeit (quantitative und qualitativ)

e Aktualitat

* Vergleichbarkeit (Zeitraume, Branche)

* Transparenz (methodische Grundlagen, Auswahl, Bewertung)
» Stetigkeit (Erhebungs- und Bewertungsmethoden)

« Offentlicher Zugang zu Informationen

* Kompatibilitdat mit nationalen/internationalen Indikatorensystemen
(Stadtevergleiche)

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Agenda 21- und Nachhaltigkeitsbiiro ’ Hannover ‘
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Funktionen von Nachhaltigkeitsindikatoren

* Konkretisierung vorhandener Zielsysteme

e Zielerreichung aufzeigen und bewerten
* Erfolgs- und Wirkungskontrolle (Evaluierung) sowie Prognose

 Bestimmung des Handlungsbedarfs
— Politische Steuerung und Entscheidungsunterstltzung
— Steuerung des Verwaltungshandels

e Kommunikation

* Vergleich mit anderen Kommunen (Interkommunale Vergleiche,
Wettbewerbe, Bench-Marking)

Hannover
LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Agenda 21- und Nachhaltigkeitsbiro
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Indikatoren als Steuerungsinstrument

Evaluation Informationsgrundlagen
Auswertung der Projekt- Daten und Prognosen zum
Emsetz:::g; Pu’:t:" des demografischen Wandel:
Fol gé‘nschlz kA Tro A z.B. als Demografiebericht
[ Kommunalpolitik \
Monitoring Stadtverwaltung Stadtprofil und Leitbild
gesamtstédtisches, Birger, Versine Cindeutiges Stadtprofil,
kleinréumiges und Untemehmen, Leitbild Demografie als
langfristiges Monitoring Kammem, Verbande Handlungs- und
aller wichtigen KenngréRen Regionalpartner Entscheidungsrahmen

\

Leitprojekte Handlungsprogramm
Konkrete MaRnahmen mit Kommunalspezifische
interdisziplinarer Schwerpunktsetzung in
Ausrichtung und den unterschiedlichen

Einbeziehung aller Akteure~~._ -~ Handlungsfeldem

Entwurl: Hans-Hermann Bode, Schwedin 2006

Abb.4: Steuerungskreislauf der Stadtentwicklung

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Agenda 21- und Nachhaltigkeitsbiiro
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ER# Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in der Stadtverwaltung

Vertikale Implementierung

*Wettbewerb Deutscher Nachhaltigkeitspreis
* Redebeitrage Nachhaltigkeit des OB

* Interkommunaler Austausch:

Oberbiirgermeister-Dialog ,,Nachhaltige Stadt“, Connective Cities,
interkollegiales Strategie-Coaching, Stellungnahmen zu Papiern
des Deutschen Stadtetages, Stellungnahme zu Europa 2020
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NOV Nachhaltigkeit in der Stadtgesellschaft verbreitern —
ER#= Partizipation und politisches Commitment

Sustainability Jam
GENUSS-Projekt Migrantinnen fir Agenda21

Utopianale

Fest — Kultur des Wandels KlimaKunstStadte
Buen Vivir
Tauschbdrsen Suffizienz

MitMach-kiche \Wunschcontainer Stadtlabor

Farbergarten Der globale Hyperraum

Transition Town
Nachhaltiger Tourismus aromaTisch vegetarisch
Upcycling Gemeinwohlokonomie Linden Fiction
’ """"""" ‘ bkt QQE@
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ER Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im Stadtentwicklungsprozess:
L gemeinsame Vision und Strategische Ziele

Stadtentwicklungsdialog

Ratsbeschluss zur Entwicklung eines integrierten, nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzeptes

,Stadtplanung und Stadtentwicklung gehoren zu den Kernaufgaben einer Kommune.

Hannover stellt sich deshalb jetzt die Frage, wie die Landeshauptstadt sich in den nachsten 15

Jahren weiterentwickeln soll. Dies geschieht in einem breiten 6ffentlichen Stadtdialog.”

Meiin
HANNOVER
BT 2030

Jeden Tag eine gute Stadt




Iilée *Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im
ER Stadtentwicklungsprozess ,,Mein Hannover 2030“-
" gemeinsame Vision und Strategische Ziele

5 Handlungsfelder und Leitfragen

WIRTSCHAFT — ARBEIT — WISSENSCHAFT - UMWELT
Wie wollen wir wachsen?

WOHNEN-VERSORGUNG-MOBILITAT
Wie machen wir Hannover zu einem Zuhause fir viele?

BILDUNG-KULTUR
Wie schaffen wir gute Bildung und lebendige Kultur?

INKLUSION-INTEGRATION-TEILHABE
Wie starken wir selbststandiges Leben und
gesellschaftliche Teilhabe?

FINANZEN Meint
Was wollen und was konnen wir uns leisten?
HANNOVER
M 2030
Jeden Tag eine gute Stadt

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER
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NOV *Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im
Stadtentwicklungsprozess - gemeinsame Vision und

Strategische Ziele

5 Querschnittsthemen

DEMOGRAPHISCHER WANDEL - GENDER & DIVERSITY
GESELLSCHAFTLICHER WANDEL
INNOVATION
NACHHALTIGKEIT
NEUE KOOPERATIONEN
Mein

HANNOVER
BT 2030

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Jeden Tag eine gute Stadt
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QOV Stadtentwicklungskonzept ,,Mein Hannover 2030*
ER= - Projektstruktur -

Lenkungsgruppe Hannover 2030 ._ 4
Vorsitz: Herr Oberbirgermeister Schostok 11 + Strategien
Geschaftsfhrung: OE 15.2 Lenkungsgruppe «Ziele
Standige Mitglieder: Dezernentinnen / Dezernenten Dezernent/innen «Richtungsentscheidungen
\.
Steuerungsgruppe Hannover 2030 4
Vorsitz: Herr Oberbirgermeister Schostok / Herr Stadtbaurat
Bodemann Steuerungsgruppe . C|ear[ngfun|<ﬂon

Geschaftsfihrung: OE 152

ol b lai . Fachbereichsleitungen |  ®Controllingfunktion
Mitglieder: Fachbereichsleitungen und Dezernentinnen/

Dezernenten themenbezogen \

’

¢ Koordinierung der Arbeitsauftrage fiir
Projektgruppe Hannover 2030 die Fachteams

Leitung: OE 61 Fachbereichsvertreter/innen + Biindelung der Ergebnisse
Geschaftsflihrung: OE 61.5

Projektgruppe

standige Mitglieder: Fachbereichsvertreter/innen >
Fachteams Hannover 2030 Fachteams ¢ Bearbeitung der Auftrage der
in den Dezernaten und Fachbereichen i Fachhereichsvertrater/innen Projektgruppe
Leitung: in Verantwortung der Fachbereiche ) L

Mein
HANNOVER
BT 2030

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Jeden Tag eine gute Stadt
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NOV Stadtentwicklungskonzept ,,Mein Hannover 2030
ER= - Zeitplan und Phasen -

Auftaktveranstaltungen, ca. 160 Dialog- Veranstaltungen Online-Dialog,
Opllne-Dlang, ggf. Burgerpanel,
Biirgerpanel Abschlussveranstaltung

) Beteiligung uber Fragen zu
Spielregeln Handlungsfeldern
d. Beteiligung

Spielregeln d.

Beteiligung Fragen entwickeln,

Dialoge planen

Erstellung Status Quo-Bericht,
Entwicklung Matrix+Leitfragen @

Beschluss des Rates @

Beteiligung uber Fragen zu 5 Dialog }
Handlungsfeldern

: . ; d Beschluss des Rates
I Beteiligung Uber Fragen zu
Handlungsfeldern

Eingang von Ergebnissen - Auswertung, Konzepterstellung :

v

3/14 5/14 7114 9/14 11/14 1/15 7115 1/16 6/16
Vorarbeiten Auftaktphase Dialogphase Konzeptionsphase

Offentlichkeit Beginn der Offentl.
Auswertung Abschluss

Meint
HANNOVER
Ml 2030

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Jeden Tag eine gute Stadt

Entwicklung von MalRnahmen
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‘lOV Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe im in den
ER= Stadtentwicklungsprozess ,,Mein Hannover 2030“ — das Agenda21-
und Nachhaltigkeitsbiiro bringt sich ein

*Mitglied ,,Jour fix“ im Wirtschafts-und Umweltdezernat

* Mitarbeit Status quo-Bericht

* Mitarbeit Spielregeln der Beteiligung

* Durchfiihrung von 12 Dialog-Veranstaltungen mit Stadtgesellschaft

*Organisation Abschlussveranstaltung Dez V , Prasentation Ergebnisse
aus 40 Veranstaltungen

*Teilnahme OB-Klausur

Meiint
HANNOVER
' ‘ B 2030

Agenda 21- und .
""""""" Nachhatrigkeisbiro Jeden Tag eine gute Stadt
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NOV Formulierung Leitziele/Strategien zu ,,Mein Hannover 2030 —
ER= gemeinsame Vision und Strategische Ziele

e  Gemeinsam mit den Fachbereichen des Dezernates

* In Abstimmung mit der Projektgruppe

e Zu:
nachhaltige Lebensstilen, faire Beschaffung und Vorbildfunktion
der Verwaltung

Zielsetzungen globaler Entwicklung und Verantwortung der
Kommune zur Umsetzung

Schrittweiser Aufbau einen Nachhaltigkeitsmanagementsystems

Meiin
HANNOVER
BlN 2030

Landeshauptstadt ’ Hannover ‘ Agenda 21- und Jeden Tag eine gute Stadt

Nachhaltigkeitsbiiro
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ER= *Hannover auf dem Weg zur Nachhaltigkeit

Strategieansatze des Agenda2l- und Nachhaltigkeitsblros

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Susanne Wildermann

Agenda 21- und Nachhaltigkeitsbiiro
Trammplatz 2, 30159 Hannover

Tel. 0511 / 168-450 78
agenda2l@hannover-stadt.de

Landeshauptstadt Hannover Agenda 21- und E
Nachhaltigkeitsbiiro md A Q



