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Cartes des migrationsSur 10 personnes qui quittent leur pays en Afrique subsaharienne, 

près de 9 restent en Afrique subsaharienne…



Migration et développement
Un lexique pour irriguer…

ce qui peut apparaître aride !

Les migrations : une ressource durable 

pour des territoires solidaires (Grdr)

Migration(s) et/ou mobilité(s) ?
� Le recours au terme de mobilité(s) permet de penser la dialectique migration-développement

de manière englobante : il s’agit d’appréhender aussi bien les (é/im)migrations

internationales (dont les parcours de transhumance) mais aussi internes (exode rural,

mobilités saisonnières), et de prendre en compte les plus-values et les moins-values

matérielles et immatérielles générées sur les territoires par ces mobilités le long des parcours.

Double-espace… et co-développement ?
� Mise en valeur du continuum des territoires d’origine, de transit et de destination afin de

construire des articulations économiques, sociales et culturelles, fortes et pérennes entre les

acteurs d’ici et de là-bas et de pouvoir relever des enjeux partagés et des défis communs.

� Dès lors, le co-développement c’est le développement - aussi bien des régions d’origine que

d’accueil - par la mobilité, par les échanges… par les migrations (cf. Grdr et réseau Eu-Nomad).

Développement local ?
� Un « processus » qui a pour objectif de définir – à partir de la valorisation optimale des

ressources locales – des stratégies concertées et durables pour le développement social,

économique, culturel et environnemental des territoires. Les politiques de décentralisation

constituent un cadre idéal pour impulser cette approche territoriale pluri-acteurs et multi-

scalaire afin de mutualiser les savoirs, partager le pouvoir et redistribuer les richesses.

Acteurs locaux ?
� L’ensemble des forces vives présentes sur les territoires : élus, autorités traditionnelles, agents

des services techniques, organisations de la société civile, opérateurs privés, citoyens. Les

migrants peuvent être à la fois des acteurs (immigrés) et des partenaires (émigrés).



Migration et développement

Contexte et questionnement
Les migrations : une ressource durable 

pour des territoires solidaires (Grdr)

Promouvoir la mobilité comme stratégie de développement

Des mobilités internationales en Afrique de l’Ouest qui évoluent peu (déplacement des flux,

urbanisation) dans un contexte politique international différent : passeport CEDEAO, Frontex en UE.

Mais de plus en plus de problématiques liées à l’accueil et l’insertion des populations immigrées

(emplois dans les mines ; logement, accès aux services de base en ville).

Des déterminants du départ multiples et qui s’additionnent : culturels, sociaux, économiques,

politiques… et des jeunes qui partent à l’aventure (vers la mort ?) : 200 morts de la Région de Kayes

/ 800 morts du naufrage en Méditerranée (avril 2015) ; 2000 (Sénégalais et Maliens) / 30 000 morts

aux frontières de l’Europe depuis 2000.

Des liens historiques et étroits entre certaines régions en Afrique (Kayes-Tambacounda-Matam-

Gorgol-Guidimakha dans le Bassin du Fleuve Sénégal, Souss-Massa Draa au Maroc) et l’Europe
(France, Espagne, Italie…) : une dialectique « migration-développement » très riche , à explorer,
comprendre et valoriser en impliquant fortement les autorités locales !

Se poser 2 questions fondamentales

⇒ Comment intégrer le facteur mobilité dans les stratégies de développement territorial (comme
variable, vecteur, indicateur d’analyse rétrospective et prospective…) ?

⇒ Comment optimiser l’apport des migrants dans le développement territorial de leurs territoires
d’origine, de transit et de destination ?

[cf. Etude sur La dimension locale de la dialectique Migration-Développement, AFD-GRDR-IFAN, 2014]

Rapport et annexes
www.grdr.org 



Migrations et développement

Pertinence du niveau local
Les migrations : une ressource durable 

pour des territoires solidaires (Grdr)

Le sujet est complexe : « Reconnaissons l’importante contribution apportée par les

migrants et les migrations au développement des pays d’origine, de transit et de destination,

ainsi que l’interaction complexe entre les migrations et le développement » [Déclaration du

Dialogue de haut niveau sur les migrations internationales et le développement - oct. 2013].

A l’échelle mondiale, des grandes régions et de la plupart des pays : lil s’agit à la fois d’ (i) intégrer
les mobilités internes et internationales comme facteur de développement (en les déclinant par

flux d’émigration et d’immigration), et de (ii) promouvoir leurs plus-values et atténuer leurs
moins-values en termes de développement.

Pourquoi aborder le sujet à l’échelle locale ?

Une grille de lecture géographique particulièrement pertinente (à articuler avec les échelles

plus larges), au moins sur 5 plans:

� Spatial : C’est l’échelle d’action principale des migrants (mode d’organisation associative,

cohérence entre la nature des enjeux à relever, les motivations et les capacités d’actions…).

� Temporel : Le temps de la concertation, du dialogue et du partenariat entre les différentes

parties prenantes (Mig-DL) répond mieux aux exigences d’efficacité, de rapidité, de visibilité.

� Idéologique : Les acteurs des territoires (origine, transit, accueil) sont seuls en responsabilités

d’articuler les plus et moins-values des mobilités et les enjeux de territoire et construire avec

les migrants des partenariats solides au service des stratégies de développement territorial.

� Organique : L’intérêt collectif pour là-bas ne doit pas fragiliser les capacités de l’individu ici

(nécessaire anticipation du rapport conditionnalités/impacts dans un projet Mig-DL).

� Conceptuel : Cette échelle favorise une approche systématique et transversale pour

répondre aux multiples enjeux d’ouverture et d’innovation pour des « territoires solidaires ».

4 termes 
récurrents

peuvent, quelle 

que soit l’échelle 

d’analyse, faciliter 

la lecture et la 

définition des 

objectifs dans ce 

domaine : 

cohérence, 

transversalité, 

dialogue et 

partenariat



Co-développement local ?

Un triple objectif ambitieux

La dimension locale de la dialectique 
migration et développement 

Le cas France-Sénégal



Migrations et Territoires
Enjeux et pratiques

Le monde dans le territoire…

et le territoire dans le monde !

Analyse des enjeux Migration-Développement pour les territoires
1°) Produire les connaissances de qualité, quantifiées et fiables pour mieux aborder les réalités des

liens M&D sur et entre les différents territoires : contribuer à dépassionner le débat et

déconstruire les idées reçues sur les migrations (émigration et immigration) en Afrique / Europe.

=> Monographie territoriales M&D, capitalisation de 50 ans de projets de co-développement, répertoire des organisations M&D

(im/émigraton), identification des compétences des migrants de retour, grille des bonnes pratiques M&D, cartographie (flux, projets,

dynamiques). Développer les partenariats avec les universités / centres de recherche dans les pays.

2°) Animer le dialogue et la concertation pluri-acteurs sur les territoires : identifier les plus values et

les moins values des migrations (analyses rétrospective et prospective) pour intégrer

progressivement le facteur mobilité dans les stratégies de développement durable des territoires.

=> Mise en place et animation régulières et progressive d’espaces de concertation pluri-acteurs : élus, pouvoirs publics, organisations de

la société civile, acteurs de la migration (migrant(e)s, migrants de retour), acteurs privés (entrepreneurs, banques…).

3°) Elaborer et mettre en œuvre des plans d’actions prioritaires M&D territoriaux en intégrant les
plus-values des dynamiques double-espace : dans les PDL, intégrer des actions qui permettent

d’optimiser l’apport des migrants dans le développement de leurs territoires d’origine, de transit

et de destination tout en garantissant le respect des droits des migrants et de leur famille.

=> Ex. : Plan d’actions 2015-2018 de l’EMDK (Espace Migration-Développement de la région de Kayes, Mali - 1,4 M€) : prise en charge

efficace des questions migratoires (départ, accueil, retour), dispositif régional d’accueil des migrants, co-développement économique,

jeunesse - formation prof. - emploi (ESS), partenariats de co-opérations transfrontalière / décentralisée autour d’enjeux communs.

4°) Alimenter les politiques publiques nationales afin que les plus-values et les moins-values
inhérentes aux mobilités (émigration et immigration) soient intégrées dans les politiques
sectorielles de développement.
=> Enjeux: Décentralisation, gouvernance, éducation, formation professionnelle, santé, développement rural, urbanisation, logement,

développement économique, énergie, coopération internationale, tourisme, cohésion sociale, citoyenneté, culture, accès aux droits…

=> Appréhender et articuler les différentes échelles territoriales des parcours migratoires (origine, transit, destination) pour en

comprendre les différences et les similitudes et envisager les complémentarités et les défis partagés (enjeux de co-opération).



Le cycle de projet de 
développement territorial

2 outils de recherche-action
Cf. Etude AFD – Grdr – IFAN

A qui s’adresse-t-il ?

� Aux autorités locales (élues, étatiques, cou-
tumières) des territoires d’origine et d’accueil.

� Aux migrants (internes et internationaux).

� Aux partenaires institutionnels, techniques et
financiers.

Quand et comment l’utiliser ?

� A titre rétrospectif : pour faire le bilan d’une

action de développement, en assurer la

capitalisation et repérer les phase de fragilité

(conflit, rupture) qui peuvent rythmer un projet

de développement territorial prenant en

compte les mobilités comme facteur de

développement et intégrant les migrants dans

le champ des acteurs et/ou des partenaires.

� A titre prospectif : il permet d’adapter les

calendriers, d’envisager les moyens le long des

étapes du cycle de projet, de garantir des

procédures claires et précises de gestion et de

développer des bonnes pratiques de con-

certation et d’action sur le double-espace en

mesure d’alimenter les politiques publiques..



Le radar des compétences
2 outils de recherche-action

Cf. Etude AFD – Grdr – IFAN

A qui s’adresse-t-il ?

� Aux autorités locales élues, étatiques, coutumières

des territoires d’origine et d’accueil.

� Aux migrants (internes et internationaux).

� Aux partenaires institutionnels, techniques et
financiers et de co-opération décentralisée.

Quand et comment l’utiliser ?

� Un tableur : indiquer pour les 7 branches, le

niveau d’implication des compétences - mobilisées

ou possible à mobiliser (entre 0 et 5) - puis éditer

une représentation en radar du degré
d’articulation entre migrations et développement
local. Il donne une lecture nivelée, objective et

comparative des projets de co-développement

� A titre rétrospectif : outil d’analyse qualitative de

l’articulation Migrations-Développement local.

Plus la surface du radar est large, plus l’éventail
des ressources issues des migrations est exploré
et mis en valeur => moteur de développement et
de changements socio-économiques et culturels.

� A titre prospectif : outil à effet levier pour

envisager toutes les compétences à mobiliser, à

valoriser ou à renforcer afin de consolider un
projet et relever des défis plus ambitieux.



5 schémas
« feuilles de route »

Etude : La dimension locale de la dialectique 
Migration – Développement (AFD – Grdr – IFAN)

Schéma N°5

Que faire quand on 

est partenaire 

institutionnel et 

financier ?

Schéma N°1

Optimiser la 

participation au 

développement local ?

Schéma N°2

Promouvoir les 

économies locales ?

Schéma N°3

Accompagner les 

mobilités à chaque 

étape des parcours 

migratoires ?

Schéma N°4

Renouveler les 

partenariats de co-

développement ?



La dimension locale de la dialectique 
migration et développement 

Le cas France-Sénégal

Outil
Cycle de projet



La dimension locale de la dialectique 
migration et développement 

Le cas France-Sénégal

Outil
Radar de compétences


