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VORWORT

OberBtirgermeister JUrge oto: Hauke-Christian Dittrich)

T~

Der Kampf gegen den Klimawandel und die Férderung
nachhaltiger Strategien sind Herausforderungen, die in
Anbetracht der Coronakrise in den Hintergrund geraten
konnten. Ich sehe hier jedoch mehr Chancen als Risiken. Vor
allem die Kommunen mit schnellen Entscheidungswegen
und Néhe zu den Beddirfnissen der Menschen kénnen und
sollten die aktuellen Verdnderungen nutzen um darauf fur
eine bessere Zukunft aufzubauen.

Wir gestalten die Politik vor Ort. Wir spiren mittlerweile
unmittelbar, dass wir durch Globalisierung und ungleiche
Ressourcenverteilung und -nutzung in eine Schieflage
gekommen sind, die noch positiv gestaltet werden kann.
Unsere Aufgabe ist es, konkrete Malinahmen und Projekte zu
entwickeln und dabei sowohl 6kologische als auch soziale
und okonomische Aspekte im Blick zu behalten.

Die Stadt Oldenburg engagiert sich bereits seit Jahren im
Klimaschutz und setzt hierbei auf verschiedene Instrumente.
Einen Schwerpunkt bildet die Vernetzung mit anderen
Kommunen und Partnern. Im Rahmen des Projektes,Global
Nachhaltige Kommune in Niedersachsen (GNKN)” entwi-
ckelte sie und elf weitere Gemeinden, Stadte und Kreise
Vorgehensweisen zur Verankerung und Umsetzung der
weltweit glltigen 17 Nachhaltigkeitsziele auf kommunaler
Ebene. Eingebettet in diesem Netzwerk wurde nun eine
Bestandsanalyse durchgefthrt und dieser nun vorliegende
Projektbericht angefertigt, der Handlungsoptionen auf-
zeigt. Unsere dmter- und dezernatstbergreifende Arbeit
hat sich dabei als besonders effektiv erwiesen: Viele neue
Perspektiven wurden dadurch er6ffnet und Synergien sind
entstanden. Nun gilt es diese Erkenntnisse zu kommuni-
zieren, zu verbreiten und zu nutzen. Sie sollen kinftig als
Entscheidungsbasis fur einen Prozess dienen, der die nach-
haltige Entwicklung Oldenburgs vorantreiben soll. Diesen
eingeschlagenen Weg wird auch die neue Stabsstelle fir
Klima- und Umweltschutz im Umweltdezernat begleiten.

Ich bin davon Uberzeugt, dass es uns so gemeinsam
gelingen wird Oldenburg noch nachhaltiger zu gestalten!

Ich méchte mich bei allen Kolleginnen und Kollegen der
Stadtverwaltung bedanken, die sich aktiv flr Nachhaltigkeit
einsetzen. Insbesondere gilt mein Dank natdrlich denje-
nigen, die beim Projekt,Global Nachhaltige Kommune in
Niedersachsen” mitgewirkt haben.

JUrgen Krogmann, OberbUrgermeister

1. Nachhaltige Entwicklung als Leitbild

1. NACHHALTIGE ENTWICKLUNG ALS LEITBILD

Was heil3t Nachhaltigkeit?

Die Entstehung des Begriffs Nachhaltigkeit und damit auch
dessen erste Definition wird bereits in die Anfange des 18.
Jahrhunderts zurlckgefuhrt. Der Oberberghauptmann

Carl von Carlowitz empfiehlt im Jahr 1713 in Bezug auf die
Bewirtschaftung des Waldes eine ,continuierliche, bestan-
dige und nachhaltende Nutzung” Dies fiihrt zu dem noch
heute gltigen Grundsatz, dass in einem Jahr nur so viel Holz
geschlagen werden soll, wie auch nachwachsen kann, damit
der Wald dauerhaft erhalten und bewirtschaftet werden
kann.

Im Auftrag der Vereinten Nationen wurde 1987 von der
sogenannten Brundtland-Kommission der Bericht,Unsere
gemeinsame Zukunft” verfasst. Globale Probleme wie
Armut, Wistenbildung und Waldzerstérung, gewaltsame
Konflikte, die Verschmutzung von Luft und Gewdssern und
die Ubernutzung der Rohstoffe wurden nicht mehr isoliert
betrachtet. Vielmehr wurde betont, dass diese Probleme
gemeinsame Ursachen haben und auch nur gemeinsam zu
|6sen sind. Die Kommission hat die bekannteste und auch
heute noch verwendete Definition fur Nachhaltige Entwick-
lung formuliert:

,Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die die
Bediirfnisse der heutigen Generationen befriedigt, ohne zu
riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bed(irf-
nisse nicht befriedigen kénnen.”

In diesem Verstandnis driickt sich die Verantwortung der
Menschen fir die nachfolgenden Generationen aus, was
auch mit dem Begriff der Generationengerechtigkeit
beschrieben wird. Ebenfalls entscheidend ist jedoch auch,
dass alle Menschen, die gegenwartig auf der Erde leben, die-
selben Chancen auf ein menschenwdrdiges Leben in einer
intakten Natur haben. Das wird mit dem Begriff der Vertei-
lungsgerechtigkeit” beschrieben. Die Verknipfung von oko-
nomischen, sozialen und dkologischen Kriterien fUr jetzige
und zuklnftige Generationen bildet somit die Grundlage fur
eine global nachhaltige Entwicklung. Der Brundtland-Bericht
gilt als der Beginn des weltweiten Dialogs tGber Nachhal-
tigkeit. Ein weiterer Meilenstein ist die Verabschiedung der
Agenda 21 auf der Konferenz fir Umwelt und Entwicklung
der Vereinten Nationen 1992 in Rio de Janeiro.

Die Agenda 2030 fiir eine nachhaltige
Entwicklung

Gut zwei Jahrzehnte spater, im September 2015, haben

die Vereinten Nationen auf ihrer Generalversammlung mit
193 Staaten die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
verabschiedet. Sie wurde mit breiter Beteiligung der Zivilge-
sellschaft in aller Welt entwickelt und stellt einen Meilenstein
in der jingeren Geschichte der Vereinten Nationen dar. Die
Lander der Erde machen damit deutlich, dass die globalen
Herausforderungen nur gemeinsam |dsbar sind. Kernstiick
der Agenda sind die 17 Ziele fUr eine nachhaltige Entwick-
lung (Sustainable Development Goals, SDGs). Sie skizzieren
in 169 Unterzielen wie auf der Erde bis zum Jahr 2030 der
wirtschaftliche Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit ver-
knUpft wird und dabei die 6kologischen Lebensgrundlagen
erhalten bleiben. Alle Lander der Erde sind aufgerufen, diese
Ziele in ihre nationale Politik zu integrieren und umzusetzen.
In Deutschland wurden die globalen Nachhaltigkeitsziele in
die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen, die
fur alle Bundesministerien gilt und regelmaBig Gberarbeitet
wird.



1. Nachhaltige Entwicklung als Leitbild

Die 17 Nachhaltigkeitsziele

DIE SDGs
IM UBERBLICI< 1 KEINEARMUT

Armut in allen Formen
und tberall beenden
3 GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
Ein gesundes Leben sicherstellen
und Wohlbefinden fiir alle
Altersgruppen fordern

2 KEINE HUNGERSNOT
Hunger beenden, Nahrungssicherheit und
verbesserte Erndhrung erreichen und
nachhaltige Landwirtschaft férdern

4 HOCHWERTIGE BILDUNG
Inklusive, gerechte und
hochwertige Bildung
sicherstellen und
lebenslange
Lernchancen
fiir alle fordern

5 GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER
Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Selbstbestimmung von Frauen und Mddchen erreichen

6 SAUBERES WASSER UND
SANITARE EINRICHTUNGEN
Die Verfligbarkeit und ein nachhaltiges
Management von Wasser und sanitdren
Einrichtungen fir alle sicherstellen

Zugang zu einer bezahlbaren, verlassli-
chen, nachhaltigen und modernen Energie-
versorgung fiir alle sicherstellen

8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTLICHES WACHSTUM s
Anhaltendes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum 9 INDUSTRIE, INNOVATION
sowie eine produktive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige UND INFRASTRUKTUR
Arbeit fiir alle fordern Eine belastbare Infrastruktur aufbau-
en sowie eine inklusive und nach-
haltige Industrialisierung und
Innovation fordern

10 REDUZIERTE
UNGLEICHHEITEN
Ungleichheit innerhalb
von und zwischen Landern
reduzieren

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und nachhaltig machen

12 VERANTWORTUNGSVOLLER KONSUM & PRODUKTION

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen 14 LEBEN UNTER WASSER

Bewahrung und nachhaltige
Nutzung von Ozeanen,
Meeren und Meeres-
ressourcen fir
eine nachhaltige
Entwicklung

13 MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung des Klima-
wandels und seiner Auswirkungen ergreifen

15 LEBENANLAND
Schutz, Wiederherstellung und Férderung einer nachhaltigen Nutzung der terrest-
rischen Okosysteme, nachhaltige Bewirtschaftung von Wildern, Bekdmpfung
der Wiistenbildung. Bodendegradation aufhalten und umkehren
und den Verlust der biologischen Vielfalt aufhalten.

16 FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE INSTITUTIONEN

Forderung friedlicher und integrativer Gesellschaften fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Allen Menschen Zugang zu Justiz ermdéglichen und effektive,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

17 PARTNERSCHAFTEN,

UM DIE ZIELE ZU ERREICHEN
@ Umsetzungsinstrumente
\ verstarken und die globale

Partnerschaft fiir nachhaltige
Entwicklung wiederbeleben

g‘" THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
amn

7T\

www.globalgoals.org

Nachhaltige Entwicklung in Niedersachsen

Viele deutsche Bundeslander folgen diesem Beispiel und
verfassen landeseigene Strategien und Programme. So

hat auch die niedersachsische Landesregierung zwei
Dokumente erarbeitet, die die Ziele der Agenda 2030 im
Blick haben. 2015 wurden Entwicklungspolitische Leitlinien
erarbeitet. Diese Leitlinien zeigen die Grundprinzipien der
niedersachsischen Entwicklungspolitik auf und benennen
Handlungsfelder fUr zukUnftige Aktivitaten. Entwicklungs-
politik wird zur Querschnittsaufgabe der Ressorts und soll
in allen Ministerien verankert werden. Dies spiegelt sich bei
den Partnerschaften des Landes mit der Provinz Eastern
Cape in Stdafrika (in der auch Buffalo City Metro liegt, zu
der die Stadt Oldenburg partnerschaftliche Beziehungen
unterhalt) oder mit Tansania wider. Unterstitzt werden
nachhaltige Projekte von der beruflichen Bildung bis zum
Klimaschutz, vom Jugendaustausch in Schule und Sport

bis zum Wasser- und Abfallmanagement sowie zur Ener-
gieeffizienz. Auch Oldenburg ist hier engagiert, so laufen
zum Beispiel Projekte in Kooperation mit dem in Oldenburg
ansdssigen Bundestechnologiezentrum fir Elektro- und
Informationstechnik e. V., dem Regionalen Umweltbildungs-
zentrum Oldenburg, dem Oldenburgisch-Ostfriesischem
Wasserverband oder direkt Gber das Biro des Oberbtrger-
meisters oder den stadtischen Abfallwirtschaftsbetrieb. In
der niedersachsischen Nachhaltigkeitsstrategie aus dem Jahr
2017 werden in 26 Handlungsfeldern Ziele und Indikatoren
benannt, wie eine nachhaltige Entwicklung fir Nieder-
sachsen gestaltet und Uberprift werden soll. In beiden
Féllen gelang die Erarbeitung in einem gemeinsamen
Prozess, bei dem alle Landesministerien sowie Verbdnde der
Kommunen, der Wirtschaft und der Nichtregierungsorgani-
sationen einbezogen waren.

1. Nachhaltige Entwicklung als Leitbild

Die Rolle der Kommunen

In internationalen und nationalen Beschllssen und Strate-
gien wird betont, dass die Staaten alleine diese anspruchs-
volle Aufgabe nicht 16sen kénnen, sondern daftr auch das
Engagement der Verbdnde, der Unternehmen und ganz
besonders der Kommunen bendtigen.

.. die Kommunen sind wesentliche Akteure und trei-
bende Kraft zur Erreichung der Agenda 2030".

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie 2016, Seite 46 ff.

.. Fir eine Landesnachhaltigkeitsstrategie sind die
Kommunen unverzichtbarer Akteur.

Nachhaltigkeitsstrategie fiir Niedersachsen 2017, Seite 8

Von der Sozialarbeit, der Gesundheitsvorsorge, dem Enga-
gement fur Bildung, Armutsbekdampfung und Gleichstellung
Uber die Wirtschaftsférderung bis hin zur Verkehrs- und
Bauplanung, der Entwicklungspolitik und dem Umwelt-

und Klimaschutz bilden die Aktivitadten der Kommunen
auch die Themen der Agenda 2030 ab. In den Kommunen
leben, arbeiten und konsumieren die Menschen. Sie nutzen
Verkehrswege und Energietrager, sie entsorgen ihren Mull,
sie bilden sich fort und sie gehen Freizeitaktivitdten nach.

In Partnerschaften mit Kommunen im globalen Stden
gestalten sie den Austausch von Kenntnissen, Erfahrungen
und Sichtweisen. Daher werden in Stadten und Gemeinden
auch die verschiedenen Bedurfnisse und Zielkonflikte beson-
ders deutlich. Allerdings bieten sich vor Ort auch besondere
Maoglichkeiten der Begegnung, des Dialogs und damit auch
der gemeinschaftlichen Entwicklung von Losungen.
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2. DAS PROJEKT ,GLOBAL NACHHALTIGE KOMMUNEN IN

NIEDERSACHSEN”

Im Jahr 2016 startete in Niedersachsen ein Prozess zur
Umsetzung der Agenda 2030 und der 17 globalen Nachhal-
tigkeitsziele auf der kommunalen Ebene. Die Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement
Global (Organisation des Bundesministeriums fur wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung mit Sitz in Bonn)
fuhrte mit Unterstitzung des Landes Niedersachsen und
der kommunalen Spitzenverbdnde eine Befragung aller nie-
dersachsischen Kommunen durch. In vier regionalen Fach-
tagungen, unter anderem in Oldenburg, informierten und
vernetzten sich kommunale Akteure. Hier wurde deutlich,
wie vielfdltig bereits die Ansatze sind: Stadtepartnerschaften,
Fairtrade-Aktionen, kulturelle Veranstaltungen, integrierte
Stadtentwicklungsprozesse oder Klimaschutzkonzepte sind
einige Beispiele. Was haufig fehlte, war eine Biindelung
dieser Aktivitaten und eine fachibergreifende Abstimmung
Uber die Ziele, die prioritdren Handlungsfelder und die ent-
sprechenden Zustandigkeiten bei der Umsetzung.

Das Projekt,,Global Nachhaltige Kommune Niedersachsen”
(GNK N) setzte hier an. So entwickelten 12 niedersachsische
Gemeinden, Stadte und Kreise von Ende 2018 bis Ende 2019

Strategien oder andere Ansdtze zur Verankerung und Umset-

zung der globalen Nachhaltigkeitsziele. Die teilnehmenden
Kommunen stellen einen Querschnitt der kommunalen
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Stadt Brake (Unterweser)

Landschaft in Niedersachsen dar: Samtgemeinden,
Gemeinden, Grof3-, Mittel- und Kleinstadte sowie Landkreise
sind mit im Boot!

Die Inhalte des Projektes

Die Ziele des Projekts biindeln sich in zwei zentralen
Punkten:

- Bewusstsein schaffen fir die globalen Auswirkungen des
kommunalen Handelns

- Die Nachhaltigkeitsziele als Querschnittsthemen im
Verwaltungshandeln verankern

Jede Kommune ist anders — daher galt auch fir das Projekt,
dass jede Kommune im Rahmen ihrer BedUrfnisse, ihrer
Ausgangslage und Handlungsmaoglichkeiten Beratung und
Unterstltzung erhalt.

Stadt Geestland

Hansestadt Buxtehude

Landkreis/Hansestadt Liineburg

2. Das Projekt,Global Nachhaltige Kommunen in Niedersachsen”

A((mg\\\&#

)

(y“".

a)
9

<

Das erste Vernetzungstreffen mit defgkammunen inOsnabriick (Foto: A. Kiickelmann)
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Zentrale Bausteine des Projektes waren:

1. Bestandsaufnahme: Ein Uberblick zu vorhandenen Kon-
zepten zeigt Anknupfungspunkte.

2. Projektbegleitgruppen: Der Querschnittscharakter wird
deutlich, wenn sich innerhalb einer Kommune Personen
aus allen Bereichen der Verwaltung austauschen.

3. Netzwerktreffen: Drei Vernetzungstreffen und eine
Abschlussveranstaltung fur alle beteiligten Kommunen
boten Gelegenheiten zum Wissenstransfer und zur kolle-
gialen Beratung.

4. FErstellung eines kommunalen SDG-Projektberichts: Jede
Kommune beschreibt fur ihre Verwaltung, Kommunalpo-
litik und die Offentlichkeit die Ergebnisse des Projektes
und skizziert, wie sie sich dauerhaft fur eine global nach-
haltige Entwicklung vor Ort einsetzt.

§ , 0 ‘.'f/[p{'

Am 4. Dezember 2018 fand in Osnabriick als offizieller
Auftakt das erste Vernetzungstreffen statt. Die Anwesenden
stellten ihre bisherigen Aktivitdten sowie Erwartungen vor.
Dabei ergab sich ein kreativer,Blumenstrau8” an Projekten
und Aktionen. Es wurde deutlich, wie grof3 die Moglichkeiten
des Voneinander-Lernens noch sind. Dieser Austausch
wurde in Hannover und in Buxtehude fortgefihrt.

Dazwischen gab es die Phasen der Beratung und der Dis-
kussion innerhalb der Projektbegleitgruppen. Den Abschluss
des Projektes bildete ein Treffen in Hannover, bei dem

alle Kommunen nochmals fur ihr Engagement gewdrdigt
wurden.
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3. OLDENBURG AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN

KOMMUNE

Oldenburg hat als grofSte der 12 teilnehmenden Kommunen
in Niedersachsen am Pilotprojekt,Global Nachhaltige Kom-
mune Niedersachsen” partizipiert. Ziel der Teilnahme war

es, einen ersten Uberblick Giber die eigenen Aktivitaten zu
erlangen, die zur Erreichung der SDGs bereits jetzt beitragen.

In Oldenburg gibt es viele Ansatze, die sich mit den Inhalten
der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen decken.
Bisher wurden diese Handlungen aber noch nicht unter dem
Stichwort der Nachhaltigkeit beziehungsweise der SDGs
zusammengefasst und stehen eher alleine und nicht unter
dem Dach einer gemeinsamen Nachhaltigkeitsbetrachtung
der Stadtverwaltung.

So gibt es vielféltige Programme, Strategien und Papiere, die
in den verschiedenen Amtern umgesetzt werden und an
denen sich Planungsprozesse Uber Jahre hinweg orientieren.
Die Teilnahme an,Global Nachhaltige Kommune Nieder-
sachsen” wurde zum Anlass genommen, zunachst einmal zu
bindeln, inwiefern Oldenburg bereits an den 17 Nachhaltig-
keitszielen arbeitet. Dies kann angesichts der Projektlaufzeit
von 12 Monaten nicht erschopfend sein, ist aber mit dem
nun vorliegenden Bericht eine solide Grundlage.

Ausgangslage und Rahmenbedingungen

Seit 1998 engagierten sich in Oldenburg viele Birgerinnen
und Burger in der Lokalen Agenda 21. Viele der Gruppen
sind auch heute noch aktiv. Durch die Stadt werden
seitdem Schwerpunktthemen der Nachhaltigkeit im Alltag
beleuchtet und die Arbeit der Gruppen koordiniert. Die
Agenda 21 war ein Aktionsprogramm der Vereinten Nati-
onen, das 1992 auf der Konferenz fur Umwelt und Entwick-
lung in Rio de Janeiro von 178 Staaten unterzeichnet wurde.
Sie war die Vorlduferin der Agenda 2030, die die 17 SDGs
zum Inhalt hat.

Nach den im Jahr 2000 in New York von der UN, dem Inter-
nationalen Wahrungsfonds (IWF) und der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
formulierten acht Milleniumsentwicklungszielen schlug die
Weltgemeinschaft 2015 mit der Verabschiedung der Agenda
2030 ein neues Kapitel auf: Erstmals sollen die Ziele, die die
Vereinten Nationen sich gesetzt haben, fUr alle Unterzeich-
nerstaaten gelten. Am 29. Februar 2016 hat der Rat der Stadt
Oldenburg die Unterzeichnung der Musterresolution des
Deutschen Stadtetags mit dem Titel ,2030-Agenda fur Nach-
haltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene
gestalten” beschlossen.
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Projektideen aus der ersten Sitzung der Projektbegleitgruppe. Foto: Stadt Oldenburg

Die seit 2012 existierende Partnerschaft mit der stidafrika-
nischen Kommune Buffalo City Metro hat im Rahmen des
Projektes,50 Kommunale Klimapartnerschaften bis 2015" die
Schwerpunkte auf Erneuerbare Energien, Umweltbildung/
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung, Wassermanagement
und Abfallmanagement gelegt. In dieser Kooperation
werden ganz konkrete Beitrdge zur Bekdmpfung des Klima-
wandels und zur Verbesserung der Lebensbedingungen
geleistet.

Am 4. September 2019 wurde Oldenburg im Rahmen einer
feierlichen Veranstaltung offiziell als Fairtrade-Town ausge-

zeichnet, der entsprechende Prozess hat ebenfalls 2016 mit
einem Ratsbeschluss seinen Beginn gehabt.

Auszeichnungen wie der ,European Energy Award” (bereits
dreimal Gold),,Recyclingpapierfreundlichste Stadt 2019"
(Papieratlas) und die Auszeichnung als,Klimaaktive Kom-
mune 2019" (fur das Geocaching-Projekt,Klimaschatze”)
zeigen, dass Oldenburg bereits auf einem guten Weg zu
mehr Nachhaltigkeit ist, insbesondere was die 6kologische
Dimension betrifft.

Im Rahmen einer Projektférderung hat Oldenburg eine
Koordinatorin fir Kommunale Entwicklungspolitik (KEPol),

die Laufzeit des ersten von Engagement Global geférderten
Projektes geht vom 1. August 2018 bis zum 31. Juli 2020, ein
Folgeprojekt konnte erfolgreich beantragt werden und lduft
vom 1. August 2020 bis 31. Juli 2022. Themenschwerpunkte
sind Fairer Handel, Nachhaltige Beschaffung und eine Emp-

fehlung Uber die zukinftige Ausrichtung der internationalen
Partnerschaften in Ldndern des Globalen Stdens.

Weitere Ansatze, bei denen auch die wirtschaftliche und die
soziale Dimension im Vordergrund stehen sind zum Beispiel
die Nachhaltigkeitsinformationen, die tber 12 Monate
biroalltagstaugliche Themen im stadtischen Intranet
prasentierten. Auerdem Informationen zu den Vorgaben

zu nachhaltiger Beschaffung bei der Stadt, sowie diverse
Ratsbeschllsse, unter anderem zum weitgehenden Verzicht
auf den Einsatz tropischer Holzer oder PVC-haltiger Produkte.
Das Regionale Umweltbildungszentrum hat Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung als Schwerpunktaufgabe und
bietet bereits seit 1997 Angebote fir Schulen und Lehrkrafte
an.

Zudem gibt es bei der Stadt Oldenburg viele Programme
und Konzepte, die an einer nachhaltigeren Stadt arbeiten,
die bisher aber nicht unbedingt unter dem Begriff der Nach-
haltigkeit gefuhrt werden. Exemplarisch werden hier einige
Programme aus den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit,
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Umwelt, Soziales und Wirtschaft, vorgestellt. Weitere Infor-
mationen zu den einzelnen Programmen sind auf der stadti-
schen Website www.oldenburg.de unter den MenUpunkten
JLeben & Umwelt” und,Wirtschaft & Arbeit” zu finden.

Umwelt

Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept (InEKK) mit
Aktionsprogrammen fUr die jahrliche Umsetzung
Green-City-Plan Oldenburg zur Gestaltung einer emissi-
onsfreien Mobilitat in Oldenburg

Step2025, Stadtentwicklungsplan mit langfristigen Ent-
wicklungsperspektiven und -konzepten fir die Stadt
Strategieplan Mobilitat und Verkehr

Forderprogramme flr die Altbausanierung, die Einrich-
tung von Grinddchern oder Solaranlagen

20 200 BN T 2

Soziales

Programm,Oldenburg will Inklusion” (OWI)

Inklusive Verwaltung Oldenburg (IVO)

Kommunaler Aktionsplan Inklusion: viele Programme fur
die gesellschaftliche Teilhabe aller

Gleichstellung

Bildungsregion

Handlungsorientierter Sozialbericht zur Verbesserung der
Sozialen Teilhabe 2019

Oldenburger Demografiestrategie ,Mehr Mut. Gemein-
sam.

Oldenburger Integrationskonzept

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Kita-Konzept

Konzept Ganztagsbildung

- Mensa-Konzept

V20 25 20 2N N A N 2\ 2

Wirtschaft

- Malnahmenplan Digitalisierung

> Fachkréfte-Initiative Oldenburg, ein Zusammenschluss
der Stadt mit Oldenburger Unternehmen, den Kammern,
der Universitat und weiteren Akteuren

—> Fairtrade-Town Oldenburg: Auszeichnung 2019

- Integration: Welcome Center
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,Beim Thema Nachhaltig-
keit denken viele zuerst an
Okologische Aspekte. Aber
es geht um viel mehr: auch
oOkonomische und insbe-
sondere soziale Aspekte
mussen unbedingt mit
einbezogen werden. So
kénnen wir gemeinsam
das vielschichtige Thema
Nachhaltigkeit in unserer
Kommune verankern und
unsere Lebenswelt auf vielen Ebenen verbessern!

Foto: Foto und é\'\delwerk

Wiebke Oncken
Gleichstellungsbeauftragte

Erhebung zur Erreichung der SDGs auf
Amtsebene

Oldenburg ist auf dem Weg zur Erflllung der 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele gut aufgestellt — dieses Fazit kann nach
der Teilnahme an ,Global Nachhaltige Kommune Nieder-
sachsen” gezogen werden.

Im Rahmen des Projektes wurde erstmals begonnen,
anhand der 17 Nachhaltigkeitsziele und der 169 Unterziele
zu untersuchen, welche Amter zur Erreichung welcher Ziele
beitragen. In Interviews mit den Amtsleitungen und den
Leitungen der Eigenbetriebe und Stabsstellen wurden die
Ziele und Unterziele besprochen und konnten von den
Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern mit Beispielen
erganzt werden. So wurde sichergestellt, dass alle Amter
beteiligt wurden und dass die Beitrage dieser an der Errei-
chung der Nachhaltigkeitsziele auch dokumentiert werden.
Die Interviews haben zudem als Nebeneffekt das Wissen um
die Nachhaltigen Entwicklungsziele in die jeweiligen Amter
getragen. Hier waren die Vorkenntnisse der Gesprachspart-
nerinnen und -partner unterschiedlich umfangreich. Vor
allem die Erkenntnis, dass die Arbeit an der Erreichung der
SDGs keine Zusatzaufgabe ist, konnte in den Interviews
deutlich gemacht werden.

Die Stadtverwaltung ist aufgeteilt in vier Dezernate und Uber
20 Amter, Stabsstellen und Eigenbetriebe. Mit den jewei-
ligen Leitungen wurden Interviews gefiihrt, die im Schnitt
60 Minuten dauerten. Den Gesprachspartnerinnen und
-partnern wurden vorab Informationen zum Projekt,,Global
Nachhaltige Kommune Niedersachsen” zur Verfligung
gestellt sowie eine Kurzibersicht (siehe Seite 6) zu den 17
Nachhaltigkeitszielen.

3. Oldenburg auf dem Weg zur Global Nachhaltigen Kommune

Die 17 Ziele und die VerknUpfungen mit den Aktivitaten

der einzelnen Amter wurden erfasst, indem eine Ubersicht
aller fr Kommunen relevanten Unterziele fiir die Befragung
genutzt wurde. Diese wurde von der Bertelsmann Stiftung
erstellt und den Teilnehmerkommunen an GNK N zur Verf-
gung gestellt. Die globale Ebene wird hierbei weniger stark
bericksichtigt, da viele Themen auf der zwischenstaatlichen
oder sogar supranationalen Ebene verhandelt werden und
somit nicht auf kommunaler Ebene umsetzbar sind (zum
Beispiel Menschenrechte).

Exemplarisch werden nun fur die 17 Ziele jeweils einige
Beispiele genannt, die Uber die Pflichtaufgaben einer Kom-
mune hinausgehen. Die Auflistung hat keinen Anspruch

auf Vollstandigkeit, kann aber sehr deutlich die Vielfaltigkeit
der Programme aufzeigen, mit der Oldenburg bereits an

der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele arbeitet. Zum einen
ist eine Kommune wie Oldenburg nattrlich aufgrund der
Gesetzgebung verpflichtet, bestimmte Aufgaben zu erfillen.
Andererseits ist jedoch nicht unbedingt vorgeschrieben,

wie genau diese Aufgaben zu erfillen sind. So gibt es im
Rahmen der (auch finanziellen) Moglichkeiten Spielrdume,
die Oldenburg schon seit einigen Jahren gut zu nutzen weilX.

Ziel 1: Keine Armut

Die Armutsbekdmpfung ist die Kernaufgabe im Amt fur
Jugend und Familie und im Amt fur Teilhabe und Soziales.
Uber die normalen Aufgaben einer Kommune hinaus gibt
es aber auch Angebote, die sicherstellen sollen, dass ein
Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert wird oder dass kos-
tenginstige Freizeitangebote genutzt werden kénnen. Das
Team Wendehafen sorgt fiir einen guten Ubergang von der
Schule in den Beruf und einen erfolgreicher Einstieg in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, vor allem fur Menschen mit
Migrationshintergrund, insbesondere Jugendliche. Hilfe bei
der Integration, auch in den Arbeitsmarkt, erhalten Gefltich-
tete im Amt fr Zuwanderung und Integration.

Ziel 2: Kein Hunger

Die Abrechnung des Essens in Schulkantinen erfolgt aus-
nahmslos Uber die OLCard, die fur verschiedene Angebote
genutzt werden kann. Kinder, die Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket erhalten, bekommen das
entsprechende Guthaben auf die Karte geladen und zahlen
nicht selber. Niemand kann nachvollziehen, wer Leistungen
empféngt, was Stigmatisierung verhindert. Die Stadt hat
ein Rahmenkonzept,Schulverpflegung in Oldenburg”
beschlossen, das fir hochwertiges und gesundes Essen in

den Schulmensen sorgen soll. Die entsprechende Ausstat-
tung der Mensen wird von der Stadt organisiert.

Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

Die Agentur :ehrensache vermittelt ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fUr Projekte und Einrichtungen und
fordert damit gesellschaftliches Engagement und die per-
sonliche Zufriedenheit. Bei der,Aktion Abbiegeassistenten”
ist Oldenburg Pilotkommune und kooperiert mit dem Bun-
desverkehrsministerium. Der Lamberti-Markt (Weihnachts-
markt) und der Kramermarkt (Volksfest) liefern einen Beitrag
zu einer lebenswerten Stadt.

Durch den Eigenbetrieb Baderbetriebsgesellschaft Olden-
burg mbH werden zudem Bewegung und explizite Sportan-
gebote als physische und psychische MaBnahmen zum
Wohlbefinden ermdglicht. Die stadtischen Museen bieten
einen Ort fUr zwischenkulturelle Begegnungen, ebenso
wie die Moglichkeit Menschen zu treffen und sich auszu-
tauschen. Einen,Guten Start ins Leben” (GUSTL) fordert die
Beratung des Gesundheitsamtes mit der gleichnamigen
Informationskampagne fur neue Eltern. Fir die Stadtver-
waltung gehoren Grippeschutzimpfungen als Angebot fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso zur Gesundheits-
vorsorge wie die Teilnahme an Kursen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Ziel 4: Hochwertige Bildung

Die Bildungsregion Oldenburg wurde mit dem Ziel ins
Leben gerufen, moglichst vielen Menschen durch ein
abgestimmtes Bildungsangebot die groStmogliche Unter-
stUtzung in der Entwicklung einer gelingenden Bildungsbio-
grafie zu bieten. Lebenslanges Lernen ist ein Schwerpunkt
dieser Kooperation zwischen Kommune und Land. Kunst
und Museen als Vermittler der SDGs und anderer Themen
sind ebenfalls Teil der Bildungslandschaft. Mehr und mehr
Schulen und Kindertagesstatten in Oldenburg haben ein
Ganztagsangebot.

Ziel 5: Gleichberechtigung der Geschlechter

Die Gleichstellungsbeauftragte betreibt ein Mentoringpro-
gramm, um den Frauenanteil in der Politik und in Fihrungs-
positionen zu erhohen. Die Forderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wird gestarkt und ausgezeichnet durch
Ausschreibung des OLLY, ein Preis fir familienfreundliche
Unternehmen in Oldenburg und interne Mainahmen wie
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flexible Arbeitszeiten und Telearbeit. Auf gendergerechte
Sprache wird geachtet.

Ziel 6: Sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen

Oldenburg ist Untere Wasserbehorde und somit fir den
Schutz der Wasserressourcen zustandig. Bei Menschen

mit Anrecht auf Wohnberechtigungsscheine wird darauf
geachtet, dass diese nur Wohnungen, die mit eigenen
sanitdren Anlagen ausgestattet sind, mieten. Das Gesund-
heitsamt Uberpruft die Qualitdt des Trinkwassers in Kranken-
hausern, in Privathausern wird das Amt auf Anfrage aktiv.

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

Seit 2012/2013 ist fur alle Neubauten der Stadt Oldenburg
der Passivhausstandard (,anndhernd”) vorgeschrieben,
sofern dies wirtschaftlich vertretbar ist. Seit 2011 werden
alle stadtischen Liegenschaften zu 100 Prozent mit einem
Okostromprodukt versorgt, gleiches gilt fiir StraBenbe-
leuchtung und Signalanlagen. Das Integrierte Energie- und
Klimaschutzkonzept (InEKK) wird mithilfe des jahrlichen
Aktionsplans Energie umgesetzt. Klima+ bietet Beratung
rund um Energieeffizienz an. Die Stadt hat mehrere For-
derprogramme flr Altbausanierungen im Angebot. Der
Abfallwirtschaftsbetrieb erforscht in Kooperation mit einem
Energieversorger den Einsatz von wasserstoffbetriebenen
Sammelfahrzeugen.

Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Das Welcome Center als Wegweiser fur alle in- und aus-
landischen Neubtirgerinnen und Neuburger sorgt fUr eine
Willkommenskultur in der Stadt. Zum Schutz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter plant die Feuerwehr die Erprobung
von Exoskeletten fir schwere Arbeiten. Das Amt fur Teilhabe
und Soziales bietet Projekte zur Ruckfihrung in die Erwerbs-
fahigkeit, zum Beispiel ein Zuverdienstmodell mit einigen
Stunden Arbeit am Tag als freiwillige Mal3nahme. Die Wirt-
schaftsforderung unterstitzt die Wirtschaft in verschiedenen
Bereichen um ein entsprechendes Wachstum zu fordern. So
gehoren zum Beispiel Beratungen zu Forderprogrammen fiir
Unternehmen oder zur Schaffung von sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitspldtzen zu den Aufgaben.
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Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes bietet viele
Maoglichkeiten, Oldenburg innovativ und zukunftsorientiert
aufzustellen. Oldenburg unterstitzt mit Grindungsberatung
den Wissenschaftsstandort. Der Hafen bietet eine gute Infra-
struktur fur viele Unternehmen und den Tourismus. Mit einer
Anschubfinanzierung werden Carsharing-Anbieter unter-
stutzt. Die Stabsstelle Digitalisierung erarbeitet Konzepte fir
den vermehrten Einsatz digitaler Instrument in der Arbeit
der Stadtverwaltung und bei den Burgerservices. Auch die
Digitalisierung der Schulen wird geférdert.

Ziel 10: Weniger Ungleichheiten

Die Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben wird durch
unterschiedlichste MalSnahmen geférdert. Der Sozialbericht
2019 identifiziert notwendige MalSnahmen zur Verbesserung
der Teilhabegerechtigkeit in unterschiedlichen Bereichen
der sozialen Teilhabe. Im April 2019 trat die Informations-
freiheitssatzung in Kraft, die Stadt Oldenburg ist zudem
,Modellkommune Open Government” und entwickelt eine
Open-Data-Strategie. Als Unterzeichnerin der Charta der
Vielfalt bewirbt die Stadt diese auch in Unternehmen. Der
Oldenburg-Pass bietet Moglichkeiten fur die Teilhabe am
kulturellen Leben fiir Menschen mit geringem Einkommen.

Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Oldenburg hat Elektrofahrzeuge und Erdgasfahrzeuge im
Fuhrpark. Die Sicherheitspartnerschaft mit der Polizei und
die Mitgliedschaft im Praventionsrat Oldenburg sollen fir
eine sicherere Stadt sorgen. Die Teilnahme am Projekt,GNK
Niedersachsen” bietet den Auftakt zu einer konkreteren
Beschaftigung mit den 17 SDGs.

Ziel 12: Nachhaltige/r Konsum und
Produktion

Oldenburg ist seit September 2019 Fairtrade-Town. In der
Verwaltung wurde 2019 eine neue Druckerlandschaft
implementiert, die ressourcenschonender ist. In den Badern
gibt es nur noch Mehrweggeschirr in der Gastronomie, das
Olantis-Bad nimmt an einem stadtweiten Pfandbecher-
System fur Kaffee teil. Der Abfallwirtschaftsbetrieb hat die
Kampagne Kein Plastik in die Biotonne” ins Leben gerufen,
um bei der eigenen Kompost-Erzeugung fiir gute Qualitat
zu sorgen. Der kunststoffreduzierte Wochenmarkt zeichnet
vorbildliche Beschicker aus.
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Ziel 13: MaRnahmen zum Klimaschutz

Die Verwaltung pruft 2020 die Einrichtung von Griindachern
auf stadtischen Gebduden und fordert diese auch bei
Privatpersonen. Mit dem Projekt,abgedreht?!” verfolgt die
der Fachdienst Umweltmanagement der Stadt das Ziel, zur
Einsparung von Energie und Ressourcen anzuregen. Teil des
Projektes ist auch der jahrliche Aktionstag,Oldenburg dreht
ab!” des Regionalen Umweltbildungszentrums, bei dem an
Schulen fur zwei Stunden Strom und Heizung ausgestellt
werden. Die eingesparten Kosten erhalten die Schulen als
Pradmie teilweise zurlck.

Ziel 14: Leben unter Wasser

Der Schutz der Gewasser ist Aufgabe der Unteren Wasser-
behorde. Einen weiteren Beitrag leistet die jahrliche Mull-
sammelaktion ,Oldenburg rdumt auf”, die von Schulen und

freiwilligen Teilnehmerinnen und Teilnehmern jedes Friihjahr

durchgefihrt wird.

Seit 2018 ist die Stadt Oldenburg Konsortialpartner im
Forschungsprojekt,,ENaQ - Energetische Nachbarschaften’,
in dem auf dem ehemaligen Fliegerhorst Oldenburg ein

klimafreundliches Quartier entstehen soll. In diesem Quartier

soll méglichst viel Energie lokal produziert werden. Die Nut-
zung von 50 Prozent der Dachflachen zur Stromerzeugung,
sowie die Einrichtung von Grindéchern sind in diesem
Gebiet vorgeschrieben.

Ziel 15: Leben an Land

Die Stadt Oldenburg ist dem ,Btindnis fiir biologische Viel-
falt” durch Ratsbeschluss 2010 beigetreten. Seit 2018 richtet
die Stadt Bluhstreifen fur Insekten im Stadtgebiet ein. Der
allgemeine Naturschutz, zum Beispiel durch Naturschutzge-
biete, aber auch Aktionen, wie,Oldenburg rdumt auf” (siehe
Ziel 14) leisten hier einen Beitrag.

Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen

Partizipationsmaoglichkeiten der Einwohnerinnen und Ein-
wohner Oldenburgs werden noch weiter ausgebaut (siehe
auch Ziel 10), auch im Rahmen der Digitalisierungsstrategie.
Im gewahlten Sanierungsbeirat sind Birgerinnen und
Burgern vertreten. Die Vergabe stadtischer Grundsttcke
erfolgt nach transparenten Regeln. Die Website, das Rats-
informationssystem und der E-Mail-Blrgerbrief sorgen fir

freien Zugang zu Informationen. Vor Wahlen gibt es ldngere
Offnungszeiten des Biirgerbliiros, teilweise ist auch Briefwahl
an Wochenenden maglich. Der Ratsbeschluss von 2012,
,Oldenburg will Inklusion’, fordert alle Verantwortlichen auf,
sich fur die Verbesserung der Teilhabe aller Menschen an
allen Lebensbereichen einzusetzen. Der Ratsbeschluss hat
in den Folgejahren umfangreiche Bemuhungen von Politik,
Verwaltung und Stadtgesellschaft ausgelost, Respekt und
Wertschatzung fur alle Menschen unabhéangig von Alter,
Behinderung, Status, Lebensform, Geschlecht, Herkunft oder
Religion zu erreichen.

Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele

Oldenburg hat zehn Partnerkommunen, die internationalen
Beziehungen haben einen hohen Stellenwert und sind im
Blro des Oberburgermeisters angesiedelt. Dort ist auch die
Projektstelle Koordination Kommunaler Entwicklungspo-
litik angesiedelt. Oldenburg ist Mitglied in vielen lokalen,
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regionalen und nationalen Arbeitskreisen. Vertreterinnen
und Vertreter verschiedener Organisationseinheiten leiten
Uberregionale Netzwerke oder Cluster.

Arbeit der Projektbegleitgruppe und
Empfehlungen fir die Zukunft

Neben der Vernetzung und dem Austausch mit den anderen
teilnehmenden Kommunen im Projekt und der Befragung
der Leitungen der Amter, Stabsstellen und Eigenbetriebe
war die Projektbegleitgruppe (PBG) ein zweiter wichtiger
Baustein des Projektes. Die Gruppe leistete einen grol3en
Beitrag bei der Erfassung bereits bestehender Aktivitdten
und vor allem bei der Entwicklung von Empfehlungen fir
die zukunftige Bespielung des Themas Nachhaltigkeit in der
Stadtverwaltung Oldenburg.

Um einen moglichst guten Querschnitt durch die Verwal-
tung zu bieten, wurden zundchst die Dezernatsleitungen
gebeten, interessierte Kolleginnen und Kollegen einzuladen,
an der Projektbegleitgruppe teilzunehmen und sich mit
ihren Erfahrungen einzubringen. Dadurch kamen unter-
schiedliche Sichtweisen und Vorkenntnisse zusammen, die
daflr sorgten, dass das Thema Nachhaltigkeit nicht nur aus
einem Blickwinkel betrachtet wurde. Alle vier Dezernate der
Stadtverwaltung waren so vertreten, durch die Einladung
war zudem sichergestellt, dass alle Beteiligten durchweg
eine hohe Motivation zur Mitarbeit im Projekt aufwiesen.
Vorbereitet und durchgefihrt wurden die Treffen von den
Projektkoordinatorinnen Ann-Kathrin Bromund und Dirtje
Gradtke aus dem Biro des Oberburgermeisters.

In insgesamt vier Sitzungen zwischen Mérz und Dezember
2019 wurden die 17 Ziele als Grundlage fur die Entwicklung
von Projektideen und Empfehlungen fir ein nachhalti-
geres Handeln der Stadtverwaltung genutzt. Gerade die
Tatsache, dass die Mitglieder der PBG aus den verschie-
densten Bereichen der Verwaltung kommen, hat sich als
grol3e Bereicherung erwiesen. So wurden immer wieder
andere Blickrichtungen eingenommen und nicht nur der
Jklassische” Bereich des Natur- und Umweltschutzes stand
im Fokus. Bereits in der ersten Sitzung der PBG wurden
konkrete Projektideen entwickelt, die teilweise in den fol-
genden Sitzungen weiter diskutiert wurden und am Ende
in die Liste der Projektvorschlage aufgenommen wurden.
Die Projektideen sollen dabei méglichst innerhalb der
Verwaltung umgesetzt werden kdnnen. Die Verwaltung
solle zundchst mit gutem Beispiel vorangehen und dann

in weiteren Schritten die eigenen Beteiligungen oder auch
die Stadtoffentlichkeit einbinden, so die einhellige Meinung
der Mitglieder der Projektbegleitgruppe. Die Begleitung des
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Projektes durch Engagement Global sah auch die Mode-
ration der Treffen durch einen externen Berater, Michael
Danner, vor. Von diesem Angebot wurde zweimal Gebrauch
gemacht. In den Sitzungen wurden von Ann-Kathrin
Bromund und Dirtje Gradtke verschiedene Methoden
angewandt, um die Besprechungen abwechslungsreich zu
gestalten und gute Ergebnisse zu erzielen. Ergédnzend wurde
die Expertise von Michael Danner genutzt.

Projektideen Nachhaltigkeit

Im Folgenden werden Projektideen vorgestellt, die im
Rahmen der Sitzungen der Projektbegleitgruppe entwickelt
wurden. Teilweise haben sich schon Kolleginnen und Kol-
legen bereit erklart, diese Projekte weiter zu betreuen und
umzusetzen. Bei anderen handelt es sich zundchst um Ideen,
die weiterer Abstimmungen bedUrfen und zum Teil auch
personelle und finanzielle Ressourcen bendtigen.

In der vierten und letzten Sitzung der Projektbegleitgruppe
im Dezember 2019 wurden die Projekte in bereits laufende
beziehungsweise neue Projekte aufgeteilt und nach Wich-
tigkeit bewertet. Dafur hatte jedes Mitglied der Gruppe vier
Punkte zur Verfliigung, die beliebig auf die Projekte verteilt
werden konnten. Die Projekte werden in der ermittelten
Reihenfolge vorgestellt.

Bereits laufende Projekte

Kommunaler Aktionsplan gegen Gewalt
gegen Frauen (7 Punkte)

Das Gleichstellungsburo arbeitet an einem kommunalen
Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen. Deutschland hat die
Istanbul-Konvention unterzeichnet, die Gleichstellung der
Geschlechter und den Schutz vor Gewalt im Grundgesetz
verankern soll. Ansprechpartnerin fir den Projektvorschlag
ist die Gleichstellungsbeauftragte.

Aktives Diversity-Management (4 Punkte)

Es gibt bereits eine Arbeitsgruppe, die das Thema Diversitat
am Arbeitsplatz bearbeitet. Die Stadt Oldenburg beteiligt
sich am Diversity-Tag, der seit einigen Jahren veranstaltet
wird. Die Arbeitsgruppe setzt sich flir den Abbau aller Bar-
rieren und einen Zugang aller zur Stadtverwaltung ein. Das
Projekt wird im Amt fir Personal- und Verwaltungsmanage-
ment koordiniert.
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Mobelborse (3 Punkte)

Die Idee der Mobelborse ist es, gebrauchte Mdbel einzu-
lagern, um bei der Ausstattung von Besprechungsrdumen
oder Arbeitspldtzen darauf zurtickgreifen zu kénnen, um
eine Neuanschaffung zu umgehen und so sowohl nach-
haltigerim Umgang mit den Mobeln, als auch mit den
finanziellen Mitteln umzugehen. Erste Mdbel wurden Anfang
Dezember 2019 eingelagert. In Zukunft soll ein Katalog ent-
wickelt werden, der eine Ubersicht der vorhandenen Mébel
bietet. Es soll ein Austausch mit dem AWB und den fur
Beschaffung (insbesondere Mdbel) zusténdigen Kolleginnen
und Kollegen folgen, um das Thema weiter zu diskutieren.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
sollen in einem néchsten Schritt Gber das Projekt informiert
werden, eventuell Uber die interne Mitarbeiterzeitschrift
OLround.

,Bei der Neuausstattung
des Verschenkmarktes

mit gebrauchten Mobeln
aus stadtischen Einrich-
tungen und Amtern und
durch die Mitarbeit in

der verwaltungsinternen
Begleitgruppe zu GNKN
ist mir klar geworden, dass
nachhaltiges Handeln in
allen Aufgabenbereichen
der Verwaltung notwendig
ist. Ich mochte zusammen mit den Kolleginnen und
Kollegen aus den verschiedenen beteiligten Aufga-
benbereichen eine nachhaltig organisierte Weiterver-
wendung von stddtischen gebrauchten Biromabeln
durch die Einrichtung einer Gebrauchtmaobelbdrse
dauerhaft etablieren. Dieses Projekt kann aus meiner
Sicht auch als gutes Beispiel fiir andere 6ffentliche
Institutionen dienen.”

Foto: Stadt Oldenburg

Werner Wichmann
Amt fiir Umweltschutz und Bauordnung

Bildungsregion Oldenburg (2 Punkte)

Mit Ratsbeschluss aus dem Jahr 2016 wurde die Einrichtung
einer Bildungsregion Oldenburg begonnen. Der Fokus soll
dabei vor allem auf dem lebenslangen Lernen liegen und ein
abgestimmtes Konzept soll die Bildungstrager der Region
vernetzen. Es ist eine Konferenz zu dem Thema geplant, die
die Bildung aul3erhalb der Schule in den Vordergrund stellen
soll. Die Zusténdigkeit fur die Bildungsregion liegt beim Amt
fur Schule und Bildung.
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Noch nicht begonnene Projektideen

Kommunikationsstrategie/Info-Kampagne
(11 Punkte)

Eine Kommunikationsstrategie hatte zundchst das Ziel, die
SDGs allgemein bekannt zu machen und ware die Klammer,
die alle MaBnahmen bundelt und leitet. Moglicherweise
konnten Fortbildungen zum Thema Nachhaltigkeit ange-
boten werden. Das Regionale Umweltbildungszentrum hat
hierzu bereits erste Uberlegungen angestellt. Schwierig wird
dabeij, die Personen zu erreichen, die bisher kein Interesse
an dem Thema Nachhaltigkeit haben. Verpflichtende Fortbil-
dungen lehnte die Gruppe ab, aber es wurde diskutiert, die
FUhrungskrafte zu gewinnen, damit diese mit gutem Beispiel
vorangehen und eventuell eine bereichsweite Fortbildung
anbieten.

Eine weitere Option, die vielversprechend erscheint, ist ein
Nachhaltigkeitstag &hnlich wie die E-Government- oder
Gesundheitstage, die es in der Vergangenheit gab. Fir die
Organisation des Tages kdnnte sich eine Projektgruppe
zusammentun.

Die Nachhaltigkeitskommunikation ist Thema der Koordina-
torin fir Kommunale Entwicklungspolitik. Inhaltlich sollen
die Themen nachhaltige Beschaffung und Agenda 2030, ins-
besondere durch die Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstra-
tegie und der genannten Nachhaltigkeitskommunikation,
behandelt werden.

Fir Amter oder Fachdienste kénnte eine Nachhaltigkeits-
checkliste entwickelt werden, die in kurzer Zeit wahrend
einer Dienstbesprechung abgehakt werden kann. Fir neue
Projekte sollte angeregt werden, Nachhaltigkeit direkt mitzu-
denken.

Mulltrennung/Kampagne zu Vermeidung
von Plastikmull in der Verwaltung (4 Punkte)

Die konsequente Mdlltrennung in Gebauden der Stadt-
verwaltung ist unibersichtlich, da zusatzlich zu den
einheitlichen selbstléschenden Abfallsammelbehaltern
auch noch andere MuUllbehalter in verschiedenen Rdumen,
wie zum Beispiel Sozialrdumen, Teekichen oder dhnli-
chem verwendet werden. Eine nachhaltige Mulltrennung
steht im Spannungsfeld zwischen Arbeitssicherheit und
Anwenderfreundlichkeit. Durch unterschiedliche rdumliche
Bedingungen und verschiedene personelle Zustandigkeiten
muss sich dieser Herausforderung gestellt werden. Durch
eine Systemumstellung zusammen mit der Biomulltite des
Abfallwirtschaftsbetriebes wurden hier bereits die ersten
Schritte in die Wege geleitet. Die Mdlltrennung in den

3. Oldenburg auf dem Weg zur Global Nachhaltigen Kommune

stadtischen Gebauden weist jedoch noch Potential auf. Der
AWB plant einen Lernort zum Thema Abfall und kooperiert
dabei mit der Carl von Ossietzky Universitat und dem RUZ.
Dieser Lernort kdnnte als Fortbildungsort zum Beispiel auch
fUr stadtisches Reinigungspersonal genutzt werden.

Wahlen sollen nachhaltiger organisiert werden. Statt der
bisher Ublichen Plastiksacke, in denen die Stimmzettel
beziehungsweise der Papiermll (zum Beispiel Umschlage
von der Briefwahl) werden Jutesdcke verwendet. Zudem
werden die Wahllokale mit nachhaltigeren Materialien
(Kugelschreiber, Blocke et cetera) ausgestattet.

Auslobung eines,Oldenburger
Nachhaltigkeitspreises” (3 Punkte)

Ein Oldenburger Nachhaltigkeitspreis sollte ein moglichst
breites Spektrum an Ideen, Projekten und Gruppen anspre-
chen. Damit kdnnte erreicht werden, dass,Nachhaltigkeit”
als umfassendes Thema verstanden wird. Auch denkbar
ware die Auslobung von mehreren Kategorien (zum Beispiel
Okologie, Okonomie, Soziales) aus dem gleichen Grund. Die
Verleihung konnte im 2-Jahres-Rhythmus in einer festlichen
Veranstaltung erfolgen. Die Preisgelder kdnnten zum Bei-
spiel aus einem moglichen Fonds fir die Kompensation von
Dienstreisen kommen (siehe unten: CO2-Kompensation).

Begriinung an/um Gebaude der Verwaltung
(3 Punkte)

Um das Stadtklima zu verbessern, kénnten Grin- oder Blih-
flachen an Gebduden der Verwaltung umgesetzt werden.
Auch das Anlegen von Grinddchern und vertical gardening
ist denkbar. 2019 wurden Bluhflachen in verschiedenen

Stadtteilen angelegt, vorab gab es eine Befragung, bei der
die Offentlichkeit geeignete Flidchen vorschlagen konnte.
2020 werden weitere Fldchen aufbereitet. Fur Grinddcher
auf Verwaltungsgebauden ist eine Ubersicht in Vorbereitung,
die geeignete Dacher stédtischer Liegenschaften fur den
Einsatz von Solaranlagen und/oder Griinddchern sowie die
Fassaden mit Moglichkeiten der Begriinung auffihren soll.

Die vertikale Begriinung wird auch im Sozialbericht erwahnt
als ein Faktor fUr eine gesunde Stadt. Zudem wird zurzeit
der Masterplan Grun entwickelt. In der Projektbegleitgruppe
wurde der Wunsch gedul3ert, vertikale oder Dachbegriinung
konne in Bebauungspldnen explizit gewinscht/erwahnt
werden, damit sich mehr Bauherren mit dem Thema ausei-
nandersetzen. Zudem sollten heimische Gewachse verstarkt
verlangt beziehungsweise vorgeschrieben werden.

CO2-Kompensation fiir Dienstreisen (2
Punkte)

Es wurde die Idee entwickelt, alle Dienstreisen mit fossiler
Mobilitét in der gesamten Stadtverwaltung auf Basis einer
CO2-Kostendquivalenzberechnung monetar zu bewerten
und den ermittelten Betrag einem Oldenburger Nachhal-
tigkeitsprojekt zukommen zu lassen. Dazu wurde am 28.
Oktober 2019 eine Vorlage im Ausschuss fur Allgemeine
Angelegenheiten behandelt.

In Bremen werden die Dienstreisen jeweils am Jahresende
kompensiert, auBerdem kdnnen interessierte Unternehmen
in den Bremer Klimafonds einzahlen, aus dem nachhaltige
Projekte geférdert werden. Es hat in Oldenburg auch schon
Anfragen von Schulen gegeben, ob eine Kompensation
von Reisen moglich sei. Eine Einzahlung in einen Fonds
konnte Schulen und Unternehmen in Oldenburg angeboten
werden, sollte es zu so einer Lésung kommen. Sinnvoll
waren diese Bindelung von Ressourcen und eine Ausrich-
tung eines Fonds auf alle 17 Nachhaltigkeitsziele (also auch
fUr soziale Themen).

Fuhrparkoptimierung (2 Punkte)

Um den CO2-Ausstol’ durch die Dienstfahrzeuge zu senken,
konnten verschiedene MalSnahmen durchgefihrt werden.
Zunachst sollte ein Modell entwickelt werden, um Fahrrad-
mobilitat deutlich attraktiver zu gestalten. AuSerdem konnte
eine weitere Umstellung des stadtischen PKW-Fuhrparks auf
E-Mobilitét (aus Okostrom) und eine Ergdnzung um zentrale
Dienstfahrrader, Pedelecs/E-Bikes und Lastenrader erfolgen.
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Auch kdnnte der Einsatz privater PKW (Diesel/Benzin) fur
Dienstfahrten deutlich verringert werden. Bei der Umset-
zung sollten die Personalvertretungen einbezogen werden.
Es werden voraussichtlich initial finanzielle Mittel nétig sein,
um gegebenenfalls neue Fahrzeuge zu beschaffen.

Grauer Wohnungsmarkt (2 Punkte)

Bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohnraum zu finden,
wird in Zukunft vor allem flr Menschen mit niedrigem
Einkommen schwieriger werden. Das Thema ,Grauer Woh-
nungsmarkt” wurde im November 2019 und Mai 2020 im
Sozialausschuss behandelt.

Energieeinsparmallinahmen bei
Rechenzentren/generell (1 Punkt)

Hauptsadchlich umfasst diese Idee, durch eine Optimierung
der Rechenzentren den Energieverbrauch zu senken.

Aber auch EnergiesparmalSnahmen durch Schulungen/
Sensibilisierung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Stromverbrauch kénnen allgemein zu einem reduzierten
Energieverbrauch fihren. Der Bereich Server und Storage
wurde im Herbst 2019 neu vergeben. Die Gerate sind auf
dem neuesten technischen Stand und damit auch mit einer
guten Energieeffizienzklasse ausgestattet. Zum Teil werden
die Webseiten der Stadt auch auf externen Servern gehostet.
Auf den Energieverbrauch dort hat die Stadt keinen Einfluss,
es konnte gepriift werden, dies bei kiinftigen Ausschrei-
bungen als Wertungskriterium aufzunehmen.

Eine Moglichkeit, Verbesserungspotenzial aufzuzeigen,
ware eventuell noch ein Check flr Rechenzentren und IT-
Dienstleister.

Allgemeine Malsnahmen kdnnten die Installation von
Bewegungsmeldern sein oder Informationen zum richtigen
Heizen. Die Klimaschutzstelle hat auch Informationsange-
bote, die genutzt werden kdnnen.

Nachhaltigkeitsberichterstattung Stadt
Oldenburg mit integriertem Kennzahlen-/
Nachhaltigkeitsmanagementsystem (1
Punkt)

Ein Nachhaltigkeitsbericht (NH-Bericht) liel3e sich mit einer
Kommunikationsstrategie verzahnen, der Bericht wird dabei
als eher zusammenfassende Aufgabe gesehen. Fur die Erstel-
lung des Berichtes kann auf die umfangreichen Indikatoren
zurlickgegriffen werden, die die Bertelsmann Stiftung entwi-
ckelt hat. Zu jedem der 17 Nachhaltigkeitsziele gibt es einen
oder mehrere Indikatoren (zum Beispiel Ziel 7: kommunale
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Investitionen in den Ausbau erneuerbarer Energien). Im
Sozialdezernat gibt es bereits eine Projektgruppe Sozialmo-
nitoring, auf deren Daten zurlickgegriffen werden konnte. Es
ware dafiir eine zentral verantwortliche Stelle nétig, an der
die Kennzahlen zusammengefihrt werden.

Eine Kooperation mit der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg wiirde sich anbieten, diese hat bereits Erfah-
rungen mit Nachhaltigkeits-Berichten.

LAustausch und Zusam-
menarbeit sind sehr
wichtig, um eine nach-
haltige Entwicklung zu
realisieren. Das Projekt
,Global Nachhaltige Kom-
mune Niedersachsen” bot
uns in der Stadtverwaltung
Oldenburg einen sehr
guten Rahmen daftr. Aber
damit fangt die eigentliche
Arbeit erst an: Was genau
bedeutet fur uns und die Oldenburger Stadtgesell-
schaft eine nachhaltige Stadt? Wie kommunizieren
wir unser Anliegen ,Nachhaltigkeit” und nehmen die
Oldenburgerinnen und Oldenburger mit? Das sind
Fragen, die wir uns nun stellen mussen.”

Foto: Privat

Jannika Mumme
Koordinatorin Kommunale Entwicklungspolitik

Ideen zur Verstetigung der Nachhaltigkeit

Im Anschluss an die Diskussion der konkreten Projektideen
wurde Uber die organisatorischen Gestaltungsmaoglichkeiten
innerhalb der Verwaltung gesprochen.

Die Einrichtung einer Stabsstelle Klimaschutz, die im
Dezernat fur Bauen, Umwelt und Verkehr angesiedelt sein
wird, ist ein guter Schritt, weil hier auch alle drei Aspekte der
Nachhaltigkeit (sozial, wirtschaftlich, 6kologisch) bertcksich-
tigt werden sollen.

Da das Projekt,Global Nachhaltige Kommune Nieder-
sachsen” Ende 2019 abgeschlossen wurde, wurde auch
die Weiterfihrung der Gruppenarbeit diskutiert. Es gab ein
grofes Interesse daran, die entwickelten Ideen weiter zu
fUhren und die Projekte auch umzusetzen.

Einig waren sich die Anwesenden, dass eine koordinierende
Stelle wiinschenswert sei, die die einzelnen Arbeitsschwer-
punkte steuert. Der vorliegende Bericht wird abschliel3end
im Rat vorgestellt.

Exkurs: Globale Verantwortung in Oldenburg

EXKURS: GLOBALE VERANTWORTUNG IN OLDENBURG

Oldenburg engagiert sich in vielfaltiger Weise international.
Die zehn internationalen Partnerkommunen Oldenburgs
sind inhaltlich und geografisch breit aufgestellt. Von

den klassischen” europaischen Partnern wie Groningen
(Niederlande), Cholet (Frankreich) und Hgje-Taastrup
(Danemark) existieren auch Verbindungen in die ehema-
lige DDR zum Landkreis Vorpommern-Riigen. Aber auch
Partnerkommunen in Israel (Mateh Asher) und in Russland
(Machatschkala) gehoren zum Portfolio. Angesichts der
Brexit-Debatte wird die Partnerschaft mit Kingston upon
Thames in Gro3britannien vor ungewisse Rahmenbedin-
gungen gestellt. Seiner globalen Verantwortung gegenuber
Landern des Globalen Stdens wird Oldenburg mit seinen
Partnerschaften zu Xi'an und Qingdao in China und ins-
besondere in der Kooperation mit Buffalo City Metro in
Stdafrika gerecht.

Zudem ist Oldenburg seit 2019 Fairtrade-Town und unter-
sucht im Projekt der Koordinatorin fir Koonmunale Entwick-
lungspolitik die Mdglichkeiten nachhaltiger Beschaffung in
der Stadtverwaltung.

Vom 27. Oktober bis 18. November 2020 richtete die Stadt
LUNITE 2020 - digitally” aus, eine Konferenz mit den Part-
nerkommunen zu vier ausgewahlten SDGs. Die Neuauflage
knUpfte an die erfolgreiche Premiere im Jahr 2018 an.

Die Konferenz wurde durch das Bundesministerium fuir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung finanziell
unterstutzt.

UNITE-Logo. Gestaltung frau l6rihe
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4. ABSCHLUSSBEMERKUNG

Die Teilnahme an dem Projekt,Global Nachhaltige Kom-
mune Niedersachsen” stellt fir Oldenburg einen erfolgrei-
chen Startschuss dar, um Nachhaltigkeit ganzheitlich in der
Stadtverwaltung zu verankern.

Oldenburg hat sich fir die Teilnahme an diesem Projekt

zum Ziel gesetzt, anhand der 17 Nachhaltigkeitsziele eine
Bestandsaufnahme durchzufthren. Diese kann nun als
Grundlage dienen, um ein groReres Bewusstsein zu schaffen
und die Nachhaltigkeitsziele als Querschnittsthema im
Verwaltungshandeln zu etablieren. Hierzu wurden die ersten
Schritte bereits eingeleitet. Durch die Gesprache mit allen
Amts- und Stabsstellenleitungen sowie den Leitungen

der Eigenbetriebe wurde auf die 17 Nachhaltigkeitsziele
aufmerksam gemacht. Zugleich konnte festgestellt werden,
dass alle Ziele bereits durch die Wahrnehmung von
Pflichtaufgaben oder darlber hinausgehenden Leistungen
bespielt werden. Somit wird bereits jetzt an der Erreichung
der Ziele in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit -
Umwelt, Soziales und Wirtschaft — gearbeitet. Es gibt aber
auch Potenzial fur eine Ausweitung des Engagements fir die
SDGs.

Der Austausch mit den anderen teilnehmenden Kommunen
am Projekt,Global Nachhaltige Kommune Niedersachsen”
ermoglichte Anregungen aus unterschiedlichen Blickwin-
keln zu erhalten. Zusatzlich wurden Prozesse und Vorhaben

K an Oldenburg. Fo i euenhausen

innerhalb der dezernatsiibergreifenden Projektbegleit-
gruppe aus weiteren Perspektiven betrachtet.

Durch die Projektbegleitgruppe wurden verschiedenen
Ideen zur weiteren Bespielung des Themas Nachhaltigkeit
entwickelt. Einige konkrete Projektideen wurden bereits
umgesetzt. Des Weiteren kristallisierte sich aus der Gruppe
der Wunsch auf die Fortfiihrung der Arbeit in diesen The-
menbereichen heraus.

Die aus der Teilnahme an diesem Projekt resultierenden
Erkenntnisse und auch die 17 Nachhaltigkeitsziele missen
in einem nachsten Schritt kommuniziert und umgesetzt
werden. Hier setzt die Arbeit der Koordinatorin fir Kommu-
nale Entwicklungspolitik an.

Anknipfend an das Projekt,Global Nachhaltige Kommmune
Niedersachsen” sollen nun die Ideen zur Verstetigung der
Nachhaltigkeit in den Fokus gestellt werden, um das Thema
weiter zu verfolgen.

Insgesamt konnte durch das Projekt der Grundstein erar-
beitet werden, auf den das Handeln der Stadtverwaltung
aufbauen kann, um vorhandenes Potenzial auszubauen und
Oldenburgs Beitrag zu einer nachhaltigeren Entwicklung zu
vergrofiern.

4. Abschlussbemerkung
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