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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

die Covid-19-Pandemie hat uns deutlich vor Augen gefihrt,
dass wir Menschen Teil einer globalen Gemeinschaft sind, in
der sich wesentliche Probleme nicht national eingrenzen, son-
dern nur gemeinsam |3sen lassen.

Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie mochte die Stadt Bad
Bentheim im Rahmen ihrer Méglichkeiten konkrete Beitrage fir
eine global nachhaltige Entwicklung leisten. Dabei fiihlt sie sich
in besonderer Weise den Interessen nachfolgender Generatio-
nen verpflichtet. Sie ist sich darlber im Klaren, dass aktuelle
Weichenstellungen vor Ort teilweise fir Jahrzehnte nicht nur
das Leben in der Stadt, sondern auch Lebensverhaltnisse weit
jenseits der Stadtgrenzen mitbestimmen. Das gilt nicht nur,
aber auch fur bauliche Entwicklungen.

In Niedersachsen wurde 2016 der Prozess zur Umsetzung der
Agenda 2030 und damit zur Umsetzung der 17 Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen auf kommunaler Ebene gestartet.
Der Bad Bentheimer Stadtrat hat 2020 einstimmig entschieden,
dass die Stadt sich in diesem Sinne weiterentwickeln soll. Wir
Ubernehmen bewusst einen auf unser Stadtgebiet bezogenen R
und darlber hinaus wirkenden Teil der staatlichen Verantwortung fir eine Zukunft, in der bessere Le-
bensumsténde vorherrschen sollen, als es heute der Fall ist. Uns selbst begreifen wir als Vorbild und sind
uns bewusst, dass damit besondere Pflichten verbunden sind.

Die vorliegende Ausarbeitung dient der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fiir Bad Bentheim
durch den Rat der Stadt. Die Nachhaltigkeitsziele, die die Stadt aufgrund ihrer Zustédndigkeiten in beson-
derer Weise verfolgen mdchte, haben wir in die vier Themenschwerpunkte 1. Globale Verantwortung, 2.
Stadtentwicklung, 3. Energie und 4. Soziales gegliedert. Entsprechend der Struktur unseres Haushaltes
haben wir sie mit strategischen und operativen Zielen sowie Mal3nahmen versehen.

Mein besonderer Dank gilt zundchst dem Rat der Stadt, der durch seine Entscheidungen seit mittlerweile
fast 15 Jahren eine konsequente Ausrichtung der Stadtentwicklung auf Nachhaltigkeitsziele ermdglicht
hat. Dankbar bin ich aber auch den vielen Haupt- und Ehrenamtlichen, die, ohne selbst dem Stadtrat
anzugehdren, seitdem die Erreichung unserer Ziele mit groBem Engagement unterstiitzt. Vor allem sie
haben in zahlreichen Projekten, beispielsweise im Rahmen der Fairen Wochen, beim Stadtradeln oder in
der Nachhaltigkeitswoche, wesentliche Inhalte der Ziele der Vereinten Nationen vor Ort konkret greifbar
werden lassen.

Nun wiinsche ich Ihnen eine spannende Lektlre. Fir kritische Anmerkungen und natirlich auch lhre Teil-
nahme an unserem spannenden Prozess stehen wir als Verantwortliche in Rat und Verwaltung der Stadt
Bad Bentheim lhnen jederzeit gerne zur Verfigung. Auch als Birgermeister ist mir jederzeit an einem
persodnlichen Austausch, beispielsweise im Rahmen meiner regelmé&fBig stattfindenden Sprechstunden,
oder per Mail unter volker.pannen@stadt-badbentheim.de, sehr gelegen. Termine vereinbaren wir am
besten unter Tel. +49 5922 7310.

Mit freundlichen GriiBen

! (
A

Dr. Volker Pannen, Biirgermeister
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1. NACHHALTIGE ENTWICKLUNG ALS LEITBILD

Was heil3t Nachhaltigkeit?

Die Entstehung des Begriffs Nachhaltigkeit und damit auch dessen erste Definition wird bereits in die
Anfange des 18. Jahrhunderts zurlickgefihrt. Der Oberberghauptmann Carl von Carlowitz empfiehlt im
Jahr 1713 in Bezug auf die Bewirtschaftung des Waldes eine , continuierliche, bestandige und nachhal-
tende Nutzung”. Dies fihrt zu dem noch heute glltigen Grundsatz, dass in einem Jahr nur so viel Holz
geschlagen werden soll, wie auch nachwachsen kann, damit der Wald dauernd erhalten und bewirtschaf-
tet werden kann.

Im Auftrag der Vereinten Nationen wurde 1987 von der sog. Brundtland-Kommission der Bericht ,Unsere
gemeinsame Zukunft” verfasst. Globale Probleme wie Armut, Wistenbildung und Waldzerstérung, ge-
waltsame Konflikte, die Verschmutzung von Luft und Gewissern und die Ubernutzung der Rohstoffe wur-
den nicht mehr isoliert betrachtet. Vielmehr wurde betont, dass sie gemeinsame Ursachen haben und
auch nur gemeinsam zu |8sen sind. Die Kommission hat die bekannteste und auch heute noch verwende-
te Definition fiir Nachhaltige Entwicklung formuliert:

.Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die die Bedrfnisse
der heutigen Generationen befriedigt, ohne zu riskieren, dass klinftige Generationen
ihre eigenen Bedtirfnisse nicht befriedigen kénnen”.

In diesem Verstédndnis driickt sich die Verantwortung der Menschen fiir die nachfolgenden Generationen
aus, was auch mit dem Begriff der Generationengerechtigkeit beschrieben wird. Ebenfalls entscheidend
ist, dass alle Menschen, die gegenwértig auf der Erde leben, dieselben Chancen auf ein menschenwirdi-
ges Leben in einer intakten Natur haben. Das

wird mit dem Begriff der ,Verteilungsgerechtigkeit” beschrieben.

Die Verkniipfung von 6konomischen, sozialen und dkologischen Kriterien flr jetzige und zukiinftige Ge-
nerationen bildet somit die Grundlage fir eine global nachhaltige Entwicklung. Der Brundtland-Bericht
gilt als der Beginn des weltweiten Dialogs Giber Nachhaltigkeit. Ein weiterer Meilenstein ist die Verab-
schiedung der Agenda 21 auf der Konferenz der Vereinten Nationen fiir Umwelt und Entwicklung 1992 in
Rio de Janeiro.

Die Agenda 2030 fir eine nachhaltige Entwicklung

Gut zwei Jahrzehnte danach, im September 2015, haben die Vereinten Nationen auf ihrem Nachhaltig-
keitsgipfel in New York mit 193 Staaten die ,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung” verabschiedet.
Sie wurde unter breiter Beteiligung der Zivilgesellschaft in aller Welt entwickelt und stellt einen Meilen-
stein in der jlingeren Geschichte der Vereinten Nationen dar. Die Lander der Erde machen damit deut-
lich, dass die globalen Herausforderungen nur gemeinsam |3sbar sind.

Kernstlck der Agenda sind die 17 Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, SDGs). Sie skizzieren in 169 Unterzielen, wie auf der Erde bis zum Jahr 2030 der wirtschaftliche
Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit verknlpft wird und dabei die dkologischen Lebensgrundlagen erhal-
ten bleiben.

Alle Lander der Erde sind aufgerufen, diese Ziele in ihre nationale Politik zu integrieren und umzusetzen.
In Deutschland wurden die globalen Nachhaltigkeitsziele in die Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen,
die fur alle Ministerien gilt und regelmaBig Uberarbeitet wird.



17 Nachhaltigkeitsziele — kurzgefasst

Armut in allen ihren Formen und tberall beenden.

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdem.

Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewéahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern.

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewé&hrleisten und
Méglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle férdern.

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen.

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarver-
sorgung fir alle gewéhrleisten.

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie
fur alle sichern.

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit fir alle for-
dern.

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nach-
haltige Industrialisierung férdern und Innovationen unterstitzen.
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Ungleichheit in und zwischen Léndern verringern.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfédhig und nachhaltig gestalten.

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Umgehend MaB3nahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkun-
gen ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen.

Landdkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern,
Walder nachhaltig bewirtschaften und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende
setzen.

Friedliche & inklusive Gesellschaften fir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige und inklusive Instituti-
onen aufbauen.

Umsetzungsmittel stérken und die Globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
mit neuem Leben erfillen



Nachhaltige Entwicklung in Niedersachsen

Viele Lander der Bundesrepublik Deutschland folgen dem Beispiel der Vereinten Nationen und verfassen
landesweite Strategien und Programme. In Niedersachsen haben vor allem zwei Dokumente der Landes-
regierung die Ziele der Agenda 2030 im Blick:

Seit 2015 gibt es Entwicklungspolitische Leitlinien. Diese Leitlinien zeigen die Grundprinzipien der nie-
dersachsischen Entwicklungspolitik auf und benennen Handlungsfelder fur zuklnftige Aktivitaten. Ent-
wicklungspolitik wird zur Querschnittsaufgabe der Ressorts und soll in allen Ministerien verankert werden.
Dies spiegelt sich bei den Partnerschaften des Landes mit Eastern Cape in Stdafrika oder mit Tansania
wider. Unterstitzt werden nachhaltige Projekte von der beruflichen Bildung bis zum Klimaschutz, vom
Jugendaustausch in Schule und Sport bis hin zum Wasser- und Abfallmanagement sowie zur Energieeffi-
zienz.

In der niedersdchsischen Nachhaltigkeitsstrategie aus dem Jahr 2017 werden in 26 Handlungsfeldern
Ziele und Indikatoren benannt, anhand derer eine nachhaltige Entwicklung fir Niedersachsen gestaltet
und Uberprift werden soll. Der Fortschrittsbericht aus dem Jahr 2021 kniipft daran an und zeigt die bis-
herige Entwicklung anhand von 69 Indikatoren auf, die den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen zugeordnet sind.

Die Rolle der Kommunen

In internationalen und nationalen Beschlissen und Strategien wird betont, dass die Staaten alleine die
anspruchsvolle Aufgabe einer global nachhaltigen Entwicklung nicht I1&sen k&nnen, sondern daflr auch
die Verbande, die Unternehmen und ganz besonders die Kommunen bendtigen.

«--- die Kommunen sind wesentliche Akteure und treibende Kraft zur Erreichung der Agenda 2030".
Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie 2020

.--- Fur eine Landesnachhaltigkeitsstrategie sind die Kommunen
unverzichtbarer Akteur.”
Nachhaltigkeitsstrategie Niedersachsen

Von der Sozialarbeit, der Gesundheitsvorsorge, dem Engagement fir Bildung, Armutsbekémpfung und
Gleichstellung tber die Wirtschaftsférderung bin hin zur Verkehrs- und Bauplanung, der Entwicklungspo-
litik und dem Umwelt- und Klimaschutz bilden die Aktivitdten der Kommunen auch die Themen der
Agenda 2030 ab.

In den Kommunen leben, arbeiten und konsumieren die Menschen. Sie nutzen Verkehrswege und Ener-
gietrager, sie entsorgen ihren Mill, sie bilden sich fort und sie gehen Freizeitaktivitdten nach. In Partner-
schaften mit Kommunen im globalen Stiden gestalten sie den Austausch von Kenntnissen, Erfahrungen
und Sichtweisen.

Daher werden in Stadten und Gemeinden auch die verschiedenen Bediirfnisse und Zielkonflikte beson-
ders deutlich. Deshalb bieten sich vor Ort besondere Méglichkeiten der Begegnung, des Dialogs und
damit auch der gemeinschaftlichen Entwicklung von Lésungen.



2. DAS PROJEKT , GLOBAL NACHHALTIGE
KOMMUNE IN NIEDERSACHSEN"

Im Jahr 2016 startete in Niedersachsen ein Prozess zur Umsetzung der Agenda 2030 und der 17 globalen
Nachhaltigkeitsziele auf der kommunalen Ebene. Die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW)
von Engagement Global flihrte mit Unterstiitzung des Landes Niedersachsen und der kommunalen Spit-
zenverbénde eine Befragung aller niedersdchsischen Kommunen durch. In vier regionalen Fachtagungen
informierten und vernetzten sich kommunale Akteure. Dabei wurde deutlich, wie vielféltig die Ansétze
sind: Stédtepartnerschaften, Fairtrade-Aktionen, kulturelle Veranstaltungen, integrierte Stadtentwick-
lungsprozesse oder Klimaschutzkonzepte sind einige Beispiele dafiir. Was haufig jedoch fehlte, war eine
Bindelung dieser Aktivitdten und eine fachiibergreifende Abstimmung Uber die Ziele, die prioritaren
Handlungsfelder und die entsprechenden Zustéandigkeiten bei der Umsetzung.

Das Projekt , Global Nachhaltige Kommune in Niedersachsen” setzte hier an. In einer ersten Phase ent-
wickelten zwdlf niederséchsische Gemeinden, Stadte und Landkreise bis Ende 2019 Strategien zur Veran-
kerung und Umsetzung der globalen Nachhaltigkeitsziele. An deren Erfahrungen kniipfte eine zweite
Phase an, an der von bis Ende 2021 neun weitere Kommunen teilnahmen. Die teilnehmenden 21 Ge-
bietskorperschaften stellen einen Querschnitt der kommunalen Landschaft in Niedersachsen dar: Samt-
gemeinden, Gemeinden, GroB3-, Mittel- und Kleinstddte sowie Landkreise sind mit im Boot!

Die Ziele des Projekts lassen sich in zwei zentralen Punkten fassen:

2 Bewusstsein schaffen firr die globalen Auswirkungen des kommunalen Handelns
> Nachhaltigkeitsziele als Querschnittsthemen im Verwaltungshandeln verankern

Jede Kommune ist anders — daher galt auch fir das Projekt, dass jede Kommune im Rahmen ihrer Be-
durfnisse, ihrer Ausgangslage und Handlungsméglichkeiten Beratung und Unterstiitzung erhélt.
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Erstes digitales Vernetzungstreffen am 10.12.2020 (Foto: SKEW)

Zentrale Bausteine des Projektes waren:

1.

2.

Bestandsaufnahme:

Ein Uberblick zu vorhandenen Konzepten zeigte Ankniipfungspunkte.

Kernteams und Steuerungsgruppen:

Der Querschnittscharakter wird deutlich, wenn sich innerhalb einer Kommune Personen aus allen Be-
reichen der Verwaltung austauschen.

Netzwerktreffen:

Drei Vernetzungstreffen fir alle beteiligten Kommunen boten Gelegenheiten zum Austausch, zum
Kennenlernen guter Beispiele und zur gegenseitigen Beratung.

Erstellung eines Handlungsprogramms fiir Nachhaltigkeit:

Jede Kommune beschreibt fiir ihre Verwaltung, Kommunalpolitik und die Offentlichkeit die Ergebnis-
se des Projektes und skizziert, wie sie sich dauerhaft fir eine global nachhaltige Entwicklung vor Ort
einsetzt.

Am 10. Dezember 2020 fand das erste Vernetzungstreffen im Videoformat statt. Die Anwesenden stellten
ihre bisherigen Aktivitdten sowie Erwartungen vor. Dabei ergab sich ein kreativer BlumenstrauB3 an Pro-
jekten und Aktionen. Es wurde deutlich, wie gro3 die Méglichkeiten des Voneinander-Lernens noch sind.
Dieser Austausch wurde in zwei weiteren Online-Vernetzungstreffen fortgefihrt. Dazwischen gab es die
kommunalspezifischen Phasen der Online-Beratung und -Diskussion.

Den Abschluss des Projektes bildet ein Treffen in Hannover, bei dem alle Kommunen nochmals in ihrer
Arbeit gewlrdigt werden und ihre abschlieBenden Vorhaben vorstellen.
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3. BAD BENTHEIM AUF DEM WEG ZUR GLOBAL
NACHHALTIGEN KOMMUNE

Bad Bentheim wurde 1050 als Binithem erstmals urkundlich erwahnt. 1865 wurde Bentheim erlaubt, die
Bezeichnung Stadt zu filhren. 1979 wurde Bentheim als Heilbad staatlich anerkannt.

Bad Bentheim, 1974 nach einer Gebietsreform erweitert um das westlich angrenzende ,Kirchspiel Gilde-
haus”, gehdrt zum Landkreis Grafschaft Bentheim. Mit erstem Wohnsitz sind in der Stadt ca. 15.500 Men-
schen aus fast 90 Ldndern der Erde gemeldet. Die Stadt liegt auf einem Hohenriicken inmitten einer reiz-
vollen Parklandschaft aus Wiesen, Feldern und Wéldern. Im Siiden begrenzt das ca. 100 km2 grofBBe
Stadtgebiet die Landesgrenze nach Nordrhein-Westfalen, im Westen begrenzt das Gemeindegebiet die
Bundesgrenze zu den Niederlanden.

Die Kommmune stellt sich vor
Von besonderer Bedeutung fiir die Stadt Bad Bentheim sind traditionell ,Bad, Burg und Biihne".

Das ,Bad” im Bentheimer Wald, dessen Urspriinge auf die Entdeckung einer Schwefelquelle im Jahr
1711 zurickgehen, ist heute eine moderne Klinik mit mehr als 500 Betten und den Fachbereichen Ortho-
padie, Dermatologie, Rheumatologie und Kardiologie. Die zentral und einem Felsmassiv gelegene Burg
im Besitz der Familie zu Bentheim und Steinfurt besuchen jéhrlich mehr als 100.000 Tagesgaste vor allem
aus den Niederlanden. Die Freilichtblhne, 1925 gegriindet und eingerichtet in einem ehemaligen Sand-
steinbruch, zahlt zu den schénsten Freilichttheatern in Deutschland. 2009 wurden zwischen den Stadttei-
len Bentheim und Gildehaus ein Ferienressort und der Badepark Bentheim erdffnet. Seitdem ist zum
traditionellen Gesundheits- der Familientourismus als bedeutender Wirtschaftsfaktor hinzugekommen.

Aktuell bedeutsam fir die Stadt ist neben dem Tourismus die Entwicklung eines mittlerweile ca. 160 ha
groBen Gewerbeparks mit mehr als 2.500 Beschéftigten an der deutsch-niederlédndischen Grenze. Ermég-
licht wurde auch sein Entstehen durch die verkehrsglinstige Lage von Bad Bentheim. Durch das Stadtge-
biet verlaufen die Bundesautobahnen 30 und 31. Daneben verfiigt die Stadt Giber einen zentralen Bahn-
hof, Deutschlands ,Bahnhof des Jahres 2019, in dem neben Regionalbahnen nach Hengelo, Bielefeld
und jlingst auch in die Grafschaft mehrmals taglich der Amsterdam und Berlin verbindende Intercity der
Deutschen Bahn halt. Die Attraktivitat der Stadt erhéhen neben ihren historischen Ortskernen und der
reizvollen Landschaft, in die sie eingebettet ist, viele Gesundheits- und kulturelle Angebote sowie eine
Bildungslandschaft, die eine fiir eine Kleinstadt bemerkenswerte Vielfalt aufweist.

Unterstltzt aus Mitteln der Stadtebauférderung, der Dorferneuerung und des Klimaschutzes sowie ge-
tragen von einem breit gefdcherten birgerschaftlichem Engagement hat sich Bad Bentheim in den letz-
ten Jahren duBerst positiv entwickelt. Die Haushalts-und Kassenlage der Stadt hat sich nicht zuletzt auf-
grund der positiven Entwicklung zahlreicher értlicher Unternehmen deutlich verbessert. Bad Bentheim
hat einen Einpendler-Uberschuss. Auch die beschriebene Attraktivitat der Stadt und ein vergleichsweise
moderates Preisniveau sorgen dafiir, dass viele Familien die Stadt zu ihrem Lebensmittelpunkt machen
bzw. machen méchten. Die Verantwortlichen in Rat und Verwaltung stellen sich den damit verbundenen
Herausforderungen fir die weitere Stadtentwicklung.

Unser Weg zur Global Nachhaltigen Kommune

Die Menschen in Bad Bentheim befassen sich seit Jahren mit Fragen der Nachhaltigkeit. Nicht nur in der
Bewirtschaftung des Bentheimer Waldes durch die firstliche Doméanenkammer und im Wirken &rtlicher
Kirchengemeinden, sondern auch in den Entwicklungskonzepten der Stadt Bad Bentheim spielen sie eine
zentrale Rolle.

Uber ein entsprechendes, in allen Teilen ,gelebtes” Leitbild verfiigt die Stadt seit 2008. Das ,Integrierte
Stadtentwicklungskonzept Bad Bentheim 2020” verwendete dafir folgendes Schaubild:
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Nachhaltigkeit ) Barrierefreiheit

Y RS

Stadtentwicklung\‘
Bad Bentheim
2020
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Familienfreundlichkeit ‘ aktive Burgergesell-

schaft

Bemerkenswert ist, dass ausweislich der in ihm enthaltenen Definition die Nachhaltigkeit in erster Linie

hergeleitet wurde als Reflex auf die seinerzeit im Stadtgebiet als besonders prekdr empfundene, raum-
greifende Entwicklung der Bereiche Wohnen, Gewerbe und Tourismus zu Lasten der gewachsenen Kul-
turlandschaft:

¢ Nachhaltige Raumnutzung im Kontext von Okologie, Okonomie und sozialer Verantwor-
tung, damit auch kommende Generationen optimale Bedingungen zum Leben und Arbeiten
vorfinden werden. Ziel ist es, die 6konomische und soziale Entwicklung mit Umweltaspek-
ten eng zu verzahnen, um dauerhaft die natiirlichen und landschaftsraumlichen Gegebenhei-
ten als Chance und Kapital fiir die Stadt zu erhalten. MaBnahmen zum Schutz und zur Ent-
wicklung der Umwelt sind dann umsetzbar, wenn sie 6konomisch tragfihig sind und sozial
vertraglich ausgestaltet werden.

Bereits 2012 fligte die Stadt ihrer dadurch begriindeten Nachhaltigkeitsstrategie mit der Verabschie-
dung eines Integrierten Klimaschutzkonzeptes eine weitere wichtige Komponente hinzu. Seit 2014
beschéftigt sie eine Klimaschutzmanagerin und besetzt in ihrem Stadtwerk, der damals neu gegriindeten
Energieversorgung Bad Bentheim, die fir den Bereich ,Erneuerbare Energien” verantwortliche Ge-
schaftsfiihrungsaufgabe. Zahlreiche Projekte in diesem Bereich, unter anderem die Versorgung wichtiger
Liegenschaften mit Biogas und zwei Windparkprojekte, fihrten zum 1. Juli 2017 dazu, dass Bad Bentheim
sich mit Blick auf den Stromverbrauch in der Stadt bilanziell als klimaneutral bezeichnen darf.

Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht, dass auch das ,Stadtentwicklungskonzept Bad Bentheim
2035”, in dem auch das Leitbild des Jahres 2008 fortgeschrieben wurde, seit 2018 wieder auf den Begriff
der Nachhaltigkeit zuriickgreift:

DIE
NACHHALTIGE
STADT

Integrierte
Stadtentwicklung

,,Bad Bentheim 2035

DIE
LEBENDIGE
STADT

ABE 080 Programmatisches Leitbild
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welter starken wollen, Fir die Ortszentren wer- WIstMOﬁmﬂkNetnslt\dmﬂmW
den wir dabei passgenau die Profile scharfen. setzungen fUr zeitgeméBe, innovative und

Nachhaltige Stadt

Luft, Kima, Wiesen, Felder, Wald und Moorge-
biete sind natirliche Voraussetzungen fir un-

sere hohe Lebensqualitat in Bad Bentheim. Um
diese naturgegebenen Vorteile zu wahren,

- streben wir eine nachhaltige Entwicklung der

Lebensbedingungen in unserer Stadt an.

Die Definition der ,Nachhaltigen Stadt” gestaltet sich in ihm offener als noch zehn Jahre zuvor, wenn-
gleich auch sie die Beziige zu ihrem Ursprung, der bewussten Raumnutzung mit Blick auf die Belange von
Natur und Landschaft sowie nachfolgende Generationen, nicht verliert:

Von der ,Gberdrtlichen Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung der Region” war es ein gedank-
lich naheliegender Schritt, sich der globalen Verantwortung kommunalen Handelns bewusst zu sein und

damit konkrete weitere Schritte zu verbinden.

Das tat der Bad Bentheimer Stadltrat, als er in seiner Personalverantwortung der von der Verwaltung vor-
geschlagenen Besetzung der Stelle einer Verantwortlichen fir die Koordination und Umsetzung
entwicklungspolitischen Engagements zustimmte. Dabei verband er von vornherein die globale Ver-
antwortung unter anderem im Beschaffungswesen, bei der die Stadt fortan bewusst als Vorbild agierte,
mit der starken Betonung einer regionalen Komponente, der Verantwortung fir faire Preise landwirt-
schaftlicher Produkte. Damit war die Unterstltzung groBer Teile der Bevélkerung des landlich geprégten
Raums Bad Bentheim sicher. Die diesbeziigliche Initiative ,Land schafft Verbindung” erhielt beim Neu-
jahrsempfang 2020 die Méglichkeit, fir ihre Ziele um Verstandnis zu werben.

Initiative ,,Land schafft Verbindung”
(Foto: Stadt Bad Bentheim)

Gleichzeitig suchte die um die hauptamtliche Kraft entstandene Nachhaltigkeitsgruppe nach Maglichkei-
ten, auf der Grundlage einer zwischenzeitlich erlangten, ersten Auszeichnung als Fairtrade-Stadt in einem
Dorfladen beide Aspekte nachhaltiger Beschaffung miteinander zu verbinden:
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Stadt Bad Bentheim ladt 2ur dritten Runde ein

Dorfladen
Interessierten-Treffen

15. Januar 2020 (Mittwach) um 19 Uhr
im Bad Bentheimer Sitzungssaal
SchloRstrake 2, Bad Bentheim

mmunaler Eataicklurgspolitic
N schioBstrafe 2

Faal schloickar deis:

Auszeichnung , Fairtrade-Town”, 2019
(Foto: Stadt Bad Bentheim)

In der Folge sind mittlerweile drei Hof-nahe Verkaufsstellen fiir landwirtschaftliche Produkte entstanden.
Der bereits seit mittlerweile 40 Jahren existierende, aus einer Okumenischen Initiative hervorgegangene
und ehrenamtlich betriebene ,Verkaufs- und Informationsladen Kornmiihle”, und selbst Supermérkte
beteiligen sich jahrlich an den ,Fairen Wochen”, die auch im Ubrigen ein attraktives Programm aufwei-
sen:

FAIRTRADE - Produkte
igr im Markt

-

Der Stadtrat setzte parallel weitere Akzente zum Thema ,Nachhaltigkeit”:

! | 1 |
|Sladtrat ‘ 11.12.2019 |zur Beschlussfassung ‘

TOP ]

Itige Besc Bertic sozialer Standards
und Kriterien bei Auftragen der Stadt Bad Bentheim

Der Verwaltungsausschuss der Stadt empfiehit: Die Stadt Bad Bentheim wirkt sowohl in ihrer
Vergabepraxis als auch im Beschaffungswesen darauf hin, dass Produkte aus Kinderarbeit
im Sinne der Konvention Nr. 182 der Internati 1 Arbelf ion der Vereinten
Nationen (ILO) keine Verwendung finden (ILO 2019). Kinftig sollen bei Auftrdgen nur
Produkte und Dienstleistungen Berlcksichtigung finden, die ohne ausbeuterische
Kinderarbeit hergestellt sind oder deren Produzenten und Handler sich aktiv gegen
Kinderarbeit bzw. flir einen Ausstieg aus der Kinderarbeit einsetzen.
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Am 30. September 2020 schlieBlich beschloss der Stadtrat einstimmig die Beteiligung am Projekt ,Global
Nachhaltige Kommune 11",

Beschluss:

Der Rat beschlie3t einstimmig die Teilnahme am Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Ii*. Der Prozess
soll in enger Abstimmung mit den Mitgliedern des Rates sowie unter méglichster Einbeziehung von
Interessierten aus der Bevélkerung weiter ausgestaltet und mit Leben gefiillt werden.

Begrindung:

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner 50. Sitzung am 19. Februar 2020 einstimmig beschlossen, das
Projekt ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik® im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements bis
zum 30. Juni 2022 weiterzufihren. Ziel ist ausweislich der seinerzeitigen Beschlussvoriage, weitere
Nachhaltigkeitsziele aus der UN-Konvention vor Ort in einen Agenda-2030-Prozess einzubeziehen.
Damit verbunden ist eine Orientierung des stddtischen Handeins an Leitlinien und Vorgaben der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

Und am 16. Dezember 2020 bekannte er sich, erneut einstimmig, zu den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen und
beauftragte den Blrgermeister mit der Unterzeichnung der Musterresolution Agenda 2030.

| | | |
|S!adtrat ‘ 16.12.2020 |zur Beschlussfassung ‘

TOP
Musterresolution ,,2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten”

|Fl(= chi pfehl ‘

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Rat, dass die Stadt Bad Bentheim der
anliegenden Erkldrung .Agenda 2030 — Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten®
zustimmt.

Die Stadt/die Gemeinde/der Landkreis
Bad Bentheim
begrudt e 2.5
. de

lopment Goaks” (5DGs), de sich an die Mghedstaaten der YN rchien, und inbe.
werden sofen |
bagrit che Anekennisng von Stidien, Gemeinden und Kreisen as enrake Ak-
teure nalige Atnatvme des
~Stadtaels”™ S0G 11
Rachhaltig machen” in dhe Entwickhungsagenda der VN

et
g Wordors Sadens ir
e Einen W und
Entwickhng
bagrit de Fordenungen des Bundestages an de Bundesegerung, sch datds e
nsetzen, Stichen und reve
2 geben, sie b

ake Akteure ener

best 24 unterstutzen

fordent Bund und Linder au, Kommunen und e Vertretungen bes der Entwick
1ung von Strategien 2 Erveschung der nachhaligen Entwickiungszele auf Augenhd-

Zuke der 2030 Agenda anzuerkennen, Kommunen stirker als besher ais Akteure 10r
Nachhatigkert und giobsle Verantwortung auch im Ratvren der exgenen Machhal-
2 schaffen

Dabe sollen der Verplich-
11gen von Bund und der Landern susgeghchen werden.

| e s e ok o 10

i

Unterzeichnung ,,Musterresolution — Agenda 2030”, 2021
(Foto: Stadt Bad Bentheim)

Besonders stolz sind viele Menschen in
Bad Bentheim darauf, dass die Stadt
beim Bundeswettbewerb ,Hauptstadt
des Fairen Handels" im September
2021 unter 116 teilnehmenden Kom-
munen mit mehr als 1.000 Projekten
den fUnften Platz belegt hat.

l"‘n( Pt i!(“ s “\\\,.W,\"-"~ ~ 3 \ N 3

Y SN\

Preisverleihung ,,Hauptstadt des Fairen Handels”, 2021
(Foto: Stadt Bad Bentheim)
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4. UNSERE HANDLUNGSFELDER

Fir die ausgewahlten Handlungsfelder wurden Anfang November zunachst verwaltungsintern strategi-
sche Ziele formuliert. Konkretisiert werden sie durch operative Ziele und dazu passenden MaBnahmen,
die in einem kirzeren Zeithorizont erreicht werden sollen, sowie Kennzahlen, die die Zielerreichung
messbar werden lassen sollen.

Das sind Meilensteine auf dem Weg zur strategischen Verankerung der UN-Nachhaltigkeitsziele in der
Verwaltungspraxis.
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1. Handlungsfeld: Globale Verantwortung

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

Y | &

Das haben wir bereits erreicht

Bad Bentheimer Tafel seit (2002)

2018 Bad Bentheimer Nachhaltigkeitsgruppe Beteiligung: Zivilbevlkerung

2019 + 2021 Fairtrade-Town-Auszeichnung

Veranstaltungen durchgefiihrt wie z. B. Faire Wochen, Woche der Abfallvermeidung, Filmvorfiih-
rungen, Infoveranstaltungen, Nachhaltigkeitswoche

2 2020 Nachhaltige Beschaffung strukturell verankert (Beschluss Soziale Kriterien; Dienstanweisung)
2 2020 Nachhaltigkeitsbericht

2 2021 Unterzeichnung Musterresolution ,,2030-Agenda flir Nachhaltige Entwicklung”

2 2

Strategische Ziele
Bis 2030 nehmen wir uns folgendes vor:

Globale Verantwortung durch 6ko-faire Beschaffung & nachhaltigen Konsum
Abfall- & Lebensmittelverschwendung vermeiden, Plastikfreie Stadt bis 2030
Regionale und gesunde Erndhrung in kommunalen Einrichtungen férdern
Nachhaltige Finanzen erhalten

Kommunale Partnerschaften mit Kommunen in anderen Landern ausbauen
Regionale Wertschopfung erhéhen

Friedliches Zusammenleben und Beteiligung der Bevélkerung

Noukwd =

Operative Ziele und MaBnahmen

1. Globale Verantwortung durch 6ko-faire Beschaffung & nachhaltigen Konsum

Verbindlichen Leitfaden zur 6ko-fairen Beschaffung fir die gesamte Verwaltung, unter Berticksichti-

gung von Siegeln (EU-Oko-Siegel, Transfair e.V., Blauer Engel, ...) erstellen

2 Auswertung bisheriger Erfahrungen bzgl. Dienstanweisung fiir bestimmte Produktgruppen

2 Jahrlich wechselnde Schwerpunkte in der Umstellung auf 6ko-faire Beschaffung, beginnend mit
Reinigungsmitteln, Kommunikationsgeréten, dko-faire Textilien, ... setzen

> Einkaufsvolumen von 6ko-fairen Produkten und Dienstleistungen jahrlich dokumentieren und
vergleichen

2 Forderpolitik ausrichten, z. B. fair gehandelte FuBballe und Trikots fir Sportvereine

2 Viva con Aqua” in allen 6ffentlichen Gebauden anbieten

Profi.l. in der Touristinformation éko-fair ausrichten
> Oko-faire Produktlinie (Souvenirs) einflhren
2 Produkte wie Arbeitskleidung, Kommunikationssysteme, Biiromaterial 6ko-fair beschaffen

Nachhaltigen Konsum erméglichen und férdern

EinkaufsfUhrer (FAiRfUhrer) entwickeln und verbreiten

Repair-Café unterstiitzen

Einkommensschwéchere Familien nachhaltigen Konsum ermdglichen

finanzielle Férderung von zivilen Klimaschutz-Aktivitaten einfiihren, fir Raumlichkeiten, Werbeak-
tivitaten

v b
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Ankniipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.2 Freiraum und Kulturlandschaft

- Nachhaltige landwirtschaftliche Nutzung sichern: Dérfl. Lebensgrundlagen erhalten und Anspri-
che (familiarer) landwirtschaftlicher Strukturen einbeziehen (fir Unverpackt-Laden)

5.6 Lokale Okonomie
- Einrichtung eines Repair-Cafés

2. Abfall vermeiden, Ressourcen schonen, Plastikfreie Stadt bis 2030
Sensibilisierung durch Abfallvermeidung und Abfallreduktion
Teilnahme am Wettbewerb ,Kdpfchen statt Kunststoff”
Teilnahme am Projekt , Plastikfreie Stadt” mit Ziel der Auszeichnung
Plastik-Inventur in Stadtverwaltung (Touristinformation und Badepark einbinden)
Ab 2025 kauft die Verwaltung kein Einwegplastik mehr
Verzicht/Verbot von Plastik-Einweg auch bei nicht-stadtischen Veranstaltungen: mit Auflagen ver-
sehen: Abfallstandard/Geschirr etc. Mehrwegsystem
Pfandsysteme unterstitzen (AuBer-Haus-Betriebe, Touristinformation, Badepark)
Service-Betrieb: Bestandsaufnahme, bei &ffentlichen Platzen wie z. B. Busbahnhof Trennsysteme
Jéhrlich &rtliche Abfallbilanz (in Kooperation mit Abfallwirtschaftsbetrieb) erstellen
Projekte wie ,Tag der sauberen Landschaft” jahrlich durchfihren
Sensibilisierung der Bevélkerung fir Mehrfachnutzung (Uber Klima-Café)

L2 2

L2 2 2

Lebensmittelverschwendung vermeiden / Verringerung der Lebensmittel-Abfélle

2 Food-Sharing Kampagne starten mit dem Ziel Foodsharing-Town-Auszeichnung

> Kampagne ,Zu gut fur die Tonne”, ,to good to go” durchfiihren und Sensibilisierung der Bevél-
kerung

2 \Veranstaltung Fachtag ,Vermeidung von Lebensmittelabfalle”

> Jihrliches Vernetzungstreffen der Mitglieder

3. Regionale und gesunde Erndhrung in kommunalen Einrichtungen férdern, Mittagsverpflegung
nachhaltiger gestalten (6ko-fair-regional)
Prégung des Speiseangebots: gesund und regional (>50%)
2 \Vernetzung Akteure der Gemeinschaftsverpflegung
2 Bestandsaufnahme zur Kitaverpflegung (gesundes Angebot fir jeden) durchfihren
2 Bestandsaufnahme zur Schulverpflegung durchfihren

Bio-Anteil definieren

> Vernetzung Akteure der Gemeinschaftsverpflegung

2 Bestandsaufnahme zur Kitaverpflegung (gesundes Angebot fir jeden) durchfihren
2 Bestandsaufnahme zur Schulverpflegung durchfiihren

4. Nachhaltige Finanzen erhalten )
Generationsgerechte Haushaltsfiihrung, Uberschuldung der Stadt vermeiden
2> Lebenszykluskostenbetrachtung bei Ausgaben > 1 Mio. Euro

Nachhaltigkeit implementieren

Haushaltssteuerung mit den Nachhaltigkeitszielen verkniipfen

Nachhaltigkeitsziele in die Haushaltsplanung eingliedern (nachhaltige Zielsteuerung)
Anlagepolitik: nur in nachhaltige Anlagen (keine schadlichen Anlagen) investieren
Zusétzlich: im Bedarfsfall Begriindung der sozialen Rentabilitat

Produkt- und Zielbezeichnung in jeder Haushalt Beschaffungsvorlage einpflegen

L2 2

5. Kommunale Partnerschaften mit Kommunen in anderen Landern ausbauen
Partnerschaftliche Austauschprojekte

> Partner aus Bad Bentheim vernetzen
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> Jedes Jahr ein Austausch-Projekt (Nachhaltigkeit ist Inhalt des Projektes) mit dem Ziel: Verbin-
dung Schulen-, Zuwanderungs- und Integrationsgesetz durchfiihren

2 an Projekten in noch nicht entwickelten Landern (z. B. Nepal) beteiligen

2 Internationalen Jugendaustausch mit Jerusalem umsetzen

Kommunale Klima-Partnerschaften
> Energiepartnerschaft mit einer Kommune z.B. in Afrika initiieren

6. Regionale Wertschépfung erhéhen
Fach- und Arbeitskraftemangel helfen: Zusétzliche ,Standbeine” der Landwirtschaft entwickeln durch
Tourismus

2 Touren zu den Hofldden publizieren
2 ,Urlaub auf dem Lande” als eigenstdndiges Angebot der Touristinformation etablieren

Fach- und Arbeitskraftemangel helfen: Zusétzliche , Standbeine” der Landwirtschaft entwickeln durch
Direktvermarktung

2 Regionalladen einrichten

> Einkaufsfihrer (FAiR-fGhrer) in Printversion erstellen und auf der stédtischen Homepage sichtbar
machen

2 Direktvermarktung - Produkte fir Présentkérbe werden aus der Region gewahlt

Fach- und Arbeitskraftemangel helfen: Zusétzliche , Standbeine” der Landwirtschaft entwickeln durch
Erneuerbare Energien

> PV-Anlagen
> Biogasanlagen

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.2 Freiraum und Kulturlandschaft

- Nachhaltige landwirtschaftliche Nutzung sichern: Dérfliche Lebensgrundlagen erhalten und die
Ansprtiche (familidrer) landwirtschaftlicher Strukturen einbeziehen.

5.5 Tourismus und Gesundheit

- Regionale Stérken nutzen: Vermarktung region. Erzeugnisse und aus 6kolog. Landwirtschaft in-
tensivieren;

5.7 Kultur

- Erstellung eines Stadtplans zu Einkaufsméglichkeiten
- Regionale Kooperation starken: Attraktive Kulturangebote schaffen

7. Friedliches Zusammenleben und Beteiligung der Bevolkerung
Gewalt-Praventionsrat aktivieren

2 Gewalt-Praventionsrat aktivieren, jéhrliche Gruppe mit Polizei zur Entwicklung vor Ort
> Alle zwei Jahre verwaltungsinterne Mitarbeiterschulungen anbieten

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.10 Offentliche Sicherheit, Ordnung, Brandschutz und Katastrophenschutz
- Verstetigung des "Runden Tischs" zur Gewaltpravention

Kinder und Jugendliche bei wichtigen Entscheidungen beteiligen
2 Einrichtung und Begleitung eines Kinder- und Jugendbeirates

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.8 Bildung und Betreuung

- Kinder und Jugendliche sind an allen fir sie wichtigen Entscheidungen zu beteiligen.
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2. Handlungsfeld: Stadtentwicklung, Mobilitat, Bauen, Wohnen,
Wasser

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Was haben wir bereits erreicht

Okologische & nachhaltige Spielplitze

Auftragsvergaben an die GIG

Nitratwerte in den Trinkwasserbrunnen vom Wasserwerk beachten
Legionellen-Schutz

Blihstreifen angelegt

Ausbau und Pflege von Streuobst-Wiesen

Projekt ,Pott mil”

Energetische Sanierung: Férderprogramm "Kauft Alt"
regelméaBiger Arbeitskreis "Radverkehr"

D2 2 2 2 2 2

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele mochten wir erreichen:

Nachhaltigkeit ist die Leitschnur des Handelns in Bad Bentheim
Wasserressourcen schonen

Artenvielfalt schiitzen

Katastrophenschutz ausbauen und Konzepte erstellen
Klimaanpassung beleuchten

Dorferneuerung und Stadtentwicklung nachhaltig gestalten
Bezahlbaren Wohnraum schaffen

Klimaschonende Mobilitat ausbauen

N wWN =

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten Jahren notwendig:

1. Nachhaltigkeit als Leitschnur des Handelns in Bad Bentheim
Verstetigung der Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele im Verwaltungshandeln

2 Nachhaltigkeitswirksamkeitsprifung bei Vorlagen konsequent umsetzen
2 Schulungen fur Verwaltung werden verpflichtet

Bad Bentheimer Nachhaltigkeitsziele mit den Haushaltszielen abstimmen

2 Nachhaltigkeitsziele in Zielsteuerung integrieren
2 Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung jéhrlich aktualisieren

2. Wasserressourcen schonen
Wasserverbrauch auf allen Ebenen optimieren

Schwarz-/ Grauwasser Systeme fur die Haushalte einfiihren

Statistik Wasseranschlisse vom TAV analysieren und Eigentiimer beraten
wassersparenden Unisex Toiletten aufbauen

Sffentliche Toiletten sanieren (Mihlenberg; Rathaus Hauptgebaude)

(2 2
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> Smart-Metering (intelligente Zahler fir Wasserverbrauch) einfihren
2 bei Bewasserung von Sportplatzen und Parks kein Trinkwasser verwenden

Méglichkeiten zur Wasserspeicherung schaffen

2 Inder Bauleitplanung die Regenriickhaltebecken dezentralisieren, damit eine private Nutzung
maglich ist.

> Lavagranulat in 6ffentlichen Beeten zur Wasserspeicherung

2 Trinkwasserspeicher in Bauphase etablieren

2 Zisterne im Privatgarten verpflichten (Férderung flir Bestandsgrundstiicke/ Beratung)

Fir sauberes Wasser vorsorgen

2 Nitratwerte in den Trinkwasserbrunnen vom Wasserwerk beachten
2 Renaturierung von Béchen und Flissen im Stadt Gebiet

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

- Leuchtturmprojekt: Nutzungsqualitét des Rathauses und rdumliche Unterbringung der Verwal-
tung verbessern

3. Artenvielfalt schitzen
Schutz der Biotope, Artenreiche und insektenfreundliche Griinflaichen in kommunalen Liegenschaften

Weitere Bllhstreifen anlegen

Flachen der Stadt nachhaltig extensiver und klimafreundlicher bewirtschaften
Selbstverpflichtung fir Baumersatz 2:1 in der Verwaltung unterzeichnen
Streuobst-Wiesen ausbauen und pflegen

Festsetzungen in Bauleitplanung verstetigen

AusgleichsmaBnahmen im Stadtgebiet anpflanzen

auf genehmigungspflichtige Pflanzenschutzmittel verzichten
Wechselbepflanzung durch Stauden

Flachenversiegelung (z.B. Kreisverkehr Ochtruper Stra3e) minimieren

L 20 20 2

,Grin" in Privatgéarten ausbauen

2 Keine Steingarten genehmigen (Bestand/Neubau)
2 Anzahl Bdume pro Grundstiick festlegen (Bestand/Neubau)

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

> Innerstddtischen Freiraum erhalten: Erfordernisse der Freiraum bzw. Grinflachen-entwicklung
bei der Innenentwicklung berlicksichtigen und Attraktivierung des Ortsbildes durch Erhalt und
Starkung von Grinstrukturen.

5.2. Freiraum und Kulturlandschaft

Ideenspeicher: Anlegung von Nutzgérten als Begegnungsort

Ideenspeicher: Naturschutz durch Einhaltung der Ackerrandstreifen an Ackerflachen und Gréaben
(Nutzer einbeziehen)

Ideenspeicher: Baum- und Griinbepflanzungen an Wirtschaftswegen

Ideenspeicher: Wiederherstellung prédgender Baumalleen

Ideenspeicher: Laufende Pflege und Erhalt von Griin- und Freiflachen

Ideenspeicher: Erstellung eines Rahmenplans zur Waldseiter Stra3e

Grine Qualitdten erhalten: Grin als Lebensqualitat in der Stadt erhalten. Fokus auf 6ffentliche
Grinflachen richten, aber auch Hausgérten einbeziehen.

Freirdume qualifizieren: Differenzierte Nutzungsqualitaten im Freiraum fir unterschiedliche Ziel-
gruppen schaffen, insbesondere im Bereich "Stadtgrin".

NN N N N N N N2
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5. Katastrophenschutz ausbauen und Konzepte erstellen

2 Brandschutzbedarfsplan stetig aktualisieren

2 Katastrophenschutzplan: Risikobewertung der méglichen Gefahren in Bad Bentheim durchfihren
2 Anweiteren Schulungen des Landkreises zum Krisenstab teilnehmen

2 Zustandigkeiten verstetigen

6. Klimawandelanpassung beleuchten
Strategische Aufstellung durch Konzepte

2> Klimaanpassungskonzept erstellen

2 Anpassung des Brandschutzbedarfsplanes im Hinblick auf die Anforderungen durch den Klima-
wandel

Ressourcenschonende Alternativen und behutsame Integration bei eigenen Projekten prifen
Gezielte Wasserrlckhaltung fir Diurren Gberprifen und planen

Gezielte MaBnahmen fiir Hochwasserschutz & Wintereinbriche Uberprifen und planen

v

Klimaanpassungsmanagement etablieren

> Fdrderantrag fur Klimawandelanpassungskonzept stellen
2> Stelle Klimaanpassungsmanager besetzen
2 Foérderantrag fir Umsetzungsmanager stellen

Offentlichkeit informieren

> Beratung und Aufklarung in Schulen
> Beratung und Aufklarung der Bevdlkerung in &ffentlichen Veranstaltungen

7. Dorferneuerung und Stadtentwicklung nachhaltig gestalten
Férderungen nutzen

2 Forderprogramme verldngern und neu gewinnen
> Nutzung der Férdermittel um Anreize fir Birger*innen schaffen

Verringerung des Fldchenverbrauchs und der Versiegelung von Fléachen

2 Innenstadt und Baullickenkataster erstellen

> Optimierung des Bestandes/Nachverdichtung

> Lediglich zwingend erforderlichen neue Ausweisungen ,Auf der Griinen Wiese"” (nach Woh-
nungsmarktbeobachtungen)

Nachhaltiges Bauen implementieren

Verstetigung der Nachhaltigkeitsziele in den Bauleitplanen

Festsetzungen wie z. B. Photovoltaik-Anlagen oder Zisternen im Bebauungsplan konkretisieren
Klimaschonende Neu- und Umgestaltung von StraBBen, Wegen und Plétzen

Bei Ausschreibungsverfahren/Vergabe 6ko-faire Kriterien einbeziehen

Nachhaltige Bauberatung im Bauamt

L2 2

Nachwachsende Rohstoffe und naturnahe Gestaltung bei Spielplatzgestaltung
2 Beteiligung, Zusammenarbeit und Identifikation anstreben (1 Spielplatz pro Jahr)

Ankniipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.1 Wohnen und Wohnumfeld
- Leuchtturmprojekt: Aufstellung eines Innenentwicklungskatasters und Innenentwicklungskon-
zepts mit einer Ubersicht Uber Baullicken, untergenutzten Flachen, potenziellen Nachverdich-
tungsfldchen, nicht mehr erforderlichen Gemeinbedarfsflachen sowie deren Eignung zur Wohn-
nutzung (Zielgruppen), Darstellung von Entwicklungspotenzialen und Hemmnissen
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8. bezahlbaren Wohnraum schaffen

1. Baulandpreise durch die GEG weitersteuern

2. Quartiersentwicklung Campus Hagelshoek

.3. Festsetzungen zu sozialem Wohnraum in der Bauleitplanung verstetigen
4. Investorenprojekte mit Auflagen freigeben

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

- Innenentwicklung stérken: Deckung des Wohnbedarfs vorrangig durch SchlieBung von Baulu-
cken in den Innenbereichen aller Stadtteile. Weitere Siedlungsentwicklung durch behutsame
Fldchenentwicklung.

- Potenziale im Innenbereich nutzen: Zur Deckung des Bedarfs familiengerechter Wohnungsan-
gebote innerstddtische Lagen stérker in den Fokus riicken und dabei auch Méglichkeiten des
Qualitatsaustauschs (Rickbau von Schrottimmobilien und Neubau) sowie die Nach- und Umnut-
zung brachgefallener oder bisher anderweitig genutzter Flachen beférder sowie Bestandsquar-
tiere qualifizieren.

9. Klimaschonende Mobilitat ausbauen
Steigerung des Radverkehrs-Anteils

> Verbesserung der Radinfrastruktur
> Erstellung eines Radverkehrskonzeptes
2 Sichere und beleuchtete Rad- und Gehwege (bedarfsgesteuert)

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.11 Verkehr

- Radverkehr férdern: Der Radverkehr hat bezliglich des Verkehrswegeausbaus den gréf3ten
Nachholbedarf. insbesondere entlang der Hauptverkehrsstra3en (z.B. SiidstraBBe). Zu weiter ent-
fernten Zielen (z.B. Gewerbepark Bad Bentheim / Gildehaus) kénnten Radschnellwege bzw. zu-
gig befahrbare Radwege als Verbindungen dienen. Auch innerhalb der Siedlungsbereiche sind
schnelle Radwegeverbindungen zu ermdglichen (Umbau von StraBenrdumen oder Knotenpunk-
ten, Anderungen an Signalschaltungen 0.4.).

Stérkung des Schienenverkehrs

2 Giterverkehrsbahnhof am Grenziibergang von der StraBBe auf die Schiene
2 Unterstltzung der Reaktivierung des Schienenverkehrs

Starkung des 6ffentlichen Personennahverkehrs

> Autonom fahrender OPNV (Olli on Demand) einfiihren
2 Nutzung von Mitfahrer-Apps
> Unterstltzung der Reaktivierung des Schienenverkehrs

Ausbau der Elektromobilitat
> Einbringung der stadtischen E-Autos in den &ffentlichen Pool
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3.

Handlungsfeld: Energie, Digitalisierung, Industrie, E-Mobilitat,
Klimaschutz

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Was haben wir bereits erreicht

>

v ¥

2 2

Ausbau Erneuerbarer Energien (Windparks Waldseite, Achterberg-Westenberg; bilanzielle
Stromautarkie seit 2017)

Energie-Verbrauchsmonitoring stadtischer Gebaude

Umristung stadtische Geb&ude auf erneuerbare Warmeerzeugung: Warmepumpen (Achterberg-
Westenberg und Waldseite (Bestand) sowie Erweiterung)

Elektro-Dienstwagen fir die stédtische Verwaltung

Standort des Landkreis-weiten Elektro-Car-Sharing

Klimaschutzkonzept seit 2012 & Klimaschutzmanagement seit 2014

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Kampagnen (z.B. Klima-Café, STADTRA-
DELN, ebb Umweltpreis)

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele mochten wir erreichen:

1.

SCuArwWN

Erreichung der Klimaschutzziele: Minderung um 65 % bis 2030, Minderung um 88 % bis
2040, Treibhausgasneutralitat bis 2045

Energieverbrauch kommunaler Liegenschaften reduzieren

Erneuerbare Energien ausbauen

Ganzheitliche Energiekonzepte formulieren

Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Bildungsbereich starker verankern

Digitalisierung starken

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten Jahren notwendig:

1. Erreichung der Klimaschutzziele: Minderung um 65 % bis 2030, Minderung um 88 % bis 2040,
Treibhausgasneutralitat bis 2045

Status Quo ermitteln

> Bestandsaufnahme Zielerreichung & MafBnahmenumsetzung Integrierte Klimaschutzkonzept 2012
> Bestandsaufnahme Zielerreichung & MaBnahmenumsetzung Stadtentwicklungskonzept 2018

Klimaschutzkonzept fortschreiben

2 Fortschreibung Klimaschutzkonzept erstellen
> KlimaschutzmaBnahmen aus dem fortgeschriebenem Klimaschutzkonzept umsetzen

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.4 Klimaschutz

-> Klimaschutzziele quantifizieren

-> Leuchtturmprojekt: Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes u.a. mit Fragestellungen zu Erweite-
rungspotenzialen von Anlagen zur Verwertung nattrlicher Ressourcen
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2. Energieverbrauch kommunaler Liegenschaften reduzieren
Ermittlung der Schwachstellen und des Handlungsbedarfs zur Reduktion des Energieverbrauchs

2 Bestandsaufnahme Energieeffizienz stadtischer Geb&ude

2 Ermittlung Sanierungsmdoglichkeiten & Nutzung erneuerbarer Energien (PV, WP)

> Prioritatenliste fir SanierungsmaBnahmen erstellen (z. B. bei hohen Verbréuche an Schulen &
Kitas)

2 Energetische Sanierung kommunaler Gebédude / Nutzung energieeffizienter Gebaude (Reduzie-
rung Nutzung Altbauten)

2 Lampen mit E-Lademdglichkeit fur PKW (dort, wo keine Garagen méglich sind)

2 Bedarfsbeleuchtung beginnend mit der StraBe ,An der Reithalle”

Energiemanagementsystem stérken

> Energiebericht erstellen
2 Prifung Nutzung von Smart Metering fir Strom, Gas, Wasser fiir kommunale Gebaude
> Zertifizierung Energiemanagement

3. Erneuerbare Energien ausbauen
Erneuerbare Energien in kommunalen Gebduden ausbauen

2 kommunale Gebaude fir PV-Nutzung prifen
> PV-Anlage im Badepark installieren
> regenerative Energieprojekte bei kommunalen Liegenschaften (PV, WP) budgetieren

Erneuerbare Energien auf privaten Flachen ausbauen

Windenergieausbau inkl. grenziberschreitender Zusammenarbeit

Solarenergie (z.B. Industriegebaude, Privathduser) ausbauen

Solardach-Kataster (Warme und PV) aktualisieren und starker bewerben

erneuerbare Energien durch den Einsatz von intelligenten Technologien ausbauen
Gewerbepark: strukturiert und organisiert mit GGB Grundstiicks- und Entwicklungsgesellschaft
Landkreis Grafschaft Bentheim mbH

2 Eigenwirtschaftlicher Ausbau erneuerbarer Energien (Trinity, Bentec)

L2 2

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)

5.4 Klimaschutz

-> Negative Einflisse auf das Klima vermeiden

-> Die energieautarke Stadt anstreben

-> Vorbildfunktion fur guten Klimaschutz starken

-> Leuchtturmprojekt: Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes

-> Leuchtturmprojekt: Potenzial- und Machbarkeitsstudie zum Ausbau von Solarpotenzialen auf Dachfla-
chen im Gewerbegebiet und &ffentlichen Gebauden, Erneuerung von Windkraftanlagen und Speiche-
rung von Strom zur Eigennutzung bzw. zur Versorgung der Stadt in Katastrophenfallen.

4. Ganzheitliche Energiekonzepte

Energiekonzept fir Gewerbegebiet erstellen

regenerative Warmeversorgung fiir Neubaugebiete einplanen

Flachen fir regenerative Energieerzeugung ausweisen

E-Ladesdulen / Ladeinfrastruktur in Kombination mit Anwohnerparken planen
Strategie fiir Erzeugung und Nutzung von Wasserstoff entwickeln

=> Wasserstoffzug mit Ziel 2030

20 2

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.4 Klimaschutz
- Ideenspeicher: Ausbau der E-Mobil-Ladeinfrastruktur
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5. Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Bildungsbereich starker verankern
Kinder und Jugendliche im schulischen Bereich sensibilisieren und beteiligen

2 An weiteren Projekten wie LeKoKli (Lernfeld Kommune fir Klimaschutz) teilnehmen
2 Nachhaltigkeitswoche durchfihren
2 Planspiele: ,Pimp your Energy” / ,Plenergy” veranstalten

Kinder und Jugendliche im auBBerschulischen Bildungsbereich sensibilisieren & beteiligen
2 Veranstaltungen zum Thema Klimaschutz fir Jugendliche anbieten

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK)
5.4 Klimaschutz

> Bildungsprojekte in Schulen, z.B. Ideenwettbewerbe, Aufbau eines "Lernortes Klimaschutz" im
Umfeld von Schulen, Imkerei-Projekt im Schlossgarten mit bienenfreundlichen Pflanzen als Ko-
operationsprojekt von Schulen mit Imkerinitiativen

- Ideenspeicher: Umweltbildung verstérken

6. Digitalisierung starken
Digitalisierung in der Mobilitdt verankern

> Parkraummanagement mit digitalem Leitsystem einfiihren
> Dienstwagen in Carsharing-System mit digitalem Buchungssystem und Fahrtenbuch einbinden

Digitalisierung im Bildungsbereich erméglichen
2 WLAN an Schulen verbessern

Digitalisierung in der Verwaltung realisieren
2 Open Rathaus Angebote erweitern
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4. Handlungsfeld: Soziales, Bildung, Gesundheit, Teilhabe,
Gleichstellung

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

4

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Was haben wir bereits erreicht
2 Jahrliche Durchfiihrung der Aktion ,Wunschbaum™”
2 Angebote in Zusammenhang mit der Partizipation der Kinder und Jugendlichen /Thementage
(Nachhaltigkeitswoche, Kooperationsprojekt Gymnasium Seminarfach Nachhaltigkeit: Facharbei-
ten mit kommunalen Bezligen)

> Politische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (z.B. Pimp your Town, Jugend-Politik-
Dialoge, UJH-Politikgruppe)

2 Sozialkompetenztraining

> Chancengleichheit (z.B. durch den Familienpass)

> Bildungsfahrten

2 Beziehungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen

2 Geschlechtersperzifische Arbeit in Schulen

> Seniorenbeirat,

2 Beirat fiir Menschen mit Behinderung

> Flichtlingssozialarbeit

2 Einflhrung eines Gesundheitsmanagements bei der Stadtverwaltung

2 Jobbike, Gesundheitstag, Qualitrain (Angebote an die Mitarbeiter der Stadtverwaltung)

2 Engagement flr eine auskdmmliche Hausarzteversorgung

2 Engagement fir eine Starkung der Kliniken vor Ort

> Larmaktionsplan 2018

> Starkung der Gleichstellung/ Gleichberechtigung

2 Koordination Flichtlingsbegleitung

Diese Oberziele méchten wir erreichen:

Gleiche Chancen fir alle Menschen in der Stadt herstellen

Stadt als Gesundheitsstandort starken

Lebendige und vielféltige Quartiere erhalten und gestalten

Barrierefreie und barrierearme Infrastruktur im &ffentlichen Raum ausbauen

Integration von zugewanderten und gefliichteten Menschen verbessern

Verringerung von Armut, armutsgefahrdeten Menschen helfen

Bezahlbaren Wohnraum erhalten

Bildungschancen erhéhen durch Ausbau auBerschulischer Angebote fir Kinder und Jugendliche

Nk wWN =
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1. Gleiche Chancen fur alle Menschen in der Stadt herstellen

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mann und Frau

L2 2

>

Betriebskindergarten und andere Kitas ausbauen

Familienfreundliche Servicezeiten in Stadtverwaltung einfiihren

Familienfreundliche Arbeitszeiten in Stadtverwaltung einfiihren

Zugénglichkeit des Rathauses durch moderne Medien verbessern

Projekt ,OpenRathaus” ausbauen bzw. weiterfihren

.Stadt als attraktiven Arbeitgeber” offensiver darstellen:

e Stellenbeschreibungen moderner gestalten (bildhafter, Nutzung Sozialer Medien)

o Wertschatzung fir langjéhrig Beschaftigte besser kommunizieren (Gratulation fur lange Be-
schaftigung auf Webseite)

Effizienteres und transparentes Personalmanagement (Zusténdigkeitsregelungen, feste Krank-

heitsvertretungen)

Beratungsangebote fiir Senioren ausbauen

>
>

Angebote fir Informationen zu ,Pflege” ausbauen und daflr personelle Ressourcen schaffen
Ehrenamtspass einfiihren

Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen der Verwaltung und in politischen Amtern

2>
2>

Angebote der Aus- und Weiterbildung fir Mitarbeiter in der Verwaltung ausbauen
Bessere Verteilung der Geschlechter in den Abteilungen erreichen

2. Stadt als Gesundheitsstandort starken

Stadt als Vorbild: Gesunde Erndhrung bei kommunalen Veranstaltungen

>

v

Die Stadt bietet als Vorbild ausgewogenes Essen bei Veranstaltungen an. Sie bevorzugt Lebens-
mittel mit nachhaltigen Kriterien (regional, saisonal, kologisch, verpackungsarm)

.Obst statt Platzchen” bei Sitzungen und verwaltungsinternen Terminen

Nutzung von Obstbdumen in Schulen und Kitas

Beteiligung und Bekanntmachung der App ,Mundraub”

Zugang zu Gesundheitseinrichtungen fir alle ermé&glichen/Prévention in Lebenswelten

2>
2>
>

2>
2>

Breites Angebot an Arzten halten bzw. verbessern

Aktuelle Ubersicht zu Angebot an Gesundheitseinrichtungen erstellen

Gesundheitsangebote Schlosspark (Hard- und Software) ausbauen ,Erwachsenenspielplatz” mit
Kneippkuren

Gesundheitsangebote ausbauen

Ausbau der vereinsunabhdngigen Angebote

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):

5.5 Tourismus und Gesundheit

- Gesundheitsstandort profilieren und ausbauen: Badertourismus weiter starken und Gesund-
heitsprofil der Stadt durch Sportangebote und -ereignisse scharfen. Erganzung von Gesund-
heitsangeboten in den Ortslagen

- Leuchtturmprojekt: Initiierung und Begleitung eines Netzwerks zwischen Klinik, Arzten, Physio-
therapeuten, Stadt (Tourismus) und Sportvereinen. Gemeinsame Vernetzung von Angeboten
(Arrangements, offene Badekuren mit begleitendem Sport- und Freizeitangebot)

5.9 Sport

- Sportangebot ausdifferenzieren: Vereinen die Méglichkeit geben, zukunfts-fédhige und moderne
Angebote zu schaffen

- Zielgruppengerechte Angebote schaffen: Vereinen die Méglichkeit geben, die Zahl von Ange-
boten fir Kinder und Jugendliche sowie fiir Senioren zu steigern

- Offene Angebote schaffen: Bewegungsanldsse und Rahmenbedingungen fir sportliche Betéti-

gung auch auBerhalb der Vereinsstrukturen initiieren und schaffen
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3. Lebendige und vielfdltige Quartiere erhalten und gestalten

Lokale Netzwerke und Nachbarschaften erhalten und férdern

>
>

v

v

.Neublrgerempfang” weiterflihren, bei Bedarf digitalen Neublrgerempfang etablieren

Erhalt und Starkung lokaler Netzwerke/Nachbarschaften, Vorstellung der Bogengemeinschaften
im Neublrgerempfang

.Fest der Kulturen” als kommunale Veranstaltung wiederbeleben

Sportvereine, Kirchen u.a. einbinden

Digitalen Stadtplan ausbauen: Organisationen und Einrichtungen markieren und als Link hinter-
legen

Quartiersplatze férdern und schaffen

Nachbarschaften bei Gestaltung und Pflege der Grinflachen in Quartieren einbinden

Orte des Treffens und Spielens fiir Kinder und Jugendliche verbessern und ausbauen

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.1 Wohnen und Wohnumfeld
- Zugénglichkeit und Nutzbarkeit fur alle Generationen

5.2 Freiraum und Kulturlandschaft

9

Freirdaume qualifizieren

4. Barrierefreie und barrierearme Infrastruktur im offentlichen Raum ausbauen

v v

Markierungen, Ampelanlagen mit Akustik (zusatzlich zu Vibration) -> 2-Sinne-Prinzip
Barrierearme Gestaltung von StraBBen und Wegen im Bestand

Barrierearme Gestaltung von Schulen

Spielplatze mit Inklusionsspielgerédten ausstatten

Einbeziehung des Behindertenbeirates unterstitzen

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

9

Zugénglichkeit und Nutzbarkeit flr alle Generationen: Schaffung von Barrierefreiheit im 6ffentli-
chen Raum und im Rahmen von Neu- und Umbauprojekten zum Wohnen. Wohnumfeld- und
Freiraumgestaltung unter Berticksichtigung der Anspriiche aller Generationen.

Leuchtturm: Erarbeitung eines Konzepts zur Barrierefreiheit und Unfallprévention, z.B. gezielte
Ergdnzung von Sitzmébeln und Handldufen an Wegen mit starker Steigung und schwellenlose /
-arme Gestaltung von Wegen und Platzen auf Verbindungsachsen zwischen Wohnquartieren
und zentralen Orten, sowie Schaffung von barrierearmen Toiletten in der Innenstadt, die unab-
hangig von Offnungszeiten der Touristeninformation zur Verfiigung stehen.

5.8 Bildung und Betreuung

> Anlassbezogene und sukzessive Ausstattung von Schulen mit Blick auf die Anforderungen der

Inklusion Verbesserung der barrierefreien Zugénglichkeit des "Treff 10"

5. Stadt als Briickenbauer unterstiitzt und verbessert die Integration von zugewanderten und ge-
flichteten Menschen

>
>
>

>

Die Stadtverwaltung beschéftigt Geflichtete

Einfihrung eines Berufserkundungstags fir Gefliichtete und zugewanderte Menschen

Ein Zuwanderungskoordinator Gbernimmt u.a. die Rolle des Flichtlingskoordinators und wird
dauerhaft eingestellt

RegelmaBige Organisation des Festes der Kulturen
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Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.7 Kulturangebote anpassen

- Kulturelle Vielfalt férdern
5.8 Bildung und Betreuung

- Integration von Menschen mit Migrationshintergrund stédrken: Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fir die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund in allen Bildungseinrichtun-
gen sowie Sprach- und Gesundheitsférderung ausbauen.

6. Verringerung von Armut, armutsgefdhrdeten Menschen helfen

Ausbau des Teilhabe-Bereich als freiwillige Leistung / Angebote fir armutsgefahrdete Menschen
werden ausgebaut und besser kommuniziert

> Schuldnerberatung auf mehrere Organisationen verteilen und dezentraler ausrichten = Griin-
dung eines Netzwerks

Angebote zusammenstellen und bekannt machen

Ausbau der Wunschbaumaktion fir Senioren

Ausbau der ,Aktion Wunschbaum® auch fir die Einschulung der Kinder

Familienpass weiterflihren und ausbauen

2 2

7. Bezahlbaren Wohnraum erhalten und schaffen

Sozialen Wohnungsbau ausbauen und Beratung flr obdachlose Menschen verbessern
2 GEG Bauverein entwickelt eine Quote fiir bezahlbares Wohnen
2 Psychologisch-soziale Hilfe und Beratung wird mit der Schuldnerberatung verkniipft

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

- Vielfalt am Wohnungsmarkt ausbauen: kleinteilige Mischung verschiedener Wohnformen in
neuen B-Plan-Gebieten-Vermeidung von Monostrukturen.
- Bezahlbarkeit im Wohnungsbestand sichern

Bezahlbare und hochwertige Wohnungen fir Wohnungssuchende

2  Wohnraum fir Singles und GroB3familien schaffen

2 Mehrgenerationenhduser ,initiieren”

2 Programm ,jung und alt” flir gemeinschaftliches Wohnen verschiedener Generationen entwi-
ckeln

Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.1 Wohnen und Wohnumfeld

- Bezahlbarkeit im Wohnungsbestand sichern: Sicherung und Ergénzung eines bezahlbaren
Wohnraumangebotes (Haushalte mit geringen Einkommen)

> Leuchtturmprojekt: Einflihrung Sozialquote fur preisgebundene Wohnungen auf ausgewéhlten
Grundstticken in Bad Bentheim und Gildehaus

8. Bildungschancen erhéhen durch Ausbau auBBerschulischer Angebote fiir Kinder und Jugendliche
2 Weiterflihrung des Projektes ,,Pimp your town”
> Teilnahme am Programm "Faires Jugendhaus"
2 Nachhaltigkeitswoche (als auBerschulisches Angebot in den Sommerferien) weiterfihren und
etablieren
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Anknipfungspunkt Stadtentwicklungskonzept (SEK):
5.8 Bildung und Betreuung

- Betreuungsangebote bedarfsgerecht ausbauen: Ein bedarfsgerechtes, qualitativ hochwertiges
Betreuungsangebot fir Kinder im Alter von 0 Jahren bis Schuleintritt vorhalten mit flexiblen Be-
treuungszeiten zur Erfillung des Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz.

- Bildungs- und Betreuungsangebote koordinieren: Randstundenangebot der verschiedenen Ein-
richtungen aufeinander abstimmen.
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31



4. AUSBLICK

Auf der Grundlage der vorstehend zusammengefassten, intensiven verwaltungsinternen Befassung berei-
tet die Stadt aktuell eine Klausurtagung von Rat und Verwaltung im Mai 2022 vor, in der die Grundlage
dafir gelegt werden soll, dass die Ziele des doppischen Haushaltes, dort vor allem diejenigen seiner
wesentlichen Produkte, mit denen des aktuellen Stadtentwicklungskonzeptes und den 17 UN-
Nachhaltigkeitszielen in Einklang gebracht werden.

Parallel dazu soll unter Beteiligung der Offentlichkeit das Integrierte Klimaschutzkonzept nach zehn Jah-
ren mit dem Ziel fortgeschrieben werden, zeitnah bezogen auf alle drei Sektoren Strom, Warme und Ver-
kehr kommunal und bilanziell klimaneutral zu sein und zu bleiben. Und es soll nach Méglichkeit eine zu-
satzliche Stelle fiir das Klimafolgen-Anpassungsmanagement besetzt werden. Daneben soll das Seminar-
fach ,Nachhaltigkeit” der Oberstufe des Burg-Gymnasiums Bad Bentheim durch Rat und Verwaltung
sowie weitere Akteure mit &ffentlicher Verantwortung fur den Klimawandel und seine Folgen (Furstliche
Domanenkammer, Trink- und Abwasserverband, Bentheimer Eisenbahn) intensiv begleitet werden.

Fir den Sommer 2022 ist die zweite Bad Bentheimer Nachhaltigkeitswoche in Vorbereitung, bei der
Schiilerinnen und Schiler aller Schulen im Stadtgebiet durch ein attraktives Veranstaltungsgebot durch
die Stadt in Kooperation mit dem Unabhédngigen Jugendhaus Bad Bentheim mit dem Gedanken der
Nachhaltigkeit vertraut gemacht werden sollen, hier ein Bild aus dem Sommer 2021:

Nachhaltigkeitstag 2021 (Foto: Stadt Bad Bentheim)

Bereits im Januar 2022 méchte die Verwaltung dem Stadtrat den

,Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht 2021" im Entwurf prasentie- e & & O
ren. Parallel dazu stellt mittlerweile ein Tool fir die verwaltungsinter- Y \
ne Erstellung von Beschlussvorlagen fir den Stadtrat im Ratsinforma- GESCHrS- UND
tionssystem sicher, dass UN-Nachhaltigkeitsziele benannt werden, NACHHA—LT-IG?EITS 2

auf deren Erreichung sich eine Vorlage auswirkt. BERICHU}OZI
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