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VORWORT

VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist aktuell wichtiger denn je,
deshalb hat sich unser Gemeinderat einstimmig
entschlossen, sich der Musterresolution ,,Agenda
2030“ anzuschlieRen. Das bedeutet, dass wir uns
verpflichten, die Ziele der Agenda grundsatzlich zu
verfolgen und vor Ort zu gestalten. Das ist fir mich
als Hauptverwaltungsbeamter eine starke Grund-
lage, neue Projekte aber auch Verwaltungsablaufe
kritisch zu betrachten.

Aktuell liegt der Fokus naturlich auf der Gebaude-
sanierung bzw. dem Neubau und der Befassung mit
einer vertraglichen Flachenversiegelung. Da gerade
in diesen Bereichen immer ,der Rubel rollen” muss,
ist das fur eine Konsolidierungskommune wie die
Gemeinde Lehre nicht ganz einfach. Die finanzielle
Ausstattung ist daher tatsachlich fur mich die groRte
Herausforderung.

Generell werden die Kommunen bei solch globalen
Themen schnell als Handelnde vergessen. Welt-
weit gesehen sind aber gerade die Kommunen

so wichtig: Zum einen sollten auch die kleinen
Projekte nicht vergessen werden, zum anderen

sind sie Vorbilder, die sichtbar fir die Menschen
vor Ort aktiv sind. Leider werden die Spielrdume

oft durch das Finanzielle sehr eingeengt. Gerade
deshalb ist hier die Kreativitdt der Menschen in den
Kommunen gefragt und ich denke, dass wir dies mit
den vorliegenden Zielen beweisen konnten. Viele
wdren Uberrascht, was in der eigenen Kommune
schon sehr nachhaltig lduft. Man muss ein Bewusst-
sein daflr entwickeln und sich der Vorbildfunktion
bewusst werden, da sind die Oberhdupter und Rate
der Kommunen gefragt. Die kleinen Schritte sind es,
die am Ende das groRRe Ganze ergeben.

Mein Dank gilt an dieser Stelle dem Zukunftsaus-
schuss der Gemeinde Lehre, der den Anreiz zur
Teilnahme am Projekt der Global Nachhaltigen
Kommunen gegeben hat, und natirlich unserer
Projektbegleitung Herrn Michael Danner von
,Kommunikation fir Mensch & Umwelt”, sowie dem
gesamten Team der Servicestelle ,Kommunen in der
Einen Welt” (SKEW). Nicht zu vergessen sind auch

Foto: Sebastian Bisch

meine Kolleginnen und Kollegen aus dem Kernteam
und der Steuerungsgruppe der Verwaltung, die das
Thema vorangetrieben haben und der Politik, die
diesen Weg konstruktiv begleitet.

L daes B

e

Blrgermeister Andreas Busch
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Was heiflt Nachhaltigkeit?

Die Entstehung des Begriffs Nachhaltigkeit und
damit auch dessen erste Definition wird bereits in
die Anfange des 18. Jahrhunderts zurtickgefihrt.
Der Oberberghauptmann Carl von Carlowitz emp-
fiehlt im Jahr 1713 in Bezug auf die Bewirtschaftung
des Waldes eine ,continuierliche, bestandige und
nachhaltende Nutzung”. Dies fihrt zu dem noch
heute glltigen Grundsatz, dass in einem Jahr nur
so viel Holz geschlagen werden soll, wie auch nach-
wachsen kann. Dementsprechend kann der Wald
dauernd erhalten und bewirtschaftet werden.

Im Auftrag der Vereinten Nationen wurde 1987
von der sogenannten Brundtland-Kommission der
Bericht ,Unsere gemeinsame Zukunft” verfasst.
Globale Probleme wie Armut, Wistenbildung

und Waldzerstorung, gewaltsame Konflikte, die
Verschmutzung von Luft und Gewdssern und die
Ubernutzung der Rohstoffe wurden nicht mehr iso-
liert betrachtet. Vielmehr wurde betont, dass diese
Probleme gemeinsame Ursachen haben und auch
nur gemeinsam zu l6sen sind. Die Kommission hat
die bekannteste und auch heute noch verwendete
Definition fir Nachhaltige Entwicklung formuliert:

,Nachhaltige Entwicklung ist eine , Entwicklung,
die die Bedirfnisse der heutigen Generationen
befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige
Generationen ihre eigenen BedUrfnisse nicht
befriedigen konnen”.

In diesem Verstandnis driickt sich die Verant-
wortung der Menschen fir die nachfolgenden
Generationen aus, was auch mit dem Begriff der
Generationengerechtigkeit beschrieben wird.
Ebenfalls entscheidend ist jedoch auch, dass alle
Menschen, die gegenwartig auf der Erde leben, die-
selben Chancen auf ein menschenwdrdiges Leben
in einer intakten Natur haben. Das wird mit dem
Begriff der ,Verteilungsgerechtigkeit” beschrieben.
Die VerknUpfung von 6konomischen, sozialen und
okologischen Kriterien fir jetzige und zukinftige
Generationen bildet somit die Grundlage fir eine
global nachhaltige Entwicklung. Der Brundtland-
Bericht gilt als der Beginn des weltweiten Dialogs

Uber Nachhaltigkeit. Ein weiterer Meilenstein ist die
Verabschiedung der Agenda 21 auf der Konferenz
der Vereinten Nationen fir Umwelt und Entwick-
lung 1992 in Rio de Janeiro.

Die Agenda 2030 fiir eine
nachhaltige Entwicklung

Gut zwei Jahrzehnte, im September 2015, spater
haben die Vereinten Nationen auf ihrer General-
versammlung mit 193 Staaten die Agenda 2030 fir
nachhaltige Entwicklung verabschiedet. Sie wurde
mit breiter Beteiligung der Zivilgesellschaft in aller
Welt entwickelt und stellt einen Meilenstein in der
jingeren Geschichte der Vereinten Nationen dar.
Die Lander der Erde machen damit deutlich, dass
die globalen Herausforderungen nur gemeinsam
|6sbar sind. Kernstlick der Agenda sind die 17 Ziele
fir eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs). Sie skizzieren in 169
Unterzielen wie auf der Erde bis zum Jahr 2030 der
wirtschaftliche Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit
verknlpft wird und dabei die 6kologischen Lebens-
grundlagen erhalten bleiben. Alle Lander der Erde
sind aufgerufen, diese Ziele in ihre nationale Politik
zu integrieren und umzusetzen. In Deutschland
wurden die globalen Nachhaltigkeitsziele in die
Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen, die fur alle
Ministerien gilt und regelmaRig Gberarbeitet wird.
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Die 17 Nachhaltigkeitsziele

DIE SDGs
IM UBERBLICK

3 GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
Ein gesundes Leben sicherstellen
und Wohlbefinden fiir alle

Altersgruppen fordern @
4 HOCHWERTIGE BILDUNG

1 KEINE ARMUT
Armut in allen Formen
und tiberall beenden

2 KEINE HUNGERSNOT
Hunger beenden, Nahrungssicherheit und
verbesserte Erndhrung erreichen und
nachhaltige Landwirtschaft fordern

'":ét;'v‘\'l:tgiz;eénzeu:gd / 5 GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER
sicherstellen und & Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Selbstbestimmung von Frauen und Madchen erreichen
lebenslange
Lernchancen
flr alle fordern
6 gﬁstEARREESE\IIY\IARSI’(SZEI?Sl\II\JGDEN \ Zugang zu einer bezahlbaren, verldssli-
chen, nachhaltigen und modernen Energie-

Die Verfiigbarkeit und ein nachhaltiges \
Management von Wasser und sanitaren
Einrichtungen fir alle sicherstellen

versorgung fir alle sicherstellen

8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTLICHES WACHSTUM \ \
Anhaltendes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum 9 INDUSTRIE, INNOVATION
sowie eine produktive Vollbeschéftigung und menschenwiirdige UND INFRASTRUKTUR
Arbeit fiir alle fordern Eine belastbare Infrastruktur aufbau-

| ensowie eine inklusive und nach-
haltige Industrialisierung und
Innovation férdern

10 REDUZIERTE
UNGLEICHHEITEN

Ungleichheit innerhalb
von und zwischen Landern
reduzieren

>

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und nachhaltig machen

12 VERANTWORTUNGSVOLLER KONSUM & PRODUKTION

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen 14 LEBEN UNTER WASSER

N Bewahrung und nachhaltige
13 MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ 9 NUEZZfeVHOSn%Z’aZn;Z;
Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung des Klima- ressourcen fiir
wandels und seiner Auswirkungen ergreifen ) S eine nachhaltige
15 LEBEN AN LAND N Entwicklung
Schutz, Wiederherstellung und Férderung einer nachhaltigen Nutzung der terrest-
rischen Okosysteme, nachhaltige Bewirtschaftung von Wildern, Bekampfung )

der Wiistenbildung. Bodendegradation aufhalten und umkehren
und den Verlust der biologischen Vielfalt aufhalten.

16 FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE INSTITUTIONEN /

Forderung friedlicher und integrativer Gesellschaften fiir eine nachhaltige £
Entwicklung. Allen Menschen Zugang zu Justiz ermoglichen und effektive,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen. 17 PARTNERSCHAFTEN,

UM DIE ZIELE ZU ERREICHEN

6"} @ Umsetiungsinstrumente

verstdrken und die globale
= = THE GI-OBAI- GOAI'S Partnerschaft fiir nachhaltige
¥, W For Sustainable Development

Entwicklung wiederbeleben

am

www.globalgoals.org



Nachhaltige Entwicklung in
Niedersachsen

Viele Bundeslander folgen diesem Beispiel und
verfassen landesweite Strategien und Programme.
Die niedersachsische Landesregierung hat zwei
Dokumente, die die Ziele der Agenda 2030 im

Blick haben. 2015 wurden Entwicklungspolitische
Leitlinien erarbeitet. Diese Leitlinien zeigen die
Grundprinzipien der niedersachsischen Entwick-
lungspolitik auf und benennen Handlungsfelder fiir
zukUnftige Aktivitaten. Entwicklungspolitik wird zur
Querschnittsaufgabe der Ressorts und sollen in allen
Ministerien verankert werden. Dies spiegelt sich bei
den Partnerschaften des Landes mit Eastern Cape
in Stidafrika oder mit Tansania wider. Unterstitzt
werden nachhaltige Projekte von der beruflichen
Bildung bis zum Klimaschutz, vom Jugendaustausch
in Schule und Sport bis zum Wasser- und Abfallma-
nagement sowie zur Energieeffizienz. In der nieder-
sachsischen Nachhaltigkeitsstrategie aus dem Jahr
2017 werden in 26 Handlungsfeldern Ziele und Indi-
katoren benannt, wie eine Nachhaltige Entwicklung
fir Niedersachsen gestaltet und Uberprift werden
soll. Der Fortschrittsbericht aus dem Jahr 2021
knlpft daran an und zeigt die bisherige Entwicklung
anhand von 69 Indikatoren auf, die den entspre-
chenden 17 Nachhaltigkeitszielen zugeordnet sind.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG ALS LEITBILD

Die Rolle der Kommunen

In internationalen und nationalen Beschliissen und
Strategien wird betont, dass die Staaten alleine
diese anspruchsvolle Aufgabe nicht |6sen kdnnen,
sondern dafir auch die Verbande, die Unternehmen
und ganz besonders die Kommunen benétigen.

... die Kommunen sind wesentliche Akteure
und treibende Kraft zur Erreichung der
Agenda 2030“

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie 2020

... FUr eine Landesnachhaltigkeitsstrategie sind
die Kommunen unverzichtbarer Akteur.”

Nachhaltigkeitsstrategie fiir

Niedersachsen 2021

Von der Sozialarbeit, der Gesundheitsvorsorge, dem
Engagement fir Bildung, Armutsbekampfung und
Gleichstellung Uber die Wirtschaftsforderung bis hin
zur Verkehrs- und Bauplanung, der Entwicklungspo-
litik und dem Umwelt- und Klimaschutz bilden die
Aktivitaten der Kommunen auch die Themen der
Agenda 2030 ab. In den Kommunen leben, arbeiten
und konsumieren die Menschen. Sie nutzen Ver-
kehrswege und Energietrager, sie entsorgen ihren
Mull, sie bilden sich fort und sie gehen Freizeitak-
tivitaten nach. In Partnerschaften mit Kommunen
im globalen Stiden gestalten sie den Austausch von
Kenntnissen, Erfahrungen und Sichtweisen. Daher
werden in Stadten und Gemeinden auch die ver-
schiedenen Bedirfnisse und Zielkonflikte besonders
deutlich. Allerdings bieten sich vor Ort auch beson-
dere Moglichkeiten der Begegnung, des Dialogs und
damit auch der gemeinschaftlichen Entwicklung von
Ldsungen.
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2. DAS PROIJEKT ,GLOBAL NACHHALTIGE
KOMMUNEN IN NIEDERSACHSEN“

Im Jahr 2016 startete in Niedersachsen ein Prozess
zur Umsetzung der Agenda 2030 und der 17
globalen Nachhaltigkeitsziele auf der kommunalen
Ebene. Die Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) von Engagement Global fiihrte mit
Unterstitzung des Landes Niedersachsen und der
kommunalen Spitzenverbande eine Befragung aller
niedersdchsischen Kommunen durch. In vier regi-
onalen Fachtagungen informierten und vernetzten
sich kommunale Akteure. Hier wurde deutlich, wie
vielfaltige bereits die Ansatze sind: Stadte-Partner-
schaften, Faire Trade-Aktionen, Kulturelle Veranstal-
tungen, integrierte Stadtentwicklungsprozesse oder
Klimaschutzkonzepte sind einige Beispiele. Was
haufig fehlte, war eine Bindelung dieser Aktivitdten
und eine fachibergreifende Abstimmung Uber die
Ziele, die prioritaren Handlungsfelder und die ent-
sprechenden Zusténdigkeiten bei der Umsetzung.

Das Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune in Nie-
dersachsen” setzte hier an. In einer ersten Phase
entwickelten 12 niedersachsische Gemeinden, Stadte

Landkreis Cuxhaven @

—

T e f
& r{GemeindeSchiffdorf lo® Sta?ltGeestland

) — s
Landkreis Wesermarsch @

o ,,

Stadt Oldenburg @

b

Samtgemeinde Flrstenau

/‘\,___,-—-.\

® Stadt Brake (Unterweser)

® Gemeinde Hatten

und Kreise von Ende 2018 bis Ende 2019 Strategien
zur Verankerung und Umsetzung der globalen Nach-
haltigkeitsziele. An deren Erfahrungen knipfte nun
die zweite Phase an, an der von Ende 2020 bis Ende
2021 neun Kommunen teilnahmen. Alle insgesamt
21 Kommunen stellen einen Querschnitt der kom-
munalen Landschaft in Niedersachsen dar: Samtge-
meinden, Gemeinden, GroR-, Mittel- und Kleinstadte
sowie Landkreise sind mit im Boot!

Die Ziele des Projekts blindeln sich in zwei zentralen
Punkten:

- Bewusstsein schaffen fur die globalen Auswir-
kungen des kommunalen Handelns

- Die Nachhaltigkeitsziele als Querschnittsthemen
im Verwaltungshandeln verankern

Jede Kommune ist anders — daher galt auch flr
das Projekt, dass jede Kommune im Rahmen ihrer
Bedurfnisse, ihrer Ausgangslage und Handlungs-
moglichkeiten Beratung und Unterstltzung erhalt.

.
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Erstes digitales Vernetzungstreffen am 10.12.2020 (Foto: SKEW)

Zentrale Bausteine des Projektes waren: Im Vergleich zur ersten Phase hat die Corona-Pan-
demie die Rahmenbedingungen deutlich verandert.
1. Bestandsaufnahme: Ein Uberblick zu vorhande- Am 10. Dezember 2020 fand als offizieller Auftakt
nen Konzepten zeigte Anknupfungspunkte. das erste Vernetzungstreffen im Videoformat statt.
2. Kernteams und Steuerungsgruppen: Der Die Anwesenden stellten ihre bisherigen Aktivitaten
Querschnittscharakter wird deutlich, wenn sich sowie Erwartungen vor. Dabei ergab sich ein kre-
innerhalb eine Kommune Personen aus allen ativer Blumenstraul’ an Projekten und Aktionen.
Bereichen der Verwaltung austauschen. Es wurde deutlich, wie groR die Moglichkeiten des
3. Netzwerktreffen: Drei Vernetzungstreffen fir Voneinander-Lernens noch sind. Dieser Austausch
alle beteiligten Kommunen waren Gelegenhei- wurde in zwei weiteren Online-Vernetzungstreffen
ten des Austausches, des Kennenlernens guter fortgefihrt. Dazwischen gab es die kommunalspe-
Beispiele und der gegenseitigen Beratung. zifischen Phasen der Beratung und der Diskussion.
4. Erstellung eines Handlungsprogramms fur Auch diese fanden Uberwiegend online statt.
Nachhaltigkeit: Jede Kommune beschreibt fur
ihre Verwaltung, Kommunalpolitik und die Den Abschluss des Projektes bildet ein Treffen in
Offentlichkeit die Ergebnisse des Projektes und Hannover, bei dem alle Kommunen nochmals in
skizziert, wie sie sich dauerhaft fir eine global ihrer Arbeit gewlrdigt werden und die Kommunen
nachhaltige Entwicklung vor Ort einsetzt. ihre abschlieRenden Vorhaben vorstellen.
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3. LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL
NACHHALTIGEN KOMMUNE

Schon lange ist der Gemeinde Lehre eine nachhal-
tige Entwicklung wichtig und sich ihrer globalen
Verantwortung bewusst. Das zeigen Projekte wie
die Umweltwoche, an der sich nahezu die gesamte
Verwaltung beteiligt hat, oder der Entschluss

zur Einstellung eines Klimaschutzmanagers. Den
ausschlaggebenden Anreiz zur Teilnahme am
Projekt der Global Nachhaltigen Kommunen hat
der gemeindliche Zukunftsausschuss gegeben, der
sich unter anderem auch mit der Stadt Geestland
als Teilnehmerin der ersten Phase des Projekts
ausgetauscht hat. Einstimmig entschied sich der
Gemeinderat dann, an der zweiten Phase der Global
Nachhaltigen Kommunen teilzunehmen. Auch die
Musterresolution wurde unterzeichnet. Dies war
der Startschuss fur die Verwaltung, sich ganz gezielt
mit den 17 Nachhaltigkeitszielen zu befassen und
ihre Verwaltungsarbeit auch an ihnen auszurichten.

Foto: Gemeinde Lehre

Die Kommune stellt sich vor

Die Gemeinde Lehre ist eine Einheitsgemeinde

im Herzen der Region Wolfsburg/Braunschweig
und gehort zum niedersachsischen Landkreis
Helmstedst. Sie ist eine innovative und lebendige
Gemeinde zwischen Kultur und Technik und vereint
so auch einige Gegensatze. Das ist es auch, was

die Gemeinde Lehre mit ihren acht Ortschaften

unter anderem ausmacht: Sie ist umgeben von
Waldern, dem Flisschen Schunter und zahlreichen
Naturschutzgebieten und bietet so einen guten
Ausgleich zum GroRstadtleben. Dank der direkten
Anbindung an die A 2 und die A 39 ist aber auch
stddtischer Trubel schnell zu erreichen. Derzeit
leben rund 12.400 Menschen in der Gemeinde
Lehre. Tendenz: steigend.

Auch nach kulturellen Hohepunkten muss man

in unserer Gemeinde, deren Ortschaften teil-
weise weit Gber 1.100 Jahre alt sind, nicht lange
suchen: Die Geschichte ist unter anderem durch
die Schlosser in Essenrode und Wendhausen, die
Burg Campen in Flechtorf und die funffligelige
Hollander-Windmuhle in Wendhausen gut nachzu-
empfinden. Die ehemalige Heeresmunitionsanstalt,
die Muna in Lehre, sehen wir heute auch als einen
»Mahnort“, damit die Opfer nationalsozialistischer
Rustungsproduktion und Zwangsarbeit nicht ver-
gessen werden.

Lebendig wird die Gemeinde auch durch ihr
ausgepragtes Vereinsleben — sie verflgt Gber rund
100 Vereine und Verbédnde und bietet den Ein-
wohnerinnen und Einwohnern ein ldndliches, aber
ausgewogenes Freizeitangebot. Erganzt wird dieses
durch touristische Attraktionen wie den Tierpark
in Essehof. Zwei Senioren- und Pflegeheime, acht
Kindertagesstatten mit mehreren Krippengruppen,
zwei Grundschulen mit einer AuRenstelle und die
Oberschule Lehre runden das breite Spektrum fur
alle Generationen ab.

Die Gemeindeverwaltung arbeitet in vielen
Projekten eng mit den Menschen der Gemeinde
und der Politik zusammen. Und so wurde auch

bei der Erarbeitung der Ziele zu den einzelnen
Handlungsfeldern eng mit allen Beteiligten zusam-
mengearbeitet. Fest steht, dass die folgenden Ziele
nicht in Stein gemeifRelt sind, sondern in erster Linie
eine grobe Richtung vorgeben sollen, wie das grolRe
Thema der Nachhaltigkeit im Handeln der einzelnen
Fachbereiche noch mehr Platz einnehmen kann.



Handlungsfeld Bauen und Wohnen

Wir winschen uns, dass es im Jahr 2030 in der
Gemeinde Lehre genug bezahlbaren Wohnraum gibt
und mit Flachen verantwortungsvoll umgegangen
wird. Um diese Ziele zu erreichen, werden wir fol-
genden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Wir haben zwei Flachen in Flechtorf und Lehre
speziell fir Wohnraumprojekte mit Mietpreis-
beschriankung ausgeschrieben statt diese fir
Einfamilienhduser zu vermarkten, um bezahlba-
ren Wohnraum auch in der Gemeinde Lehre zu
férdern.

- Wir betreiben ein Obdachlosenheim fur
Menschen, die alternativ auf der StraRRe leben
mussten, um ihnen vor Ort ein Dach tUber dem
Kopf bieten zu kdnnen.

Was haben wir als ndchstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Wir mochten das Angebot an Wohnraum weiter
erhohen.

—> Ein Fokus soll dabei auf dem flachensparenden
Schaffen von Wohnraum durch Innenverdich-
tung liegen.

- Wir streben eine Optimierung der Nahversor-
gungslandschaft an.

- Ein Oberziel ist auch die Erstellung eines Integ-
rierten Gemeindlichen Entwicklungs-Konzepts
(IGEK), in diesem konnen die Grundlagen fir
die weitere Entwicklung noch besser dargestellt
werden.

Dazu sind folgende Schritte in den nédchsten
Jahren notwendig:

- Plane zur innerortlichen Verdichtung missen
erstellt werden.

- Eine Ausweisung von Baugebieten speziell fur
Mietwohnungen sollte weiterverfolgt werden.

- Flachensparende Wohnraumkonzepte sollen
entwickelt werden.

- Ein Nahversorgungskonzept soll erstellt werden.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Der Fachbereich 40 erarbeitet zeitnah ein
Wohnbaufldchenkonzept (moglichst noch in
2022).

- Die Wohnraum-Projekte zu bezahlbarem
Wohnraum in Lehre und Flechtorf werden zum
Abschluss gebracht.

LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN KOMMUNE
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Handlungsfeld Bildung

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 Kinder und
Jugendliche einen guten Zugang zu den Bildungsein-
richtungen haben und die Schulen eine gute Lern-
umgebung darstellen. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden wir folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Wir haben durch Neubauten dafiir gesorgt, dass
alle Kinder in der Gemeinde einen Kindergarten-
platz bekommen kénnen.

- Das Berufsbhildungszentrum Braunschweig-
Wolfsburg (BTZ), das vor allem flr psychisch
belastete Menschen in der Region eine Option
ist, konnte am Standort Lehre eroffnen.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Ganz grundsatzlich stellen wir jedem Schuler
und jeder Schilerin einen Grundschulplatz zur
Verfligung, auch wenn hierflr bauliche MalRnah-
men notwendig sind.

- Unser Ziel ist die Schaffung und der Erhalt einer
attraktiven Bildungs- und Schullandschaft.

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten
Jahren notwendig:

- Errichtung eines Lerncampus Flechtorf und
eines Bildungscampus Lehre bis 2028.

- Entwicklung eines Sport- und Bewegungskon-
zepts bis 2028.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

= Zunéchst ist ein Anbau an die Grundschule
Lehre erforderlich, um eine weitere Klasse
unterbringen zu kénnen (2022).

- Der Fachbereich 40 wird ein Umsetzungskon-
zept fur den Bildungscampus und den Lern-
campus erstellen, diese Konzepte sind in Lehre
abhangig vom Anbau an die Grundschule und in
Flechtorf vom Neubau der Turnhalle.

- Die Fachbereiche 01 und 30 werden in Zusam-
menarbeit mit den Einrichtungen und Sportver-
einen mogliche Angebote entwickeln.



Handlungsfeld Energie und Klima

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 der Ener-

gieverbrauch in der Gemeinde verringert werden
konnte und mehr Erneuerbare Energien genutzt
werden. Damit soll gleichzeitig auch der CO,-AusstoR3
deutlich vermindert werden. Strom und Warme
sollten fir alle bezahlbar sein. Um diese Ziele zu
erreichen, werden wir folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Kommunale Dacher haben wir fiir Photovoltaik-
Anlagen vermietet, um so die Nutzung erneuer-
barer Energien zu fordern.

—> Der Rat befasst sich inzwischen mit konkreten
Vorgaben fiir Neubauten und ist auch an der
langfristigen Planung flr alle Bauprojekte in der
Gemeinde beteiligt.

—> Die Ausschreibung fur zum Klimaschutzma-
nagement in Kooperation mit der Stadt Konigs-
lutter am Elm zur Umsetzung des regionalen
Masterplans Klimaschutz des Regionalverbands
Braunschweig ist gelaufen und die Stelle konnte
im November 2021 sogar besetzt werden.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Verringerung des Energieverbrauchs und Nut-
zung Erneuerbarer Energien in den kommunalen
Gebduden.

- Bei Neubaugebieten sollen auch private Neu-
bauten mit nachhaltigen und effizienten Stan-
dards und mit Erneuerbaren Energien forciert
werden. Dazu mlssen energetische Standards in
der Bauleitplanung festgelegt werden.

- Kommunales Energiemanagement als inter-
kommunale Zusammenarbeit: Der Uberblick zu
Energieverbrauch in 6ffentlichen Gebauden soll
erleichtert werden.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Konkrete Aufgaben fir Klimaschutzmanager
formulieren (zustandig: Verwaltungsleitung).

- Einrichtung des Energiemanagements mit Erstel-
lung eines Energieberichts (zustdndig: Klima-
schutzmanagement).

- Energieportal etablieren (zustandig: Klima-
schutzmanagement).

- Energetische Standards festlegen (zustandig:
Klimaschutzmanagement).

- Umstellung auf digitale Zahlereinheiten bis 2022
und entsprechend bessere Kontrolle tber Por-
tale der Anbieter (zustandig: Fachbereich 40).

LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN KOMMUNE
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Handlungsfeld Ernahrung und
Gesundheit

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 Kinder und
Jugendlichen um Kriterien fiir gesunde Ernahrung
wissen, diese in unseren Einrichtungen auch
erhalten und in der Gemeinde Lehre alle Arzte und
weitere Einrichtungen vorhanden sind, die fur ein
gesundes Leben wichtig sind. Um diese Ziele zu
erreichen, werden wir unseren Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- In Kooperation mit einer Krankenkasse haben
Aktionen zur ,,Gesunden Pause” oder ,gesun-
den Brotdose” in gemeindlichen Einrichtungen
stattgefunden.

= Zur Unterstitzung der palliativen Versorgung vor
Ort wurde die Griindung eines Palliativ-Vereins
mit guten Kontakten zu den Hauséarzten voran-
getrieben und gemeinschaftlich umgesetzt.

- Seit 50 Jahren gibt es in der Gemeinde Lehre
eine Filiale der , Kaffeetwete”, einem Angebot
fur (ehemalige) abhangige Manner.

- Aktuell gibt es in der Gemeinde fur rund 12.500
Menschen zwei Hausarztpraxen mit etwa 5 Arz-
tinnen und Arzten, eine Kinderarzt-Praxis, einen
Gynékologen und einen Diabetologen.

Was haben wir als néchstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Wir wollen fir Kitas und Schulen das Essen vor
Ort selbst kochen (lassen).

- Pravention im Bereich physischer und psychi-
scher Belastung in der Verwaltung.

- Das Angebot an Arzten und entsprechenden
Einrichtungen soll dem tatsachlichen Bedarf
angepasst werden.

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten
Jahren notwendig:

Angebote blindeln.

Unterstltzung der Kitas bei Konzepten fur
gesunde/regionale Ernahrung.

- Austausch fordern (Ziele: Hospiz, Tagespflege,
Arztehaus etablieren, Angebot fiir Demenz-
kranke).

9
9

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Projekt zum ,,gutes Frihstick” in den Kitas
unterstitzen (zustandig: Fachbereich 30).

—> Erarbeitung von Konzepten, wie und wo vor Ort
in Bildungseinrichtungen selbst gekocht werden
konnte (FB 30).

- Verwaltung: ,Gesunde Pause” weiterfihren,

auch im Bereich Entspannung (FB 10).

Stressmessung durch Krankenkasse (FB 10).

Initiieren von Netzwerktreffen zu genannten

Zielen und Erarbeitung von Konzepten mit den

Netzwerkpartnern (FB 01).

N\



Handlungsfeld Konsum und
Beschaffung

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

Wir winschen uns, dass im Jahr 2030 der Konsum
von Gutern weitestgehend 6kologisch und sozi-
alvertraglich stattfindet. Das gilt sowohl flir den
Einkauf, die Nutzung als auch die Entsorgung. Dabei
geht die Verwaltung mit gutem Beispiel voran. Wo
es moglich ist, werden regionale Produkte genutzt
und Abfalle reduziert. Um diese Ziele zu erreichen,
werden wir folgenden Beitrag fur unsere globale
Verantwortung leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Ansiedelung eines DRK-Kleiderladens zur Zweit-
nutzung von Kleidung und Reduzierung von
Haushalts-Mdll.

- Unterstltzung der Aktion ,Lebensmittelretter”
unter anderem durch Offentlichkeitsarbeit

- Aktualisierte Friedhofsatzung: Keine Grabsteine
aus ,Kinderarbeit”.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

—> Fir eine faire und 6kologische Beschaffung sol-
len zu allen Produktgruppen Kriterien und klare
Zustandigkeiten existieren.

- Die Verringerung der Abfélle generell aber auch
an Lebensmitteln soll gelingen u.a. durch lang-
lebige Guter, Wiederverwendung und Zweitnut-
zung von Produkten.

- Weitere Vergaberichtlinien zum Beispiel fiir den
Bereich Bau sind geplant.

Dazu sind folgende Schritte in den nédchsten
Jahren notwendig:

- Erlass von nachhaltigen Beschaffungsrichtlinien
far alle Produktgruppen.

- Lebensmittelverschwendung in den Kitas redu-
zieren durch gezielte An- und Abmeldung von
Mahlzeiten durch die Eltern.

Konkret sind als nachstes diese MaBnhahmen
geplant:

- Wir werden uns als erstes einen Uberblick Gber
die aktuelle Praxis der Beschaffung verschaffen
und dann neue Kriterien in zwei Produktgruppen
testen (FB 01 und 20).

- Unterstltzung gemeinntziger Initiativen wie
Diakonie-Léadchen, DRK-Kleiderladen, Lebens-
mittelretter (FB 01).

- Entwicklung einer App zu nachaltigem und sozial
vertraglichem Konsum (Verwaltungsleitung).

- Konzept fur individuelle und tagesaktuelle Ver-
sorgung in den Kitas (FB 30).

LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN KOMMUNE
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Handlungsfeld Mobilitat

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 die Menschen

in der Gemeinde Lehre mobil sind und dafir weitge-
hend umweltfreundliche und sichere Verkehrsmittel
nutzen. Um diese Ziele zu erreichen, werden wir
folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Regionale Planung: Die Gemeinde Lehre
unterstitzt ausdricklich die Planung eines
Radschnellwegs zwischen Braunschweig und
Wolfsburg durch Lehre, auch wenn eine finanzi-
elle Beteiligung am Bau nicht moglich ist.

- Radwegekonzept: Gewlinschte Radwege aller
Ortschaften wurden zusammengetragen und
den Entscheidern vorgestellt.

- Das Modellprojekt ,Gemeindelinie 388" mit
dem Ziel Vernetzung der Ortsgemeinschaften
konnte erfolgreich umgesetzt werden — und
bleibt der Gemeinde als Bedarfslinie nach aktu-
ellem Stand sogar erhalten.

- Anschaffung von zwei E-Dienstradern.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Erstellung und sukzessive Umsetzung eines Rad-
wegekonzepts fur die Gemeinde Lehre.

- Eine echte Gemeindelinie mit Anbindung an die
Kreisstadt schaffen und festigen.

- Moglichkeiten wie E-Mobilitat und Car-Sharing
nutzen und fordern.

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten
Jahren notwendig:

Anschaffung eines E-Dienstfahrzeugs.
Beschaftigte unterstitzen, E-Rader oder
umweltfreundliche Fahrzeuge zu leasen.

- Bestehende Infrastruktur nutzen und fur die

9
9

Gemeinde zur Verfugung stellen.

- RegelmaéRiger Austausch mit zustandigen Behor-
den bezlglich der Gemeindebuslinie und dem
Ausbau der Radwege.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Bei VW und Busunternehmen erkundigen, wie
Beschaftigte bei nachhaltiger Mobilitat unter-
stitzt werden kénnen (FB 10).

- Sondierung des Marktes, Kontakt zu Car-Sharing
-Anbietern aufnehmen (FB 10).

- Weiterfhrung der Kontakte zu anderen Ent-
scheidern im Bereich Radschnellweg, Gemein-
debuslinie und Radwegebau (Verwaltungslei-
tung).



Handlungsfeld Natur- und
Artenschutz

14

Wir winschen uns, dass im Jahr 2030 die Natur in
der Gemeinde Lehre intakt ist. Die Grinflachen sind
vielfdltig, artenreich und naturnah. Um diese Ziele
zu erreichen, werden wir folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

—> Einsatz fur neue Landschaftsschutz- und Natur-
schutzgebiete wie zum Beispiel im Beienroder
Holz/Kampstih. Dafir erhielt die Gemeinde
auch den Umweltpreis der BUND Gruppe Helm-
stedt 2020.

- Der gemeindliche Bauhof hat an gemeinde-
eigenen Flachen Bienenbaume gepflanzt und
Insektenhotels aufgestellt.

- Der gemeindliche Bauhof hat auf kommunaler

Flache eine Streuobstwiese angelegt.

Die Mahintervalle wurden reduziert.

Wiederbelebung der gemeindlichen Umwelt-

woche zum Sammeln von Mll auf 6ffentlichen

v

Flachen und fir Infos rund ums Thema Umwelt-
schutz.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele mochten wir erreichen:

- Ziele fir kommunale Grinflachen festlegen.

- Versiegelung von Flachen nur mit AugenmaR.

- Erhohung von artenreichen und insektenfreund-
lichen Flachen im privaten und offentlichen
Bereich.

Dazu sind folgende Schritte in den nédchsten
Jahren notwendig:

- Foérderung von regionalen Initiativen zum Schutz
von Flora und Fauna.

- Permanentes Flachenmanagement, um Mog-
lichkeiten und Alternativen im Blick zu haben.

- Anteil der ,Schottergarten” in Wohngéarten
verringern. z.B. durch Beratung oder Vorgaben
in B-Planen.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Pramierung von insektenfreundlichen oder
bienenreichen Garten (FB 01/BM).

- Ausgabe von Saatgut durch die Gemeinde (FB 10).

- Flachenmanagement in Gemeinde-Entwicklings-
Konzept mit aufnehmen (FB 40).

- Gezielte Informationen Uber Schottergarten
und Co zum Beispiel Gber Vortrage wahrend der
Umweltwochen (FB 40/Stab).

- ,Bienenwiesen” in Kooperation mit der Land-
wirtschaft anlegen (FB 40).

- Alternative Bewirtschaftungsformen auf Aus-
gleichsflachen prifen (F 40).

LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN KOMMUNE
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Handlungsfeld Teilhabe und
Gleichstellung

GESCHLECHTER- 1 WENIGER
GLEICHHEIT

UNGLEICHHEITEN

Wir wiinschen uns, dass sich im Jahr 2030 alle
Menschen in der Gemeinde Lehre willkommen
und zuhause fuhlen und ihnen die sozialen und
kulturellen Angebote der Gemeinde zur Verflgung
stehen. Die Menschen achten aufeinander und
unterstitzen sich. Um diese Ziele zu erreichen,
werden wir folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Initiierung von Aktionen wie ,,Packchen fur
Lehre” oder , Lehre bringt’s”.

- Seit Uber 25 Jahren eine hauptamtliche Gleich-
stellungsbeauftragte als freiwillige Leistung (50%
Stelle).

- Einrichtung eines Unternehmerinnen-Stamm-
tischs.

- Aktionstage zu ,Equal Pay”, Weltmé&dchentag
oder dem ,Tag gegen Gewalt an Frauen”.

- Teilnahme am bundesweiten Zukunftstag.

- Grundséatzliche Angebote der Kinderbetreuung
sind ausreichend, viele Krippenangebote.

- Erstellung eines Gleichstellungsplans.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Umsetzung des gemeindlichen Gleichstellungs-
plans.

- Barrierearmut bei allen relevanten Projekten im
Blick behalten.

- Vielfalt starken.

Dazu sind folgende Schritte in den nachsten
Jahren notwendig:

- Angebote zur Forderung von Frauen und Mad-
chen ausbauen und den aktuellen Bedirfnissen
anpassen.

- Forderung einer hoheren Beteiligung von
Frauen in den politischen Gremien.

- Gemeindliche Immobilien moglichst barrierearm
gestalten (nach Konzept).

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

—> Freiwilligenagentur in der Gemeinde Lehre
etablieren (FB 01).

- Koordinationsstelle fir Generationen, um gezielte

Projekte fur Senior/-innen und Jugendliche zu

schaffen und umzusetzen (Leitung/Politik).

Stiftung Lebendiges Lehre starken (FB 01).

Immobilienkonzept erstellen (FB 40).

Fest der Kulturen etablieren (FB 01).

N2\



Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHSTUM
| &

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 das Angebot
an Arbeitsplatzen vor Ort gut ist. Die Betriebe in der
Gemeinde arbeiten und produzieren ¢kologisch und
sozial verantwortlich. Um diese Ziele zu erreichen,
werden wir folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

-, Lehre bringt’s” als Vernetzungsplattform fur
Gewerbetreibende.

- Ansiedlung des Berufs- und Trainingszentrum
(BTZ) der deutschen Wirtschaft in Lehre.

- Mitgliedschaft in der ,Wirtschaftsregion Helm-
stedt GmbH".

Was haben wir als néchstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Gewerbeflachen werden ressourcenschonend
ausgebaut.

- Gute infrastrukturelle Voraussetzungen und ein
ansprechendes Umfeld werden immer gleich
mitgedacht.

- Die Vernetzung der Betriebe untereinander wird
unterstutzt.

Dazu sind folgende Schritte in den néachsten
Jahren notwendig:

- Aktiver Austausch mit ibergeordneten Stellen
wie dem Regionalverband.

- Es wird ein direkter Kontakt zwischen der
Gemeindeverwaltung und Betrieben gehalten
(kurzer Dienstweg).

- Starkung des Austauschs zum Beispiel durch
Errichtung der Gewerbeplattform ,Lehre
bringt’s” (moglicherweise die Grindung eines
Gewerbevereins als Ziel).

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

—> Der Fachbereich 40 erstellt ein Gewerbeflachen-
konzept.

- RegelmaRige Treffen von Politik, Verwaltungs-
fihrung und Wirtschaftsforderung werden
initiiert (Verwaltungsleitung).

- RegelmaRige Treffen des Gewerbestammtischs
fordern und unterstiitzen (Verwaltungsleitung).

LEHRE AUF DEM WEG ZUR GLOBAL NACHHALTIGEN KOMMUNE
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Handlungsfeld Partnerschaften und
Netzwerke

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 die Gemeinde
mit den Nachbarkommunen gut vernetzt ist und an
regionalen Projekten teilnimmt. Lehre hat Partner-
schaften mit Kommunen aus Europa und anderen
Kontinenten. Diese bereichern die Erfahrungen und
helfen, neue Sichtweisen und Kulturen kennenzu-
lernen. Um diese Ziele zu erreichen, werden wir
folgenden Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Es gibt viele private Partnerschaften z.B. Gber
JWillkommen in Lehre”,

- Mitglied der ILE- bzw. Leader-Region.

- Guter Austausch mit anderen Behdrden, Institu-
tionen und Ehrenamtlichen.

Was haben wir als nachstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Ausbau regionaler Vernetzung.
- Initiierung internationaler kommunaler Partner-
schaften.

Dazu sind folgende Schritte in den néachsten
Jahren notwendig:

- Teilnahme an EU-Regionalentwicklungsprogram-
men (z.B. LEADER).

- Forderung privater Initiativen fur Partnerschaf-
ten, Ausbau zu kommunalen Partnerschaften.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Entwicklung von konkreten MaRnahmen, die
Uber (Leader-)Forderprogramme gefordert
werden kdnnen, Vorbereitung der Beantragung
(FB 40).

- Zusammenstellung, welche privaten oder kom-
munalen Kontakte es bereits gibt (FB 01/FB 30).

- Sondierung, welche Kontakte ausgebaut werden
kénnen (FB 01).



Handlungsfeld Organisation,
Finanzen und Daseinsvorsorge

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

y,

Wir wiinschen uns, dass im Jahr 2030 die nachhal-
tige Entwicklung als Grundlage des kommunalen
Handelns verankert ist und dass die Gemeinde unter
dem Motto ,Vor die Lage kommen” eine gewisse
Resilienz gegeniber Krisen entwickeln konnte. Um
diese Ziele zu erreichen, werden wir folgenden
Beitrag leisten.

Was haben wir bereits erreicht
Aus der Bestandsaufnahme:

- Mobile Arbeit auch in der Verwaltung starker
etabliert, dabei nun auch mehr Vertrauen in die
Beschaftigten.

- Dienstvereinbarung ,,mobiles Arbeiten” auf den

Weg gebracht.

Leitbild fir die Verwaltung erstellt.

Krisenplan existiert.

Konzept ,Malknahmen gegen Korruption” wurde

erstellt.

v

Was haben wir als ndchstes vor
Diese Oberziele méchten wir erreichen:

- Mit Politik und Verwaltung regelmaRige Schu-
lungen bzw. Abstimmungen durchfihren.

- Finanzielle Rucklagen schaffen.

- Leitbild fur die gesamte Gemeinde entwickeln.

- RegelmaRige Aktualisierung des Krisenplans fest
einplanen.

- Digitalisierung ausbauen.

Dazu sind folgende Schritte in den ndchsten
Jahren notwendig:

- Musterresolution unterzeichnen (Ziel ist bereits
2021 erreicht).

- Leitbild erginzen durch Nachhaltigkeitsziele.

9

Schulung aller Fachbereichsleitungen im Bereich

Krisenmanagement.

- Digitalisierungsmoglichkeiten in der Verwaltung

und den Einrichtungen wie Schulen ausbauen.
- Intensivere Nutzung sozialer Medien.

Konkret sind als nachstes diese MaBnahmen
geplant:

- Vorlage zur Unterzeichnung der Musterresolu-
tion erstellen (Fachbereich 01).

- Leitbild regelmaRig aktualisieren (Verwaltungs-
leitung).

- Dienstvereinbarungen zu Thema Digitalisierung
aktualisieren/ erweitern (FB 10).

- Anmelden bei Krisen-Seminar des Bundesamts
fur Bevolkerungsschutz (FBL).

- Ausbau des gemeindlichen Finanzcontrollings
und Berichtswesen (Verwaltungsleitung/FB 20).
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4. AUSBLICK

Die Gemeinde Lehre ist ernsthaft daran interes-
siert, das Thema der Nachhaltigkeit und der 17
Nachhaltigkeitsziele langfristig in ihrem Handeln zu
verankern. Dazu haben sich Verwaltung und Politik
im Rahmen des Projekts der Global Nachhaltigen
Kommune einheitlich entschlossen. Sie alle wollen
auch daflr sorgen, dass die gesetzten Ziele weiter-
verfolgt, umgesetzt und weitergefihrt werden.

Ganz konkret dafiir sorgen wollen zum einen die
Verwaltungsleitung, andererseits aber auch der
neu eingestellte Klimaschutzmanager, der sich
mindestens die kommenden drei Jahre mit dem
Thema der Nachhaltigkeit in der Gemeinde Lehre
beschéftigen und mit Sicherheit noch weitere
Anregungen einbringen wird. Er wird sich auch um
die Etablierung einer Evaluation kiimmern.

AulRerdem will die Politik, hier in erster Linie der
Klima- und der Zukunftsausschuss, die Entwicklung
im Sinne der Agenda 2030 Auge behalten. So ist
angedacht, die einzelnen Handlungsfelder im

"

In Flechtorf (rechts) fand bereits ein Leitbild-Workshop statt, in Lehre (li.) ist er jetzt geplant.

jeweiligen Ausschuss weiterzuentwickeln und
umzusetzen. So war von Anfang an angedacht,
dass diese Broschire nur eine Grundlage bildet,
die einzelnen Themenfelder aber stets weiterent-
wickelt werden sollen.

Weiterentwickelt werden sollen die Ziele des Pro-
jekts auch Uber das Gemeindliche Entwicklungs-
konzept, das die Entwicklungsmoglichkeiten der
Gemeinde aufzeigen und festlegen soll. Zusatzlich
sind in den einzelnen Ortschaften Werkstatten
geplant, die sich mit der Entwicklung direkt vor
Ort in den Ortschaften beschaftigen wollen: In
Flechtorf gab es dazu einen Leitbild-Workshop. Fir
Lehre ist eine Werkstatt unter dem Motto ,,Denk
dein Lehre” Anfang 2022 geplant. Hiertber sollen
auch alle interessierten Menschen der Gemeinde
vermehrt in die Entwicklung der einzelnen Ziele
eingebunden werden. Auch die jahrlich stattfin-
dende Umweltwoche wird einen Anlass bieten,
sich mit den einzelnen Punkten dieser Agenda zu
befassen.







www.17ziele.de
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