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Abb. 1: Die 17 Ziele der Agenda 2030, Quelle: Welthungerhilfe�
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Tab.1: Systematik der interviewten Kommunen 
 

Kommune Landkreis 
Einwoh-
nerzahl 

Einwohnerdichte 
Einw/km2 

FlŠche km2 Art der Kommune Gliederung 

Baruth/Mark Teltow-FlŠming 4.138 18 233,6 Stadt Stadt mit 12 Stadt- bzw. Ortsteilen 

Beelitz Potsdam-Mittelmark 12175 67 181,2  Stadt 
  
Stadt mit 12 Ortsteilen 
 

Birkenwerder Oberhavel ca. 8.000 442 18,1 Gemeinde Stadt mit 3 WohnplŠtzen 

Eberswalde Barnim 41.380 427 93,5 Kreisstadt, Mittelzentrum Stadt mit 7 Stadt- bzw. Ortsteilen 

FŸrstenberg/ 
Havel Oberhavel 5.905 27 212,5 Gemeinde Kernstadt mit 8 Ortsteilen 

Strausberg MŠrkisch-Oderland 26.865 388 68 Amtsfreie Stadt, Mittelzentrum 
Kernstadt mit 1 Ortsteil und 2 Ortsla-
gen 

Teltow Potsdam-Mittelmark 25.667 1.188 21,6 Stadt, Mittelzentrum  Stadt mit 1 Ortsteil  

Wiesenburg/ 
Mark Potsdam-Mittelmark 4.302 20 220,2 Amtsfreie Gemeinde 14 Ortsteile, 7 Gemeindeteile 

Potsdam Potsdam 175 702 911 188,6 Landeshauptstadt, kreisfreie 
Stadt 

Stadt mit 56 Stadt - und Ortsteilen 

Potsdam- 
Mittelmark Potsdam-Mittelmark 212.207 82 2.591,6 Landkreis 38 kreisangehšrige Gemeinden 
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Tab. 2: ZustŠndigkeiten und BeschlŸsse 
 

Kommune ZustŠndigkeit Beschlusslage 

Baruth/Mark BŸrgermeister, KePol-Manager (externes BŸro Leitbildprozess von 2004, Neuauflage denkbar, Energiekonzept von 2014, Freundschaftsvertrag 
der Stadtverordnetenversammlung mit Muren, Grundlagen ab 2011 

Beelitz BŸrgermeister, KEPol Koordinator, Eigeninitiativen 
der Mitarbeiter in der Verwaltung 

LA21-BeschlŸsse von 1997/2001, 2005/06 Zukunftswerkstatt des FV Heiz-Kraft -Werk e.V., 
Stadtverordnetenbeschluss zur Teilnahme an der Kampagne Fair Trade Towns 

Birkenwerder BŸrgermeister, Lenkungsgruppe Klimaschutz  Klimaanpassungskonzept, Beschluss als glyphosatfreie Kommune 

Eberswalde 

BŸrgermeister, Verantwortung liegt jedoch bei allen 
(Dezernenten, €mter); HNE z.T. als Beratungsein-
richtung, Verein Lokale Agenda 21 Eberswalde 
e.V. 

Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept seit 2013, Fair Trade Town seit 2014, interne Be-
schaffungsrichtlinie (Dienstanweisung), Beschluss als glyphosatfreie Kommune, bei allen Be-
schlŸssen wird Nachhaltigkeit berŸcksichtigt, z.B. INSEK, Verkehrskonzept, Beschluss ab 2019 
studentische Arbeiten zum Thema auszuzeichnen, ILO-Beschluss in Vorbereitung 

FŸrstenberg/ 
Havel 

Keine formelle ZustŠndigkeit, Entscheidungen mit 4 
Amtsleitern und BŸrgermeister zusammen 

Klimakonzept fŸr die Stadt FŸrstenberg/Havel zusammen mit Gransee und Zehdenick (Mittel-
zentrum mit Funktionsteilung), jedoch wurden auf Grund der gro§en Entfernungen keine bisher 
keine gemeinsamen Ma§nahmen umgesetzt. Erholungsortentwicklungskonzept mit konkreten 
Ma§nahmen erarbeitet 

Strausberg BŸrgermeisterin, SVV, Agendabeirat, Fachbereiche 

"Lokale Agenda 2030 Programm fŸr eine nachhaltige (zukunftsfŠhige) Entwicklung - Fortschrei-
bung 2017, von SVV am 9.11.20217 einstimmig beschlossen; Beschluss der Lokalen Agenda 21 
von 2001; Leitbilder u.a. "GrŸne Stadt am See", "Stadt der kurzen Wege", Klimaschutzkonzept, 
"nachhaltige Bildungslandschaft", partizipatives Nachhaltigkeitsmanagement; INSEK; Beitritt zur 
ILO-Konvention  182 von 2011, Beschluss gegen Einsatz von Gentechnik auf Gemeindegebiet 
von 2007 

Teltow 
BŸrgermeister, Ansprechpartner fŸr die Lokale 
Agenda 21 

Lokale Agenda 21-Beschluss der SVV v. 2002 mit sog. "Teltower Weg" (2014 Nominierung des 
"Teltower Weg" in der Kategorie Kommunen fŸr den Deutschen Nachhaltigkeitspreis Zeitzei-
cheN),  Beschluss der SVV zum Klimaschutzkonzept von 2010 mit regelmŠ§iger Aktualisierung, 
Stadtwegeplan, Regionalpark Teltowpark, Wanderwegekonzept 

Wiesenburg/ 
Mark 

BŸrgermeister (hohe Verbindlichkeit, jedoch nicht 
formell geregelt); teils eine Mitarbeiterin Bauamt; 
temporŠre AG Zukunft aus BŸrgermeister, Mitarbei-
ter Verwaltung, Fraktionsvertreter und sachverstŠn-
dige BŸrger 

Klimaschutzkonzept konnte mangels Finanzierung nicht erarbeitet werden, da Haushaltssiche-
rung galt. Leitbild i. R. der Dšrferbefragung von 2009 durch Brandenburg 21. Darauf aufbauend 
wird gegenwŠrtig mit der temporŠren AG Zukunft daran gearbeitet, die einzelnen AktivitŠten zu 
einem Leitkonzept zusammenzufassen. Ein Schwerpunkt dabei ist das FlŠchenmanagement. 
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Kommune ZustŠndigkeit Beschlusslage 

Potsdam 

OberbŸrgermeister, Koordinierungsstelle Klima-
schutz beim OberbŸrgermeister;  BNE-Koordinato-
rin (nur Schulen); Freundeskreis Sansibar; BBAG; 
Baudezernat, weitere Freundeskreise 

Beschluss der SVV zum Leitbild von Potsdam "Eine Stadt fŸr alle" von 2016; Beschluss der SVV 
zum Aufbau eines energie- und Klimaschutzmanagements von 2016; Beschluss der SVV zum 
Masterplan Klimaschutz mit 157 Ma§nahmen wird angestrebt; Beschluss der SVV zur StŠdte-
partnerschaft mit Sansibar von 2016, Unterzeichnung 2017, Beschluss zu den SDG Zielen, 1. 
Aktionsplan in Vorbereitung 

Potsdam-Mit-
telmark 

Keine formelle ZustŠndigkeit. Inhaltlich Herr Stein 
als 1. Beigeordneter und einzelne Mitarbeiter (Kli-
maschutzmanagerin beim TGZ, ehem. Referent)  

Lokale Agenda 21-Beschluss des Kreistags von 1997 (eingeschlafen); Kreisentwicklungsforum 
als Grundlage der Haushaltsplanung ("Potsdam-MittelmŠrker Erfindung"); Entwurf fŸr ein Ener-
gie- und Klimaschutzkonzept liegt vor, welches Ende diesen Jahres, 2018, beschlossen werden 
soll und konkrete Ma§nahmen zum Klimaschutz und zu Erneuerbare Energien enthŠlt. Dies wird 
die bisherige Energiestrategie (2009) ablšsen.  

 

!  
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Tab. 3: Internationale Partnerschaften und AktivitŠten 
 

Kommune 
Internationale  

Partnerkommunen 
Partnerschaftsprojekte 

Baruth/Mark Murun/Mongolei 
NAKOPA mit mongolischer Gemeinde Muren:  UNSER WASSER 2016 mit Abschlussveranstaltung 1.Muruner Was-
serkonferenz 2016; "Unser Haus" 20216-18: kommunales Bildungszentrum fŸr Nachhaltigkeit in Holzbauweise; Ab-
fallwirtschaftsstudie, Einbindung Berufsschulen, Bildungsangebote 

Beelitz  Aktuell keine StŠdtisches Gymnasium hatte Partnerschaft mit Schule in Mosambik, dies wurde jedoch durch Abgang des enga-
gierten Lehrers in Mosambik nicht weitergefŸhrt, AnsŠtze im Rahmen von Fair Trade-Towns. 

Birkenwerder Sumskas/Litauen, Villeta-
neuse/Frankreich 

trotz 50jŠhriger Partnerschaft: SchŸleraustausch mit franz. Partnerstadt ist wegen unterschiedlicher Entwicklung der 
Kommunen schwieriger geworden 

Eberswalde Herlev/DŠnemark, Gorzow Wielko-
polski/Polen 

Es wird versucht, beide Partnerschaften neu zu beleben und kŸnftig vermehrt einen Fokus auf Nachhaltigkeit und 
Klimaschutz zu setzten. 

FŸrstenberg/ 
Havel keine   

Strausberg 
Debno/Polen, Terezin/Tschechien, 
Hamont-Achel/Belgien 

Gemeinsamer Austausch mit allen PartnerstŠdten zum Klimaschutz auf kommunaler Ebene 2015 in Frankenthal 
(deutsche Partnerstadt); UnterstŸtzung des Vereins Senegal-Projekt des OSZ MOL: Projekttage und Austauschpro-
jekte fŸr Jugendliche (2016 PreistrŠger "Children for a better world") 

Teltow 
Gonfreville L'Orcher/Frankreich, 
Zagan/Polen, Rudong/China (seit 
Sept. 2018) 

Partnerschaft mit Rudong zu sozialen und wirtschaftlichen Themen sowie Bildung, Gesundheit  und Sport 

Wiesenburg/ 
Mark 

Lwowek/Polen Partnerschaft betont eher Freundschaftsaspekt, hat keinen Erfahrungsaustauschcharakter. 

Potsdam 

Luzern/Schweiz, Opole/Polen, Ver-
sailles/Frankreich, Bobigny/Frank-
reich, JyvŠskula/Finland, Per-
gia/Italien, Sioux Falls/USA, Sansi-
bar-Town/Tansania 

Sansibar: NAKOPA  1 und 2 mit Sansibar City:  u.a. Klimapartnerschaft, seit 2011; ASA-Projekt mit Studenten, Zan-
zibar International Filmfestival (ZIFF); Reaktivierung des Botanischen Gartens in Sansibar; UnterstŸtzung der Quar-
tiersentwicklung in 2 Stadtteilen von Sansibar (MŸllentsorgung, GrŸnanlagen, SpielplŠtze, Solarlampen); weitere 7 
internat. StŠdtepartnerschaften: gemeinsame Projekte werden im sportlichen, musikalischen, kŸnstlerischen und 
kulturellen Bereich ebenso realisiert wie in den Bereichen der Bildung und Wirtschaft, u.a. jŠhrliche BŸrgerreisen 

Potsdam-Mittel-
mark Nowy Tomysl/Polen 

Mit dem Partnerbezirk Nowy Tomysl finden (Erfahrungs-)Austausche zwischen Schulen und den Verwaltungen statt. 
†ber den ãTreffpunkt WirtschaftÒ wird zudem ein Unternehmensaustausch zu Themen der regionalen Produktion 
und lŠndlichen Entwicklung zwischen LAG und Kolt polnisches Pendant) organisiert. 
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Tab. 4: Handlungsfelder und AktivitŠten der Kommunen vor Ort 
 

Kommune SDGs Handlungsfelder AktivitŠten vor Ort 

Baruth/Mark 
3, 4, 6, 7, 9, 
11, 12, 13, 
17 

Klimaschutz, Erneuerbare Energien, nachhaltige 
Waldwirtschaft, Recycling- und Abfallwirtschaft, BNE, 
Sozialer Zusammenhalt, kommunale Kooperation, 
Nachhaltiger Konsum, Hochwertige Bildung, saube-
res Wasser und SanitŠreinrichtungen, Industrie, In-
novation und Infrastruktur 

Kommunale Entwicklungspolitik, Holzkompetenzzentrum, Stadtstiftung Baruth,  
mit Projektfšrderung, 2014 u.a. in Bildung, Erziehung, Sport, Umwelt- und Natur-
schutz, Kneipp-Kita, Umsetzung nachhaltige Kommune Baruth/ Mark 

Beelitz  1, 4, 8, 17 BNE, Fair Trade, nachhaltige Stadtentwicklung, 
nachhaltige MobilitŠt, Energie- und Klimaschutz 

Entwicklungspolitische BezŸge flie§en in die Bewerbung zur Landesgartenschau 
ein, Fšrderung von Kitas und Schulen zu entwicklungspolitischen Themen, Natur-
parkgemeinde 

Birkenwerder 
1, 4, 9, 13, 
16 

Energie- und Klimaschutz, nachhaltige MobilitŠt, 
LŠrmschutz, nachhaltige Stadtentwicklung, nachhal-
tige Landnutzung 

Klimaschutzmanager, Ideenwettbewerb "Stadtcampus" u.a. mit BH-KW geplant, 
Naturparkgemeinde, Waldschule: Umweltbildung, Stadtradeln, unterstŸtzt BŸrger-
initiativen A10-Ausbau und pro Erdverkabelung, WiBi-Willkommensinitiative Bir-
kenwerder, Briesetalverein 

Eberswalde 4, 7, 8, 9, 13, 
15,  

Energie- und Klimaschutz, wenn mšglich nachhaltige 
Beschaffung, nachhaltige Landnutzung, BNE, Fair 
Trade-Kommune 

Klimaschutzmanager , VersuchsflŠchen  im Stadtforst zur Klimaanpassung, Pro-
jekt zukunftsfŠhige Stadt- und Stra§enbŠume, ãKlimaschutz der kurzen Wege", 
Stadtradeln, Bildungskisten zu Erneuerbaren Energien  fŸr Kitas, Kinderklima-
schutzkonferenz 2016, Naturparkgemeinde, vielfŠltige private Initiativen, u.a. 
LA21-Preis des Vereins und Transition Town; partizipiert sehr vom Sitz der HNE 

FŸrstenberg/ 
Havel 1, 3, 13, 16 Klimaschutz, energetische Sanierung, Stadtentwick-

lung, nachhaltiger Tourismus 

Ÿber die Pflichtaufgaben hinaus v.a. im Rahmen von Fšrdermšglichkeiten aktiv, 
wie LEADER, Blockheiz-KW; Willkommensinitiative; Verstehbahnhof - private Initi-
ative 

Strausberg alle 17 SDGs 
(au§er 14?) 

HF gem. Agenda: Stadtentwicklung und Wohnen/de-
mografischer Wandel; Energie, Klimaschutz und An-
passung an den Klimawandel; Nachhaltigkeit in Wirt-
schaft, Arbeit, Technologie und Innovation, MobilitŠt; 
Soziales, Bildung, Kultur und Sport; Erholung und 
Tourismus; Natur- Landschaftsschutz; Interkommu-
nale Kooperation/StŠdte- und Projektpartnerschaften; 
Kommunales Nachhaltigkeitsmanagement 

Integriertes Handeln, u.a. : "Energie-Effizienz-Region Strausberg", CO2-neutrale 
WŠrmebereitstellung angestrebt, Kindernachsorgeklinik, BauherrenbroschŸre fŸr 
nachhaltige Entwicklung von Neubauquartieren,  Etablierung des Findlingshofes; 
"Regional-Regal" mit …koprodukten, Naturparkgemeinde, Technologieatlas erhebt 
Informationen Ÿber Nachhaltigkeitsma§nahmen der Unternehmen, Erarbeitung 
Radnutzungskonzept 
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Kommune SDGs Handlungsfelder AktivitŠten vor Ort 

Teltow 
3, 7, 9, 11, 
13, 17 

Handlungsfelder der LA21: u.a. Altstadterhalt und -
entwicklung, Natur- und Landschaftsschutz, Klima-
schutz/Energie, MobilitŠt/…PNV, ErnŠhrung 

Klimaschutzmanager,  BŸrgerbeteiligung in 16 Arbeitsgruppen, u.a. Arbeitsgrup-
pen der LA21: Altstadt/Tourismus, Artenschutz an GebŠuden,  Klimaschutz/Ener-
gie,  MobilitŠt/…PNV/ Rad- und Wanderwege, Netzwerk Tolerante Region TKS, 
"Gegen FluglŠrm", Regionalpark Teltowpark, TeltowerftbrŸcke, Gesunde Kinder-
kost, Buschwiesen, Repair CafŽ Teltow, Teltower Kunst Sonntag, Nachhaltigkeit, 
Kulturlandschaft Rieselfeld 

Wiesenburg/ 
Mark 1, 7, 8, 17 

nachhaltig Bauen, nachhaltige Land- und Immobilien-
nutzung, Erhalt Bevšlkerungsstruktur und -zahl, 
Schutz kommunalen Eigentums an Immobilien, Ge-
meinde als Arbeitgeber, Nutzung regenerativer Ener-
gie, …kotourismus 

Naturparkgemeinde, Photovoltaik-Anlage im Gewerbegebiet Wiesenburg, ortsprŠ-
gende Bausubstanz erhalten, Leerstandsmanagement, FlŠchendeckende E-Tank-
stellen (durch Landkreis), Kleinprojektfšrderung im Rahmen der Dorferneuerung, 
Gemeinde ist TreuhŠnder einer Treuhandstiftung fŸr Naturschutz 

Potsdam alle 17 SDGs 
(au§er 14?) 

HF gem. Leitbild mit 26 Zielen u.a.: Lebhafte BŸrger-
schaft; Generationengerechtigkeit; Stadt der Bildung, 
des Wissens und der Wissenschaft; Stadt mit unter-
schiedlichen Stadtteilen und IdentitŠten ; Umwelt-
freundlich und vernetzte MobilitŠt; Verkehrsinfra-
struktur; bezahlbarer Wohnraum; Engagement fŸr 
Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz; starke Da-
seinsvorsorge; Klimaschutzmanagement, klimaneut-
rale Stadtteile 

integriertes Handeln, siehe Leitbild; Papieratlas fŸr die Verwaltung; BŸrgerhaus-
halt, Beteiligungsrat, Potsdamer Klimapreis seit 2010; Potsdamer Klimadialog seit 
2012 Themenwoche Nachhaltigkeit 2016; Online-Befragung BŸrger*innen durch 
Stadtwerke zum Thema Nachhaltigkeit und E-MobilitŠt 2017; JŠhrliches Umwelt-
fest, Stadtradeln, Willkommensinitiative,  

Potsdam- 
Mittelmark 

1, 3, 7, 8, 13, 
17 

Klimaschutz, Erneuerbare Energien und Energieeffi-
zienz, UnterstŸtzung nachhaltiger Landwirtschaft 
trotz Sonderkulturen (Obst, Spargel); BNE; Nachhal-
tige Produktion und kurze Wege; Gesundheitswirt-
schaft; Gesunde ErnŠhrung; Partizipation; MobilitŠt 

Klimaschutzmanagerin; Leuchtturmprojekt ist das energieautarke Bioenergie-Dorf 
Feldheim bei Treuenbrietzen; Energieforum Feldheim als BNE-Einrichtungen fŸr 
SchŸler, Unternehmen und interessierte BŸrger; Biogasanlagen mit Reststoffen 
der Landwirtschaft; alle 2 Jahre Kreisentwicklungsforum  zu aktuellen Themen (z. 
B. Entwicklung urbaner RŠume, BŸrgerbeteiligung, FlŸchtlinge, MobilitŠt, Energie 
und Klima) ; jŠhrlicher" Agenda21-Preis fŸr Nachhaltigkeit und Innovation" des 
Landkreis Potsdam-Mittelmark 
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Erhebung Ÿber AktivitŠten fŸr eine global nachhaltige Entwicklung  
in Brandenburger Kommunen 
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Der Verein Brandenburg 21 e.V. wurde 2006 von den Akteuren der seit 1997 aktiven Brandenburgischen Werkstatt Lokale 
Agenda 21 gegrŸndet. Ausgangspunkte seines bŸrgerschaftlichen Engagements fŸr eine zukunftsfŠhige Entwicklung sind 
die BeschlŸsse der Konferenzen der Vereinten Nationen fŸr Umwelt und Entwicklung 1992 in RIO de Janeiro und 2015 in 
New York. 

Wir unterstŸtzen eine nachhaltige Lokal- und Regionalentwicklung im Land Brandenburg im Sinne der 2014 beschlossenen 
Landesnachhaltigkeitsstrategie. Es geht uns um gute Lebensbedingungen und -chancen der heutigen und kŸnftiger 
Generationen, den Schutz der Umwelt und der natŸrlichen Ressourcen sowie die Teilhabe an einem demokratischen 
Gemeinwesen. 

Wir verstehen uns als Ansprechpartner und Interessenvertreter fŸr Akteure der Lokalen Agenda 21 und anderer Initiativen 
fŸr eine nachhaltige lokale und regionale Entwicklung.  

Unsere Ziele verwirklichen wir im Verein Brandenburg 21 vor allem durch 

¥! Bildungsveranstaltungen fŸr verbesserte Beteiligungs- und Gestaltungsmšglichkeiten der BŸrger*innen, der Orte 
und Regionen bei einer nachhaltigen Entwicklung im Land, 

¥! UnterstŸtzung des Erfahrungsaustauschs von Akteuren der Lokalen Agenda 21 und nachhaltiger Regional- und 
Kommunalentwicklung,  

¥! seit 2017 Mitarbeit bei RENN.mitte - der Regionalen Netzstelle Nachhaltigkeitsstrategien 
!
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Mittels dieser Erhebung sollen durch aktivierende Interviews der Grad und die Art an AktivitŠten von 10 Kommunen 
Brandenburgs auf dem Weg zu einer global nachhaltigen Kommune untersucht werden, um zu ermitteln: 

¥! an welcher Stelle sie hinsichtlich einer nachhaltigen Entwicklung stehen, 
¥! was fŸr ein VerstŠndnis von Nachhaltigkeit sie haben, 
¥! welche Entwicklungspotenziale sie fŸr eine stŠrkere global nachhaltige Entwicklung haben, 
¥! welche UnterstŸtzung sie auf diesem Weg benštigen, 

¥! ob bei ihnen Bereitschaft besteht, sich in den kommenden Jahren auf den Weg in Richtung global nachhaltige 
Kommune im Sinne der Agenda 2030 zu begeben und wovon diese Entscheidung und dieser Entwicklungsprozess 
abhŠngig sind und schlie§lich 

¥! inwieweit Erfahrungen aus anderen europŠischen LŠndern/EuropŠische Union von ihnen aufgegriffen werden. 
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Die Interviews finden in den Sommermonaten 2018 statt. Zwischenergebnisse werden bei den 3. Baruther 
SchlossgesprŠchen am 27. September 2018 im Beisein der befragten Kommunen prŠsentiert und diskutiert. Danach wird die 
Studie bis Ende Oktober in Abstimmung mit den beteiligten Kommunen finalisiert. 

Im Ergebnis dieser Studie sollen geeignete Schritte und Ma§nahmen entwickelt und mit den Kommunen vereinbart werden, 
um die untersuchten Kommunen weiter in Richtung global nachhaltiger Kommune zu begleiten und Schlussfolgerungen fŸr 
die †bertragung auf weitere Kommunen in Brandenburg vollziehen zu kšnnen. 
!

!
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Dem Aufruf der UN-Konferenz von Rio im Jahr 1992, fŸr die Ziele der Agenda 21 einzutreten, sind in den Folgejahren fast 40 
brandenburgische Kommunen gefolgt und haben mit ihren Abgeordneten und BŸrger*innen Lokale Agenda21- BeschlŸsse 
erarbeitet und verabschiedet.1  

Bis heute wurden vielfŠltige Erfahrungen bei der Umsetzung Lokaler Agenda21-BeschlŸsse gewonnen, Dšrfer, StŠdte und 
auch Landkreise nachhaltiger zu gestalten. Einige der Pionier-Agenden sind heute noch aktiv2, einige haben von diesem 
nicht einfachen Entwicklungsweg wieder Abstand genommen, andere sind spŠter dazu gesto§en. 

Die von den Lokale Agenden schon damals geforderte Nachhaltigkeitsstrategie fŸr das Land Brandenburg wurde nach 
einem breitangelegten mehrjŠhrigen Dialogprozess 2014 von der Landesregierung beschlossen3. Die dort beschriebenen 
Handlungsfelder, nicht nur das explizit Bezug nehmende Handlungsfeld ãLebenswerte StŠdte und DšrferÒ, bieten zahlreiche 
AnknŸpfungspunkte, das kommunale Handeln hinsichtlich der nachhaltigen Wirkung und Effekte zu reflektieren, 
verabsŠumen allerdings die konkrete Anregung zur Entwicklung kommunaler Nachhaltigkeitsstrategien. 

Inzwischen wird es in Brandenburg kaum noch eine Kommune geben4, die sich nicht in irgendeiner Weise mit Fragen ihrer 
Nachhaltigkeit auseinander gesetzt hat. Allerdings waren die schwierige Finanzlage und die verfassungsgemŠ§e 
ãFreiwilligkeitÒ kommunaler Nachhaltigkeitsstrategien lange Zeit HinderungsgrŸnde fŸr ein stŠrkeres Engagement der 
Kommunen. 

Nicht viel anders ist die Situation im Bereich der kommunalen Entwicklungsarbeit: Der Begriff ãKommunale 
EntwicklungszusammenarbeitÒ ist nicht klar definiert und in mehreren Aspekten unscharf. Er wird hier, auch in Ermangelung 
einer Alternative, trotzdem verwendet und meint entwicklungspolitische AktivitŠten, an denen Kommunalpolitik- und/oder -
verwaltung beteiligt sind.  

Auch hier existiert kein verlŠsslicher †berblick Ÿber die derzeit bestehenden kommunalen Partnerschaften mit den LŠndern 
des globalen SŸdens. Eine Datenbankabfrage auf den Internetseiten des Rates der Gemeinden und Regionen Europas 

(RGRE)"  gibt fŸr das Land Brandenburg folgenden †berblick: 174 Partnerschaften bestehen zwischen brandenburgischen 
Gemeinden und Gemeinden im Ausland, davon lediglich 13 mit Kommunen jenseits der Grenzen der EuropŠischen Union, 
darunter fŸnf mit Partnern in den USA. Verbleiben sieben mit asiatischen LŠndern (darunter Frankfurt (O.) mit Kadima 
(Israel) und Oranienburg mit Chiayi (Taiwan)) sowie eine Partnerschaft der Stadt Rheinsberg mit dem afrikanischen 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!
1!Alexander Engels: Lokal handeln im regionalen Gedanken. Analyse regionaler Wirkungen Lokaler Agenden 21 in 

Brandenburg. Diplomarbeit, S. 30/31ff, 2001. https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/diplomarbeit2.pdf!
2 Derzeit sind die Lokale Agenda-AktivitŠten von 14 Gemeinden und 2 Landkreisen bekannt. Quelle: www.nachhaltig-in-

brandenburg.de/seite/36634/akteure.html. Diese Darstellung kann jedoch nur einen engen Ausschnitt aller NachhaltigkeitsaktivitŠten 
der brandenburgischen Kommunen aufzeigen, da ihr keine systematische Erhebung zugrunde liegt.!

3 Land Brandenburg: natŸrlich.nachhaltig. Brandenburg. Ð Nachhaltigkeitsstrategie fŸr das Land Brandenburg. 2014. Internet: 
www.mlul.brandenburg.de/cms/media.php/lbm1.a.3310.de/nachhaltigkeitsstrategie_bb.pdf 

2!Mit Stand vom 1. Januar 2013 gab es im Land Brandenburg insgesamt 419 Kommunen, darunter die 4 kreisfreien StŠdte Brandenburg/a.d.H., 
Cottbus, Frankfurt(O.) und Potsdam. Von den restlichen 415 Gemeinden verteilen sich 271 Gemeinden auf 52 €mter, 144 Gemeinden sind amtsfrei, 
112 Kommunen besitzen das Stadtrecht. 

5 www.rgre.de,  Abfrage vom 13.12.17 
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Fangasso (Mali)). Die Mehrzahl der Partnerschaften, ist auf der Basis von bereits bestehenden, zunŠchst persšnlichen 
Kontakten entstanden; solche in dem globalen SŸden oft im Kontext entwicklungspolitischer Vereine und Initiativen.  

Dabei gibt es durchaus BemŸhungen die Potenziale fŸr brandenburgische Kommunen aus solchen Partnerschaften heraus, 
aufzuzeigen und Interesse fŸr mehr Engagement in diese Richtung zu wecken. So hei§t es in den ãEntwicklungspolitischen 
Leitlinien der Landesregierung BrandenburgÒ von 20126: ãZiel ist es, dafŸr zu werben, im allgemeinen Bewusstsein die 
Bedeutung internationaler Zusammenarbeit in den Landesbehšrden, Kommunen (politisch, wirtschaftlich und kulturell), 
VerbŠnden und Nichtregierungsorganisationen dauerhaft zu verankern ... Eine besondere Herausforderung wird es sein, auf 
die globale Entwicklung bezogene Aspekte einzelner Sektoralpolitiken Ð wie z.B. zu Energie und Klimawandel, zur 
FachkrŠftesicherung und zu einer zukunftsfŠhigen Finanzpolitik Ð im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie in einer 
strategischen Kommunikation zusammenzufŸhren.  

Und der Handlungsbedarf in und mit Brandenburgs Kommunen geeignete Strategien in Richtung einer global nachhaltiger 
Kommune zu entwickeln, ist nach Rio 1992 noch drastisch gestiegen und zwar sowohl vor dem Hintergrund der 
fortlaufenden VerschŠrfung der globalen Problemlagen als auch der Fortschreibungen der UN-BeschlŸsse zur Agenda 2030 
mit ihren fŸnf Kernbotschaften (Mensch, Planet, Wohlstand, Frieden und Partnerschaft) und 17 SDGs, welche die 
Verantwortung des globalen Nordens und SŸdens neu definieren.  

ãDie Agenda 2030 steht (inzwischen) fŸr ein neues globales WohlstandsverstŠndnis. Es geht um eine Umgestaltung von 
Volkswirtschaften hin zu nachhaltiger Entwicklung, beispielsweise durch verantwortungsvolle Konsum- und 
Produktionsmuster und saubere und erschwingliche Energie. Es wird deutlich, dass Klimapolitik, nachhaltige Entwicklung 
und ArmutsbekŠmpfung untrennbar miteinander verwoben sind. Die Umsetzung der Agenda in Verbindung mit dem Pariser 
Klima-Abkommen (Dezember 2015) bietet die gro§e Chance, den Wandel hin zu nachhaltigen und emissionsarmen Lebens- 
und Wirtschaftsweisen weltweit zu schŠrfen Ð unser Verhalten also "enkeltauglich" zu machen.Ò (Website des BMZ)7! 

So hei§t es in der von der SKEW beauftragten Studie von Teichert, Buchholz (2016) : ãIn den befragten (sechs) Kommunen, 
die sich bereits mit den SDGs befassen, wird ein wesentliches Problem darin gesehen, dass die notwendige Anpassung und 
die Umsetzung der SDGs auf der kommunalen Ebene bisher kaum diskutiert wurden und werden. ZunŠchst wird kritisiert, 
dass im internationalen Prozess der Entwicklung der SDGs den Kommunen viel zu geringe Beteiligungsmšglichkeiten 
gegeben wurden. Au§erdem erkennen die Kommunen Ð teilweise sehr selbstkritisch Ð dass sie selbst von ihrer 
Organisationsstruktur her kaum in der Lage sind, adŠquat auf diese neuen Anforderungen zu reagieren. Ein wichtiger Aspekt 
wird darin gesehen, das ãEine-Welt-DenkenÒ auch im Aufgabenbereich der Kommunen zu verankern.Ò 8 

Festzuhalten bleibt: aktuell gibt es, trotz der vielfŠltigen kommunalen AnknŸpfungspunkte und Handlungsfelder fŸr ein 
nachhaltiges Handeln, weder einen umfassenden †berblick Ÿber die gesamten Beschlusslagen und AktivitŠten in den 
Kommunen, noch Ÿber deren aktuelle Bedarfe bei der (Weiter-)Entwicklung ihrer Strategien und Ma§nahmen auf dem Weg 
zu einer global nachhaltigen Kommune.  

Fragen, die zur Aktivierung der Kommunen grundsŠtzlich beantwortet werden mŸssen und an deren Beantwortung die 
beantragte Erhebung mitwirken soll, sind: 

-! Welchen Nutzen haben die UN-Nachhaltigkeitsziele fŸr die Kommunen im Allgemeinen wie im Konkreten? 
-! Wo kšnnen die Kommunen an die SDGs anknŸpfen, welche Strategien, LeitfŠden und anderes ist in den 

Kommunen schon vorhanden und wie lassen diese sich in der kommunalen Praxis umsetzen? 
-! Wie kšnnen Kommunen mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen die Umsetzung der UN-

Nachhaltigkeitsziele auf lokaler Ebene erfolgreich gestalten? 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!
3!https://mdjev.brandenburg.de/media_fast/bb1.a.3663.de/entwicklungspolitische_leitlinien_bb.pdf!
7 Internet: www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/index.html (am 18.5.17) 
4!Teichert, V., Buchholz, R. (2016): Die Nachhaltigkeitsstrategien der BundeslŠnder im Kontext der 2030-Agenda und ihre Relevanz fŸr KommunenÒ. 

FEST, NŸrnberg, S. 13. Internet: https://skew.engagement-
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-! †ber welche Kompetenzen hinsichtlich kommunaler Nachhaltigkeitsstrategien und deren Umsetzung verfŸgen die 
Kommunen? 

-! Welche UnterstŸtzungsbedarfe haben die Kommunen und welche Handlungsempfehlungen ergeben sich daraus 
insbesondere fŸr die Servicestelle Kommunen in der einen Welt? 

 
!
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Die Erhebung zielt in erster Linie auf die brandenburgischen Kommunen. Dazu gehšren auf kommunaler Seite die gewŠhlten 
Vertreter*innen und die Verwaltungsspitze und ggf. fachlich ZustŠndige der Gemeinden und Landkreise sowie auf Wunsch 
der Kommune auch Vertreter*innen der Zivilgesellschaft. 

DarŸber hinaus sind als wichtige Multiplikatoren auch die GemeindeverbŠnde und kommunalen SpitzenverbŠnde 
anzusprechen und nach Mšglichkeit einzubinden 

Auswahlkriterien sind:  
!! 1-2 kreisfreie StŠdte  
!! 1-2 Landkreise  
!! 6-8 Gemeinden, davon 3-4 mit Mittelzentrumsfunktion 

Nach Mšglichkeit soll au§erdem berlinnahe und -ferne Kommunen im ausgewogenen VerhŠltnis beteiligt werden. 
Zudem sollen mšglichst Kommunen mit unterschiedlich hohem Vorwissen und bisherigen Engagement erreicht werden. 
 
 
A.*@&)+,@)&*2.#BC&#09*#1&23)45=!! Brandenburg 21 e.V. 

     Marion Piek  
Telefon: 01523/3877263 
E-Mail: marion.piek@nachhaltig-in-brandenburg.de 
Internet: www.nachhaltig-in-brandenburg.de 

 
 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!
!

global.de/files/2_Mediathek/Mediathek_Microsites/SKEW/Publikationen/6_Publikationen_in_Kooperation/SKEW_FEST_Nachhaltigkeitsstrategien_Bu
ndeslaender_Agenda_2030.pdf!



Brandenburg 21 
 Verein zur nachhaltigen Lokal- und Regionalentwickl ung 

 im Land Brandenburg e.V. 
Brandenburg 21 e.V.; c/o Haus der Natur; Lindenstra§e 34; 14467 Potsdam   

Brandenburg 21 Ð Verein zur nachhaltigen Lokal- und Regionalentwicklung im Land Brandenburg e.V. 
Vorstand: Peter Ligner, Marion Piek, Dagmar Schmidt, Christoph Sobota 

E-Mail: vorstand@nachhaltig-in-brandenburg.de;  Tel.: 0177/ 287 96 91;  Internet: www.nachhaltig-in-brandenburg.de   
Konto: GLS Bank;  IBAN: DE14 4306 0967 1216 0626 00;  BIC:  GENODEM1GLS ; Steueridentnummer: 046/141/11467 

! 
Kommune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Betreff: Erhebung Ÿber AktivitŠten fŸr eine global nachhaltige Entwicklung in Brandenburger Kommunen 
 
 
Sehr geehrter Herr/Frau BŸrgermeister/in, 
 
wir mšchten Sie einladen, mit Ihrer Kommune an unserer Erhebung Ÿber AktivitŠten fŸr eine global 
nachhaltige Entwicklung in Brandenburger Kommunen teilzunehmen. 
 
Weltweit ist eine zunehmende Anzahl von Kommunen aktiv, um ihre spezifischen BeitrŠge zu einer 
nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Sie sind mit dem Alltag der Menschen unmittelbar verbunden und 
bieten ein gro§es, noch nicht immer genutztes Potenzial fŸr deren Einbeziehung in die anstehenden 
gesellschaftlichen Prozesse. 
2015 wurde auf dem UN-Gipfel in New York die "Agenda 2030 fŸr nachhaltige Entwicklung" mit 17 
Zielen (SDGs) verabschiedet, u.a. das Ziel 11: ãNachhaltige StŠdte und GemeindenÒ. Die Agenda ist 
getragen vom Geist einer neuen globalen Partnerschaft, diese stellt alle Akteure vor neue 
Herausforderungen. 

 
Im Land Brandenburg gibt es langjŠhrige AktivitŠten zur Lokalen Agenda 21, der lokalen  Nachhaltigkeit 
oder an kommunaler Entwicklungszusammenarbeit u.Š. Einige Kommunen und auf kommunaler Ebene 
wirkende Akteure treffen sich z.B. seit 2016 bei den Baruther SchlossgesprŠchen zum 
Erfahrungsaustausch. Dort wurde u.a. die Idee zu diesem Projekt entwickelt. 
 
Mittels Leitfaden orientierter Interviews mšchten wir Informationen zum bisherigen und geplanten 
Engagement ausgewŠhlter brandenburgischer Kommunen im Sinne ihrer global nachhaltigen 
Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 erheben. Dies umfasst gleicherma§en einen Dialog mit Ihnen 
zu Entwicklungspotenzialen und Bedarfen, um konkrete, bedarfsorientierte Angebote entwickeln, 
anbieten oder vermitteln zu kšnnen.  
Die Interviews werden von Brandenburg 21 e.V. in Kooperation mit VENROB e.V. und im Auftrag  
der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global durchgefŸhrt.  
 



! ! Brandenburg 21 
!

Gern wŸrden wir diese Interviews auch mit Ihnen Ÿber die Situation in Ihrer Kommune fŸhren.  
Die Auswertungsergebnisse der Interviews werden in einer Dokumentation zusammengetragen und 
Zwischenergebnisse vorab bei den 3. Baruther SchlossgesprŠchen am 27. September 2018 vorgestellt. 
Zu dieser Veranstaltung sind Sie schon jetzt herzlich eingeladen. 
 
Die Interviews sollen im Zeitraum 25. Juni bis 31. August 2018 mit zehn ausgewŠhlten Kommunen 
erfolgen.  
Bei Interesse von Ihrer Seite, geben Sie uns bitte bis 14. Juni eine RŸckmeldung, damit wir dann 
gemeinsam den Interviewtermin abstimmen kšnnen. 
Zu Ihrer Vorbereitung wŸrden wir Ihnen vorab den Interviewleitfaden zur VerfŸgung stellen. 
 
Mehr Informationen finden Sie in unserer Projektskizze bzw. auf unserer Internetseite unter 
www.nachhaltig-in-brandenburg.de.  
 
Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zu diesem Projekt oder den Interviews haben, kšnnen Sie sich 
gern mit uns in Verbindung setzen: Marion Piek, E-Mail: kommunen@nachhaltig-in-brandenburg.de, 
Tel.: 01523/3877263 
 
Wir wŸrden uns sehr freuen, Sie als Interviewpartner gewinnen zu kšnnen! 
 
Mit freundlichen GrŸ§en 
 
 
 
Peter Ligner   Marion Piek 
Vorsitzender   Vorstand 
 
 
 
Anlage 
Projektskizze 
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Erhebung von  Ak t i v i tŠ ten  und  
Entw ick lungspo tenz ia len  fŸr  e ine  
g loba l  nachha l t i ge  Entw ick lung  in  
Brandenburger  Kommunen

- M a r i o n  P i e k ,  M e l a n i e  N e l k e r t ,  U w e  P r Ÿ f e r  -

3. Baruther SchlossgesprŠch 
fŸr eine nachhaltige Entwicklung in Brandenburg

am 27.9.2018

Die Agenda 2030 fŸr nachhaltige Entwicklung

2
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Ziele der Erhebung

Mittels Leitfaden orientierter Interviews sollten:

! Informationen zum bisherigen und geplanten Engagement ausgewŠhlte r 
brandenburgischer Kommunen im Sinne ihrer global nachhaltigen Entwicklung 
erhoben werden,

! der Dialog mit den Kommunen Ÿber Entwicklungspotenz iale und Bedarfen gefŸhrt 
werden, um konkrete, bedarfsorientierte Angebote entwickeln, anbieten oder vermitteln 
zu kšnnen und

! letztlich damit das kommunale Engagement sowie anderer Akteure in Brandenburg fŸr 
eine lokal und global zukunftsfŠhige Entwicklung gestŠrkt und unterstŸtzt werden

Die Auswahl der Kommunen erfolgte unter BerŸcksichtigung der Differenziertheit dieser 
Kommunen hinsichtlich Bevšlkerungszahl, Funktion, g eografischer und wirtschaftlicher 
Lage (ãStadt/LandÒ; "SpeckgŸrtel/PeripherieÒ), bisheriges Nachhaltigkeits-Engagement 
u.a.

3

Die Agenda 2030 fŸr nachhaltige Entwicklung

4
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Vorgehensweise

Schritt 1: Feinjustierung Interviewleitfaden 

Schritt 2: Auswahl der Kommunen, die angesprochen werden

Schritt 3: Brief mit Einladung zu Interview an 22 K ommunen 

Schritt 4: Interviews mit bisher 9 BŸrgermeister*in nen bzw. kommunalen Vertreter*innen 
(Grundsatz: Dialog vor Erhebung)

Schritt 5: Auswertung der Ergebnisse Zwischenergebnisse beim Baruther SchlossgesprŠch 
am 27.9.18

Schritt 6: Veršffentlichung der Ergebnisse in geeign eter Weise zum Transfer im November 
2018

5

Interviewte Kommunen
6

Kommune Landkreis Einwohner-
zahl 

Einwohner-
dichte 
Einw/km2

FlŠche 
km2

Art der Kommune Gliederung

Baruth/Mark Teltow-
FlŠming

4.138 18 233,6 Stadt Stadt mit 12  Stadt- bzw. 
Ortsteilen

Birkenwerder Oberhavel ca. 8.000 442 18,1 Gemeinde Stadt  mit 3 WohnplŠtzen

Eberswalde Barnim 41.380 427 93,5 Kreisstadt, Mittelzent rum Stadt mit 7 Stadt- bzw. 
Ortsteilen

FŸrstenberg/ Havel Oberhavel 5.905 27 212,5 Gemeinde Kernstadt mit 8 Ortsteilen

Strausberg MŠrkisch-
Oderland

26.387 388 68 Amtsfreie Stadt Kernstadt mit 3 Ortsteile n

Teltow Potsdam-
Mittelmark

25.667 1.188 21,6 Stadt, Mittelzentrum 
gemeinsam mit 
Kleinmachnow und 
Stahnsdorf

Stadt mit Ortsteil Ruhlsdorf

Wiesenburg/ Mark Potsdam-
Mittelmark

4.302 20 220,2 Amtsfreie Gemeinde 14 Ortsteile, 7 Gemeindeteile

Potsdam Potsdam 171.810 911 188,6 Landeshauptstadt, 
kreisfreie Stadt

Stadt mit 56 Stadt - und  
Ortsteilen

Potsdam-
Mittelmark

Potsdam-
Mittelmark

212.207 82 2.591,6 Landkreis 38 Gemeinden
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Grobstruktur des Befragungskonzepts I

Teil 1 : Welches VerstŠndnis global nachhaltiger En twicklung liegt der Arbeit Ihrer 
Kommune zugrunde?

! In welchen Bereichen ist Ihre Kommune bereits aktiv?

! Hat Ihre Kommune sich ein VerstŠndnis zur nachhaltig en Entwicklung erarbeitet? An 
welchen Grundlagen orientiert sich dieses?

! Hat Ihre Kommune einen verbindlichen Beschluss gefasst bzw. eine Vereinbarung  zu 
ihrem NachhaltigkeitsverstŠndnis verabschiedet?

! Befassen Sie sich bereits mit den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen Ð SDGs 
der Agenda 2030?

7

Grobstruktur des Befragungskonzepts II

Teil 2 : Wo steht ihre Kommune im Entwicklungsproze ss zu einer global 
nachhaltigen Kommune?

! Wer ist in Ihrer Kommune fŸr das Thema Nachhaltigke it, nachhaltige Entwicklung, 
Entwicklungspolitik verantwortlich bzw. formell zus tŠndig?

! Wie erfolgt die Berichterstattung Ÿber die Umsetzung Ihrer Nachhaltigkeitsziele und 
mit welchen Verbindlichkeiten?

! Wie finanzieren Sie Ihr Engagement fŸr eine global nachhaltige Kommune?

8
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Grobstruktur des Befragungskonzepts III

Teil 3: Welche Faktoren beeinflussen die nachhaltige Entwicklung in Ihrer 
Kommune? Und was benštigen Sie, um diese Entwicklun g besser 
mitzugestalten?

! Benennen Sie mšglichst konkret Hemmnisse.

! Welchen UnterstŸtzungsbedarf sehen Sie fŸr Ihre Kommune?

! Welcher Regelungsbedarf besteht aus Ihrer Ihrer Perspektive, um Ihrer Kommune 
das Engagement fŸr eine nachhaltige Entwicklung zu erleichtern?

9

Auswertung der Zwischenergebnisse

! Handlungsfelder der Kommunen 

! AktivitŠten vor Ort

! Internationale Partnerschaften

! ZustŠndigkeiten in den Kommunen

! Beschlusslagen in den Kommunen

! Hemmnisse fŸr die Kommunen

! UnterstŸtzungsbedarfe, WŸnsche der Kommunen

10
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Handlungsfelder der Kommunen 

11

Kommune SDGs Handlungsfelder

Baruth/Mark
1, 3, 4, 6, 9, 
11, 12, 13, 
16, 17

Klimaschutz,  Erneuerbare Energien, nachhaltige Waldwirtschaft, Recycling- und Abfallwirtschaft, BNE, Sozialer Zusammenhalt, 
kommunale Kooperation

Birkenwerder 1, 4, 9, 13, 16Energie- und Klimaschutz, nachhaltige MobilitŠt, LŠrmschutz, nachhaltige Stadtentwicklung, nachhaltige Landnutzung

Eberswalde
4, 7, 8, 9, 13, 
15, Energie- und Klmaschutz, wenn mšglich nachhaltige Beschaffung, nachhaltige Landnutzung, BNE, Fair Trade-Kommune

FŸrstenberg/ 
Havel 1, 3, 13, 16 Klimaschutz, energetische Sanierung, Stadtentwicklung, nachhaltiger Tourismus

Strausberg
alle 17 SDGs 
(au§er 14?)

HF gem. Agenda: Stadtentwicklung und Wohnen/demografischer Wandel; Energie, Klimaschutz und Anpassung an den 
Klimawandel; Nachhaltigkeit in Wirtschaft, Arbeit, Technologie und Innovation, MobilitŠt; Soziales, Bildung, Kultur und Sport; 
Erholung und Tourismus; Natur- Landschaftsschutz; Interkommunale Kooperation/StŠdte- und Projektpartnerschaften; 
Kommunales Nachhaltigkeitsmanagement

Teltow
3, 7, 9, 11, 
13, 17

Arbeitsgruppen der LA21: Altstadt/Tourismus, Altstadt/Blumenampeln, Artenschutz an GebŠuden - Naturschutz in der Stadt, 
Klimaschutz/Energie, Landschaftsschutz/Naturschutz, MobilitŠt/…PNV/ Rad- und Wanderwege, Netzwerk Tolerante Region TKS, 
"Gegen FluglŠrm", Regionalpark Teltowpark, TeltowwerftbrŸcke, Gesunde Kinderkost, Buschwiesen, Repair CafŽ Teltow, Teltower 
Kunst Sonntag, Nachhaltigkeit, Kulturlandschaft Rieselfeld

Wiesenburg/ 
Mark 1, 7, 8, 17

nachhaltig Bauen, nachhaltige Land- und Immobiliennutzung, Erhalt Bevšlkerungsstruktur und -zahl, Schutz kommunalen 
Eigentums an Immobilien, Gemeinde als Arbeitgeber, Nutzung regenerativer Energie, …kotourismus

Potsdam
alle 17 SDGs 
(au§er 14?)

HF gem. Leitbild mit 26 Zielen u.a.: Lebhafte BŸrgerschaft; Generationengerechtigkeit; Stadt der Bildung, des Wissens und der
Wissenschaft; Stadt mit unterschiedlichen Stadtteilen und IdentitŠten ; Umweltfreundlich und vernetzte MobilitŠt; 
Verkehrsinfrastruktur; bezahlbarer Wohnraum; Engagement fŸr Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz; starke Daseinsvorsorge

Potsdam-
Mittelmark

1, 3, 7, 8, 13, 
17

Klimaschutz, Erneuerbare Energien und Energieeffizienz, UnterstŸtzung nachhaltiger Landwirtschaft trotz Sonderkulturen (Obst,
Spargel); BNE; Nachhaltige Produktion und kurze Wege; Gesundheitswirtschaft; Gesunde ErnŠhrung; Partizipation; MobilitŠt

AktivitŠten der Kommunen vor Ort

12

Kommune AktivitŠten vor Ort

Baruth/Mark Kommunale Entwicklungspolitik, Holzkompetenzzentrum, Stadtstiftung Baruth, 2014,: Projektfšrderung u.a. in Bildung, Erziehung, Sport, Umwelt- und 
Naturschutz, Kneipp-Kita

Birkenwerder Klimaschutzmanager, Ideenwettbewerb "Stadtcampus" u.a. mit BH-KW geplant, Naturparkgemeinde, Waldschule: Umweltbildung, Stadtradeln, 
unterstŸtzt BŸrgerinitiaitiven A10-Ausbau und pro Erdverkabelung, WiBI-Willkommensinitiative Birkenwerder, Briesetalverein

Eberswalde
Klimaschutzmanager , VersuchsflŠchen  im Stadtforst zur Klimaanpassung, Projekt zukunftsfŠhige Stadt- und Stra§enbŠume, ãKlimaschutz der kurzen 
Wege", Stadtradeln, Bildungskisten zu Erneuerbaren Energien  fŸr Kitas, Kinderklimaschutzkonferenz 2016, Naturparkgemeinde, vielfŠltige private 
Initiativen, u.a. LA21-Preis des Vereins und transition town; partizipiert sehr vom Sitz der HNE

FŸrstenberg/ HavelŸber die Pflichtaufgaben hinaus v.a. im Rahmen von Fšrdermšglichkeiten aktiv, wie LEADER, Blockheiz-KW;  Willkommensinitiative; Verstehbahnhof -
private Initiative

Strausberg
Integriertes Handeln, u.a. : "Energie-Effizienz-Region Strausberg", CO2-neutrale WŠrmebereitstellung angestrebt, Kindernachsorgeklinik, 
BauherrenbroschŸre fŸr nachhaltige Entwicklung von Neubauquartieren,  Etablierung des Findlingshofes; "Regional-Regal" mit …koprodukten, 
Naturparkgemeinde, Technologieratlas erhebt Informationen Ÿber Nachhaltigkeitsma§nahmen der Unternehmen, Erarbeitung Radnutzungskonzept

Teltow Klimaschutzmanager, E-Tankstellen, BŸrgerbeteiligung, 

Wiesenburg/ MarkNaturparkgemeinde, Photovoltaik-Anlage im Gewerbegebiet Treuenbrietzen, ortsprŠgende Bausubstanz erhalten, Leerstandsmanagement,
FlŠchendeckende E-Tankstellen (durch Landkreis), Kleinprojekte im Rahmen der Dorferneuerung, 

Potsdam
integriertes Handeln, siehe Leitbild; Papieratlas fŸr die Verwaltung;  BŸrgerhaushalt, Beteiligungsrat, Potsdamer Klimapreis seit 2010; Potsdamer 
Klimadialog seit 2012 Themenwoche Nachhaltigkeit 2016; Online-Befragung BŸrger*innen durch Stadtwerke zum Thema Nachhaltigkeit und E-MobilitŠt 
2017; JŠhrliches Umweltfest, Stadtradeln, Willkommensinitiative

Potsdam-Mittelmark

Klimaschutzmanagerin; Leuchtturmprojekt ist das energieautarke Bioenergie-Dorf Feldheim bei Treuenbrietzen; Energieforum Feldheim als BNE-
Einrichtungen fŸr SchŸler, Unternehmen und interessierte BŸrger; Biogasanlagen mit Reststoffen der Landwirtschaft; alle 2 Jahre 
Kreisentwicklungsforum  zu aktuellen Themen (z. B. Entwicklung urbaner RŠume, BŸrgerbeteiligung, FlŸchtlinge, MobilitŠt, Energie und Klima) ; 
jŠhrlicher" Agenda21-Preis fŸr Nachhaltigkeit und Innovation" des Landkreis Potsdam-Mittelmark
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Internationale Partnerschaften

! Beschlusslagen, Strategien

13

KommuneInternationale 
Partnerkommunen

Partnerschaftsprojekte

Baruth/Mark Murun/Mongolei NAKOPA mit mongolischer Gemeinde Muren:  Wasserkonferenz 2016; "Unser Haus" 20216-18: BildungsstŠtte in 
Holzbauweise; Einbindung Berufsschulen, Bildungsangebote

BirkenwerderSumskas/Litauen, 
Villetaneuse/Frankreich

trotz 50jŠhriger Partnerschaft:  SchŸlerausstausch mit franz. Partnerstadt  klappt nicht mehr

EberswaldeHerlev/DŠnemark, Gorzow 
Wielkopolski/Polen

Es wird versucht, beide Partnerschaften neu zu beleben und kŸnftig vermehrt einen Fokus auf Nachhaltigkeit und Klimaschutz 
zu setzten.

FŸrstenberg/ 
Havel

keine

Strausberg
Debno/Polen, 
Terezin/Tschechien, Hamont-
Achel/Belgien

Gemeinsamer Austausch mit allen PartnerstŠdten zum Klimaschutz auf kommunaler Ebene 2015 in Frankenthal (deutsche 
Partnerstadt); UnterstŸtzung des Vereins Senegal-Projekt des OSZ MOL: Projekttage und Austauschprojkte fŸr Jugendliche 
(2016 PreistrŠger "Children for a better world")

Teltow
Gonfreville L'Orcher/Frankreich, 
Zagan/Polen, Rudong/China (seit 
Sept. 2018)

Partnerschaft mit Rudong zu sozialen und wirtschaftlichen Themen sowie Bildung, Gesundheit  und Sport

Wiesenburg/ 
Mark

Lwowek/Polen
Partnerschaft betont eher Freundschaftsaspekt, hat keinen Erfahrungsaustauschcharakter.

Potsdam

Luzern/Schweiz, Opole/Polen, 
Versailles/Frankreich, 
Bobigny/Frankreich, 
JyvŠskula/Finnland, 
Perugia/Italien, Sioux Falls/USA, 
Sansibar-Town/Tansania

Sansibar: NAKOPA  1 und 2 mit Sansibar City:  u.a. Klimapartnerschaft, seit 2014;  ASA-Projekt  zum Studentenaustausch, 
Zanzibar International Filmfestival (ZIFF); Rettung des Botanischen Gartens in Sansibar; UnterstŸtzung der 
Quartiersentwicklung in 2 Stadtteilen von Sansibar (MŸllentsorgung, GrŸnanlagen, SpielplŠtze, Solarlampen);  weitere 7 
internat. StŠdtepartnerschaften: gemeinsame Projekte werden im sportlichen, musikalischen, kŸnstlerischen und kulturellen 
Bereich ebenso realisiert wie in den Bereichen der Bildung und Wirtschaft, u.a. jŠhrliche BŸrgerreisen

Potsdam-
Mittelmark

Nowy Tomysl/Polen

Mit dem Partnerbezirk Nowy Tomysl  finden (Erfahrungs-)Austausche zwischen Schulen und den Verwaltungen statt. †ber 
den ãTreffpunkt WirtschaftÒ wird zudem ein Unternehmensaustausch zu Themen der regionalen Produktion und lŠndlichen 
Entwicklung zwischen LAG und Kolt (polnisches Pendant) organisiert.

ZustŠndigkeiten

Kommune ZustŠndigkeit

Baruth/Mark BŸrgermeister, externes BŸro (KePol-Manager)

Birkenwerder BŸrgermeister, Lenkungsgruppe Klimaschutz 

Eberswalde
BŸrgermeister, Verantwortung liegt jedoch bei allen (Dezernenten, €mter);  HNE z.T. als Beratungseinrichtung, Verein Lokale Agenda 
21 Eberswalde e.V.

FŸrstenberg/ 
Havel Keine formelle ZustŠndigkeit, Entscheidungen mit 4 Amtsleitern und BŸrgermeister zusammen

Strausberg BŸrgermeisterin, SVV, Agendabeirat, Fachbereiche

Teltow BŸrgermeister, Ansprechpartner fŸr die Lokale Agenda 21

Wiesenburg/ 
Mark

BŸrgermeister (hohe Verbindlichkeit, jedoch nicht formell geregelt); teils eine Mitarbeiterin Bauamt; temporŠre AG Zukunft aus 
BŸrgermeister, Mitarbeiter Verwaltung, Fraktionsvertreter und sachverstŠndige BŸrger

Potsdam OberbŸrgermeister, Koordinierungsstelle Klimaschutz beim OberbŸrgermeister;  BNE-Koordinatorin; Freundeskreis Sansibar; BBAG; 

Potsdam-
Mittelmark

Keine formelle ZustŠndigkeit. Inhaltlich Herr Stein als 1. Beigeordneter und einzelne Mitarbeiter (Klimaschutzmanagerin beim TGZ, 
ehem. Referent) 

14
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Beschlusslagen in den Kommunen

15

Kommune Beschlusslage

Baruth/Mark Leitbildprozess von 2004,  Neuauflage denkbar, Energiekonzept von 2014,  Freundschaftsvertrag der SVV mit Muren, Grundlagen ab 2011

Birkenwerder Klimaanpassungskonzept, Beschluss als glyphosatfreie Kommune

Eberswalde
Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept seit 2013, Fair Trade Town seit 2014,  interne Beschaffungsrichtlinie (Dienstanweisung), Beschluss als 
glyphosatfreie Kommune, bei allen BeschlŸssen wird Nachhaltigkeit berŸcksichtigt, z.B. INSEK, Verkehrskonzept, Beschluss ab 2019 studentische Arbeiten 
zum Thema auszuzeichnen, ILO-Beschluss in Vorbereitung

FŸrstenberg/ 
Havel

Klimakonzept fŸr die Stadt FŸrstenberg/Havel zusammen mit Gransee und Zehdenick (Mittelzentrum mit Funktionsteilung), jedoch wurden auf Grund der 
gro§en Entfernungen keine bisher keine gemeinensamen Ma§nahmen umgesetzt. Erholungsortentwicklungskonzept mit konkreten Ma§namen erarbeitet

Strausberg

"Lokale Agenda 2030 Programm fŸr eine nachhaltige (zukunftsfŠhige) Entwicklung - Fortschreibung 2017, von SVV am 9.11.20217 einstimmig beschlossen; 
Beschluss der Lokalen Agenda 21 von 2001; Leitbilder u.a. "GrŸne Stadt am See", "Stadt der kurzen Wege", Klimaschutzkonzept, "nachhaltige 
Bildungslandschaft", partizipatives Nachhaltigkeitsmanagement; INSEK; Beitritt zur ILO-Konvention  182 von 2011, Beschluss gegen Einsatz von 
Gentechnik auf Gemeindegebiet von 2007

Teltow
Lokale Agenda 21-Beschluss der SVV v. 2002 mit sog. "Teltower Weg" (2014 Nominierung des "Teltower Weg" in der Kategorie Kommunen fŸr den 
Deutschen Nachhaltigkeitspreis ZeitzeicheN),  Beschluss der SVV zum Klimaschutzkonzept von 2010 mit regelmŠ§iger Aktualisierung, Stadtwegeplan, 
Regionalpark Teltowpark, Wanderwegekonzept

Wiesenburg/ 
Mark

Klimasschutzkonzept konnte mangels Finanzierung nicht umgesetzt werden, da Haushaltssicherung galt. Leitbild i. R. der Dšrferbefragung von 2009 durch 
Brandenburg 21. Darauf aufbauend  wird gegenwŠrtig mit der temporŠren AG Zukunft daran gearbeitet, die einzelnen AktivitŠten zu einem Leitkonzept 
zusammenzufassen. Ein Schwerpunkt dabei  ist das FlŠchenmanagement.

Potsdam
Beschluss der SVV zum Leitbild von Potsdam "Eine Stadt fŸr alle" von 2016; Beschluss der SVV zum Aufbau eines energie- und Klimaschutzmanagements 
von 2016; Beschluss der SVV zum Masterplan Klimaschutz mit 157 Ma§nahmen wird angestrebt; Beschluss der SVV zur StŠdtepartnerschaft mit Sansibar 
von 2016, Unterzeichnung 2017

Potsdam-
Mittelmark

Lokale Agenda 21-Beschluss des Kreistags von 1997 (eingeschlafen);  Kreisentwicklungsforum als Grundlage der Haushaltsplanung ("Potsdam-
MittelmŠrker Erfindung"); Entwurf fŸr ein Energie- und Klimaschutzkonzept liegt vor, welches Ende diesen Jahres, 2018, beschlossen werden soll und 
konkrete Ma§nahmen zum Klimaschutz und zu Erneuerbare Energien enthŠlt. Dies wird die bisherige Energiestrategie (2009) ablšsen.

Hemmnisse fŸr die Kommunen I

! Nachhaltigkeit ist nicht nebenbei zu realisieren, sondern muss immer mitgedacht werden, Ziele mŸssen realen 
Bezug zur Kommune haben

! Nachhaltigkeit nicht mit genŸgend Empowerment von Landesebene fŸr die Kommunen unterstŸtzt

! In der Landesregierung ist keine PrioritŠtensetzung fŸr Nachhaltigkeit mit finanzieller Untersetzung sichtbar

! Mangelnde Personalressourcen und fehlendes Know How in der Verwaltung , u.a. durch Gemeindegrš§e und 
allgemeinen FachkrŠftemangel

! Fehlende Fachbetriebe im lŠndlichen Raum, dies behindert letztlich nachhaltige Auftragsvergabe, da keine 
Auswahl mšglich

! Die Vergrš§erung von Verwaltungseinheiten bremst das Engagement und die Ortsverbundenheit der 
Mitarbeiter*innen, deswegen wurden Klimaschutzkonzept nicht umgesetzt  

! Gemeinden mit geringen Einwohnerzahlen haben nicht ausreichend politische und finanzielle SelbststŠndigkeit, 
um entsprechend ihrer konkreten Situation Entwicklungen selbststŠndig und Ÿber einen lŠngeren Zeitraum 
abgesichert anzugehen
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Hemmnisse fŸr die Kommunen II

! Die Weiterbildungsangebote fŸr Mitarbeiter*innen in Kommunen sind sehr dŸrftig

! Misslungene Beteiligungen an (Fšrdermittelwettbewerben) schŠdigend fŸr GlaubwŸrdigkeit der Verwaltung

! Engagement der BŸrger*innen lŠsst nach, eher Verhinderungsengagement, als fŸr etwas einzutreten

! StŠdte- und Gemeindebund Brandenburg ist in Brandenburg in puncto Nachhaltigkeit bisher kaum 
unterstŸtzend aufgetreten

! †bergeordnete Regelung als Pflichtaufgabe fehlt  

17

UnterstŸtzungsbedarfe, WŸnsche der Kommunen

! Kommunalrechtliche Verankerung von nachhaltiger Entwicklung als Pflichtaufgabe wŠre hilfreich, 
vorausgesetzt, sie ist mit den entsprechenden kommunalpolitischen ZustŠndigkeiten sowie personellen und 
finanziellen Ressourcen verbunden

! Interesse an Austausch/Kooperation mit anderen Kommunen /Landkreisen zu nachhaltigen 
Themenstellungen 

! Nachhaltigkeitsthemen positiver und verstŠndlicher benennen. AndockfŠhigkeit fŸr Kommunen verbessern. 
"Globale Ziele nŠher ran zoomen.Ò Aufzeigen von konkreten Engagementmšglichkeiten fŸr die Bevšlkerung

! Qualifizierungsangebote durch die LaKšV

! Fšrdermittelbeantragungen vereinfachen, ãnicht Aufwand um des Aufwands Willen"

! Beauftragter/Ombudsperson fŸr die Vertretung der lŠndlichen Kommunen/des lŠndlichen Raumes im Landtag

! Eine Dezentralisierung von Verwaltung von Land und Landkreis hinein in die lŠndlichen Regionen wŸrde 
diese beleben

! €hnliches Angebot wie "Baruther SchlossgesprŠch" fŸr den Norden Brandenburgs

18
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Zwischenfazit

! ãNachhaltigkeitÒ ist mit relativ freien Interpretat ionen des Begriffs bei den Kommunen angekommen, 
aber oft fehlen Ressourcen, sich zu engagieren

! Die meisten der befragten Kommunen engagieren sich in internationalen Partnerschaften, aber  
ãglobaleÒ Nachhaltigkeit ist fŸr viele Kommunen weit weg vom Alltag

! Mehrzahl der befragten Kommunen sieht es als hilfreich, wenn ãNachhaltigkeitÒ  Ÿber den Status Quo 
der zusŠtzlichen freiwilligen Aufgabe hinaus aufgewertet wŸrde

! Rolle der Kommunen bei der Umsetzung der Agenda 2030 sollte bei Fortschreibung der 
Landesnachhaltigkeitsstrategie Brandenburgs  besondere BerŸcksichtigung finden

! Es fehlen Weiterbildungsangebote fŸr Mitarbeiter*in nen der Kommunen/Verwaltungen, welche  die 
SDGs kommunal andockfŠhig beinhalten

! LŠndlichen FlŠchengemeinden mit geringen Einwohnerzahlen fehlen KapazitŠten zur  
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsthemen und si e benštigen ggf. gesondert UnterstŸtzung

! Mangel an Fachfirmen und FachkrŠften erschwert nachhaltige Beschaffung in (peripheren) Kommunen 

19

Vielen Dank fŸr Ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner*innen fŸr die Bestandserhebung bei

Brandenburg 21 VENROB

Marion Piek Uwe PrŸfer, Melanie Nelkert
marion.piek@nachhaltig-in-brandenburg.de info@venrob. org
01523/387 72 63 0331/704 89 66

20



[3.] Jahrestagung RENN.mitte: Kommunen und Zivilgesellschaft ±      
       Nachhaltigkeit gemeinsam gestalten
  
Wir laden Sie herzlich zur [3.] Jahrestagung von RENN.mitte ein. 

N��
hhaltige Entwicklung betrifft alle Arbeits- und Lebensbereiche. Die Anforderungen, die 

sich daraus f!r Planungen und Entscheidungen ergeben, sind meist sehr komplex. Zudem 
ist in unserer hochspezialisierten Gesellschaft die Verantwortung oft auf sehr viele Schultern 
verteilt. Die Lebenswirklichkeit fragt jedoch nicht nach Zust"ndigkeiten, sondern verlangt 
verantwortliches Handeln aller. Dies erfordert eine neue Qualit"t von Kooperation !ber 
fachliche und institutionelle Grenzen hinweg.

RENN.!"##$ m#chte mit der Jahrestagung dazu beitragen, speziell das Zusammenwirken 
kommunaler und zivilgesellschaftlicher Akteur*innen zu st"rken.

Daher gehen wir auf der Tagung vor allem folgenden Fragen nach:

·  W� � ��� � � �	
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sellschaftlicher Akteur*innen? Worin bestehen Hemmnisse f!r das Zusammenwirken und 
wie k"nnen sie abgebaut werden?

·  W
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ration zwischen Kommune und Zivilgesellschaft besser und selbstverst#ndlicher gelingt?

Zu der Veranstaltung laden wir insbesondere Vertreter*innen von Kommunalverwaltungen, 
Kommunalparlamenten, kommunalen Unternehmen sowie von zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen und Initiativen ein.

RENN.!"##$ ist eine von bundesweit vier Regionalen Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien
(RENN). Nachhaltige Entwicklung heiût f!r uns: Die nat!rlichen Lebensgrundlagen bewahren 
und innerhalb der dadurch gesetzten Grenzen ein gutes Leben f!r alle erm#glichen. Dazu 
vernetzen wir Akteur*innen und Initiativen, regen den Erfahrungsaustausch an, geben 
Anst#ûe und unterst!tzen beispielhafte Projekte.

Wir freuen uns sehr, Sie zur [3.] Jahrestagung RENN.mitte 
begr!ûen zu d!rfen.

Ihr RENN.mitte-Team

Programm Moderation: Ralf-Uwe Beck
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[3.] Jahrestagung RENN.mitte:  
Kommunen und Zivilgesellschaft ±      
Nachhaltigkeit gemeinsam gestalten
 
Freitag, 8. MŠrz 2019
Neues Rathaus, Leipzig
10:00 Uhr ± 17:00 Uhr

Berlin
Brandenburg

Sachsen

Sachsen-Anhalt 

Th!ringen 

Einladung



Veranstaltungsort: 
N

ef e s Rathaus, Martin-Luther-
Ring 7-9, 04109 Leipzig, Festsaal (2. OG), *9));+)+B)+;+)&
P/,90,& neben dem Haupteingang auf der S!dseite

Anreise mit dem "PNV: g h*ij klm i) l : Mit den Linien 
10 und 11 bis Wilhelm-Leuschner-Platz, oder mit den 
Linien 9 (ab Hbf. Westseite) oder 14 bis Neues Rathaus. 
8Q*9(0# Via Citytunnel bis zur Haltestelle Wilhelm-Leu-
schner-Platz.

Hinweise zur PKW-Anreise: 
nop

�H�Q�Q�]�H�L�F�K�Q�H�W�H��
�%�H�K�L�Q�G�H�U�W�H�Q�V�W�H�O�O�S�O�¦�W�]�H: Haupteingang Neues Rathaus, 
Burgplatz, Lotterstraûe. Kostenp ̄ichtige �3�D�U�N�P�¸�J�O�L�F�K��
�N�H�L�W�H�Q���	���.�X�U�]�]�H�L�W�S�D�U�N�S�O�¦�W�]�H: Bereich Martin-Luther-Ring, 
Lotterstraûe, Burgplatz. �:�H�L�W�H�U�H���3�D�U�N�P���¦�F�K�H�Q: Tiefgarage 
Petersbogen. 

Redaktion: Zukunftsf"higes Th!ringen e.V.
Gestaltung: design.idee, B!ro f!r Gestaltung, Erfurt
Druck: Citydruck Erfurt

Die Tagung ist eine Veranstaltung von RENN.mitte

Weitere Informationen zur Veranstaltung: 
q

e
r�stu vrr v

e
ww

e
x y NNz

!"##$
Zukunftsf"higes Th!ringen e.V. 
c/o KoWo Haus der Vereine
Johannesstraûe 2
99084 Erfurt
Tel.: 0361/43023596
Mail: mitte@renn-netzwerk.de
Website: www.renn-netzwerk.de/mitte

{| }~ aneutrale Veranstaltung / Druck
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€ •‚ ƒ le: Stadt Leipzig, Amt f!r Geoinformation und Bodenordnung

Workshop 3:  ¹„…†† ‡̂‰ ˆ ‡̂Š ‹…†† ‡Œ̂•‰ Ž ˆ•‰ • ˆ‰ ‘†‰ ˆ ’ “… ••‰ ” •‰ • ˆ Œ•‘ ‘ Œ• •” –‰ ˆ

 Wirtschaftens in der Region?ª
 
Gerade kommunale Unternehmen k#nnen neben der Gewinnerzielungsabsicht auch weitere 
Aspekte im Blick haben, die einer nachhaltigen Entwicklung einer Region dienen. Doch 
auch sie stehen vor der st"ndigen Herausforderung, Zielkon ̄ikte zwischen kurzfristiger 
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu bew"ltigen. So sind Abw"gungen zwischen Arbeits-
platzerhalt und #kologischen Anforderungen, zwischen der H#he der Deckungsbeitr"ge f!r 
andere kommunale Aufgaben und sozial vertr"glichen Produktpreisen, zwischen P ̄ichtauf-
gaben und sozialem Engagement u.v.a.m. zu treffen. 
Wie dies gelingen kann und wie zivilgesellschaftliche Partner dabei mitwirken k#nnen, soll 
in diesem Workshop diskutiert werden.

Input:
· �3�U�R�I�����'�U�����.�O�D�X�V���'�¸�U�U�H, Friedrich-Schiller-Universit!t Jena, Institut f"r Soziologie
·  �'�U�����%�L�U�J�L�W���:�H�W�]�H�O, Unternehmenskommunikation, DREWAG, Dresden (angefragt)
·  �(�U�L�N���:�R�O�I, Regionsgesch!ftsf"hrer, DGB-Region Leipzig-Nordsachsen (angefragt)

Moderation:   Dr. Sabine Heymann, Landesverband Nachhaltiges Sachsen e.V. (i.G.) 

Workshop 2:  ¹
—

• … bal denken ± kommunal handelnª
 
Viele St"dte weltweit sehen sich Herausforderungen gegen!ber wie Luftverschmutzung, 
hohes Abfallaufkommen, zu wenig bezahlbarer Wohnraum, stark wachsende oder auch 
schwindende Einwohnerzahlen oder eine gelingende Integration von zugewanderten Men-
schen. Es macht daher Sinn, sich im Rahmen von kommunalen Netzwerken und globalen 
St"dtepartnerschaften !ber Erfahrungen und gute Praxisbeispiele auszutauschen und 
gemeinsam L#sungen f!r diese Herausforderungen zu ® nden. 
Da diese Partnerschaften oft auf einem engen Zusammenspiel von Kommune und Zivilge-
sellschaft basieren, soll an einigen Beispielen dieses Verh"ltnis in den Blick genommen und 
diskutiert werden: Wie k#nnen Kommune und Zivilgesellschaft sich beim Aufbau und der 
Gestaltung globaler kommunaler Partnerschaften auf Augenh#he best"rken und wie lassen 
sich gemeinsam die globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) umsetzen?

Input:
·  �'�U�����6�D�E�L�Q�H���:�L�O�O�H�Q�E�H�U�J�� stellv. Vorsitzende St!dtepartnerschaft Leipzig-Travnik e.V.
·  �.�D�W�M�D���5�R�O�R�N��, Stadt Leipzig, Referat Internationale Zusammenarbeit
·  �6�W�H�N���H�Q���-�X�G�H�U�V�O�H�E�H�Q�� Projektkoordinator der Sch"ler® rma ¹Namaste Nepal S-GmbHª 

in Freiberg
·  '3+&H)-B+)? Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft e.V., Potsdam

Moderation:   Katrin Nolting, Zukunftsf#higes Th!ringen e.V. 
    Marion Piek, Brandenburg 21 e.V.

Workshop 1:  ¹
—

‰ staltung von kommunalen Bildungslandschaften zur Umsetzung 
 der Agenda 2030ª
 
2017 hat die Bundesregierung den ¹Nationalen Aktionsplan Bildung f!r Nachhaltige 
Entwicklungª (BNE) als Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen (SDGs)
beschlossen.
BNE hat zum Ziel, Menschen dazu zu bef"higen und zu motivieren, Zukunftschancen zu 
erkennen und gemeinsam mit anderen aktiv und verantwortungsvoll zu nutzen. Nachhal-
tiges zukunftsorientiertes Lernen ist an keine Altersstufe gebunden und richtet sich an 
alle Bildungsbereiche, aber auch an alle #ffentlichen Verwaltungen und Verantwortliche in 
Politik und Zivilgesellschaft.
Wie kann eine strukturelle Verankerung von BNE in kommunalen Bildungslandschaften in 
der Kooperation von Einrichtungen des ¹non-formalen und informellen Lernensª, Schulen, 
Hochschulen, Weiterbildungstr"gern, Verwaltungen und Unternehmen gelingen?
Unterschiedliche Beispiele von aktiven und erfolgreichen Bildungslandschaften in Deutsch-
land werden vorgestellt, um die Faktoren des Gelingens an andere weiterzutragen.

Input:
· �.�D�U�R�O�D���%�U�D�X�Q���:�D�Q�N�H, BNE-Bildungsnetzwerk ¹Sch"lerUni FU-Berlinª
· R(+)+A9&2)9N+05;0QF;>+E, FU-Berlin, Institut Futur, Studie zu Bildungslandschaften 

(angefragt)
S& @+0A&F+;.D901? KoProNa/Uni Erfurt, Konzepte zur Professionalisierung des Ausbildungs-

personals f"r eine nachhaltige beru ̄iche Bildung

Moderation:   A"7*A73)#B<7))$2/*%$'."2*ME*$IJI

Workshop 4:  ¹̃Œ • hhaltige Ern#hrung ± Beispiele der Kooperation zwischen Kommunen  
 und Zivilgesellschaftª
 
Die Qualit"t und die Herkunft von Lebensmitteln sowie der Umgang mit ihnen werden f!r 
immer mehr Menschen zu einem wichtigen Thema. Denn: Ern"hrung betrifft uns alle, direkt 
und indirekt, und in vielen Bereichen. Wir wollen gesunde und hochwertige Lebensmittel, 
die frisch und geschmackvoll sind, die den Tierschutz einhalten, die die Umwelt und das 
Klima nicht belasten und fair hergestellt werden.
Regionale Kreisl"ufe, Transparenz, Ern"hrungssouver"nit"t sind Stichworte, die f!r viele en-
gagierte Akteur*innen in Bezug auf die Lebensmittelherstellung immer mehr an Bedeutung 
gewinnen und in politische Konzepte der Zivilgesellschaft ein ̄ieûen.
Im Workshop werden Beispiele vorgestellt und diskutiert, die insbesondere die Kooperation 
von Kommunen und Zivilgesellschaft im Bereich Ern"hrung in den Mittelpunkt stellen.

Input:
�ý�� �-�X�O�L�D���/�H�X�W�H�U�H�U�� Ern!hrungsrat Dresden
�ý�� �0�D�U�F���6�F�K�U�H�L�E�H�U�� LAG Brandenburg e.V. 
S& @4(900&8;0,+)? BioStadt Leipzig
�ý�� �0�L�F�K�D�H�O�D���+�D�D�F�N�� NAHhaft e.V.

Moderation:   Frank Ernst, Netzwerk Zukunft Sachsen-Anhalt e.V.

In allen fŸnf Workshops leiten zentrale Fragestellungen und kurze Inputs in die Thematik ein. Im Anschluss soll gemeinsam Ÿber Strategien und Vernetzungsmšglichkeiten zu den Themen 
diskutiert werden.

Wir bitten um Anmeldung* bis 1. MŠrz 2019 
online unter: 
www.renn-netzwerk.de/08-03-19
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