DER AZV SUDHOLSTEIN ALS KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN
RECHTS OHNE GEBIETSHOHEIT HAT AM PROJEKT ,,GLOBAL NACHHALTIGE
KOMMUNE* IN SCHLESWIG-HOLSTEIN TEILGENOMMEN

Der Abwasser-Zweckverband Sddholstein hat nachhaltiges Handeln im Leitbild festgeschrieben und hat als einer der ersten deutschen Abwasserzweckverbande
eine Erklarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) abgegeben. Darin wird beispielsweise offengelegt, ob eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt wird, welche
Beitrage zum Umweltschutz geleistet werden oder welche Standards bei Arbeitnehmerrechten gelten. Insgesamt umtasst die freiwillige Erklarung 20 Kriterien, die
vom Rat fir nachhaltige Entwicklung gepriift und freisegeben werden. Im Zuge des DNK-Prozesses wurde ein Nachhaltigkeitsteam aufgebaut, das dazu beitragt,
die nachhaltige Entwicklung weiter systematisch beim AZV zu verankern. Die Erstellung der SDG Bestandsautnahme und der Abgleich mit dem DNK ist eine logische
Konsequenz zur weiteren Implementierung der Nachhaltigkeit im AZV.
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@' Als Umweltunternehmen tragt der AZV Siid-
holstein in erster Linie zur Abwasserentsorgung
bei (Sammlung, Transport und Reinigung).
Offentlich rechtliche Verbandsstruktur als
Grundlage des taglichen Handelns im
Rahmen der Daseinsvorsorge Management-
handbuch zur Beschreibung des Integrierten
Managementsystem, Schwerpunkte:
Qualitat, Umwelt und

Arbeitssicherheit Resolution gegen die \Wasser-
verschmutzung durch Mikroplastik und Medika-
mentenreste Gewdsserschutzbeauftragter

Teilnahme an Workshops

,Global Nachhaltige Kommune®

% Teilnahme an der Workshopreihe
im Jahr 2019

% Auftaktworkshop mit dem Nachhaltig-
keitsteamn: Einfihrung in die Agenda

2030 und die qualitative Bestands-
aufnahme (Sommer 2019)
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MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

gV

@ Energie- und Klimavision des AZV:
Ziele und Malinahmen festgelegt
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Energieeffizienzmalinahmen wie z.B. die
energetische Optimierung der biologischen-
Reinigungsstufe
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Klimaschonende Energie: Verstromung von
Klargas, Okostrom und Photovoltaikanalagen
Klimawandel im Kanalnetz: Schaffung von
Speicherraumen und Versickerungsmulden,
VergrolRerung der Regenwasserkanale an
kritischen Stellen

@ Umwelt- und klimafreundliche Beschaffung

Bestandsaufnahme (qualitativ)

% Erstellung der Bestandsaufnahme durch
Sammlung, Durchsicht und Analyse
von AZV-Dokumenten mit Einordnung
in die Zielbereiche der SDGs
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Betriebsbesichtigungen
AQUA-AGENTEN

KITA21 - Die Klimaretter

Azubi-Projekte

Workshops zu Mikroplastik

Freitagsmail mit Nachhaltigkeitsthemen
Netzwerke und Arbeitsgruppen BNE
Beteiligsung am Markt der Nachhaltigkeit
und Umwelttage

Zertifizierung als Bildungseinrichtung
fir Nachhaltigkeit (NUN)

Auszeichnung als UNESCO Lernort

Beteiligung der Mitarbeiter*innen

@ World-Café zur Beteiligung der Mitar-
beiter* innen des AZV (November 2019)

@ Vorstellung der Ergebnisse aus der
Bestandsaufnahme im Rahmen der

Mitarbeiterversammlung

Gefordert durch mit ihrer
ENGAGEMENT OQO SERVICESTELLE ¢
Sty SERVICESTELLE @ge°

Service fur Entwicklungsinitiativen

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

1 4 LEBENUNTER 1 5 LEBEN 1 6 FRIEDEN,
WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sichere Arbeitskleidung
Gesundheitsaktionen zu verschiedenen Themen
Betriebssport

Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Brandschutzbeauftragter

AG ,Sucht am Arbeitsplatz”
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Planung niachster Aktivitdten
@ Vorstellung/Information in der Region

Mit Mitteln des

R

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung



