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Perguntas mais frequentes sobre o programa FKPW 

 

Quais são os objetivos do programa? 
 

O programa “Profissionais para as parcerias municipais do mundo” (FKPW)” promove a 
cooperação de municípios parceiros. A cooperação pode se qualificada em várias 
dimensões: há parcerias que, por meio de um(a) profissional FKPW, querem intensificar 
sua atuação em torno de um determinado assunto de cooperação, como a política de 
resíduos sólidos urbanos, executar projetos conjuntos e incrementar o conhecimento 
técnico.  Daí que os municípios contam com apoio para reforçar sua autonomia e 
qualificar os serviços municipais. 

Outras parcerias recorrem a profissionais do programa FKPW para ampliar o escopo de 
suas atividades, seja por meio da identificação de novos parceiros e eixos temáticos, seja 
por meio da ampliação do rol de quadros municipais envolvidos.  

Não faltam cidades que aproveitam o potencial do/da profissional em mais de uma área.  

O que importa é que os/as profissionais ajudem a criar estruturas duradouras. Afinal, a 
parceria, no término do contrato do/da profissional, deve estar fortalecida e preparada a 

dar continuidade à cooperação  

 

Quem são os destinatários do programa? Quem pode submeter 
propostas? 

 
Por um lado, o programa se dirige a municipalidades alemãs (cidades, municípios e 
distritos) que mantêm laços de parceria com municípios em países da cooperação alemã 
para o desenvolvimento,  isto é, municípios localizados em países que figuram na lista 
CAD da OCDE (lista CAD) e que são países parceiros da cooperação alemã para o 
desenvolvimento(relação dos países parceiros). Em caso de dúvidas, entre em contato 
conosco!  
 
O programa se dirige tanto a parcerias consolidadas como a parcerias em formação.  
Propostas podem ser submetidas e executadas, ainda, por instituições e entidades 
municipais e, ademais, por federações ou confederações municipais que cooperem com 
uma federação ou confederação no país parceiro ou queiram contar, na sua estrutura, 
com um(a) profissional para fomentar. Ao mesmo tempo, várias parcerias municipais.  
 

Em alguns países, as municipalidades que cultivam uma parceria com parceiros alemães 

estão bem articulados entre si. O reforço profissional FKPW também pode ser solicitado 

https://www.bmz.de/de/zentrales_downloadarchiv/Ministerium/ODA/DAC_Laenderliste_Berichtsjahre_2018_2020.pdf
https://www.bmz.de/de/laender_regionen/index.html
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por duas ou mais parcerias que queiram se dedicar, em conjunto, a um determinado 

assunto ou executar projetos na sua região (como promoção regional do turismo, 

recuperação de bacias hidrográficas).  

 

Ou seja, profissionais do programa FKPW podem atuar de forma variada, nas mais 

diversas estruturas de parceria.  

Em todos os casos, as municipalidades ou federações envolvidas submetem, 

coletivamente, uma manifestação de interesse. Em é de igualdade os parceiros 

compartilham a responsabilidade e acompanham o planejamento e a execução do 

contrato do/da profissional. Em termos administrativos, cabe ao parceiro no Sul Global, 

que recebe o reforço profissional, a maior parte do trabalho.   

 

Como e quando as parcerias municipais podem candidatar-se? 
 

Manifestações de interesse que contêm os objetivos dos projetos e traçam um esboço 
das tarefas profissionais, podem ser submetidas a qualquer momento. O modelo está 
disponível, em vários idiomas, na seção “Downloads” destas Perguntas mais frequentes. 
A seguir, a equipe do programa FKPW inicia um processo intensivo de diálogo e 
consultoria. Feitas as devidas adaptações e especificações, o esboço se transforma em 
proposta de projeto.  

 

Por que nossa parceria municipal deveria candidatar-se? Quais são os 
benefícios do programa FKPW para a parceria?  
 

Um(a) profissional FKPW intensifica a parceria municipal, contribui para sua 
concretização técnica e a acompanha quando da identificação de novos assuntos e 
atores. Sua presença pode induzir soluções conjuntas para os problemas mais prementes 
enfrentados pelos municípios parceiros. Apesar de não faltar interesse aos parceiros, 
muitos projetos não são realizados devido à falta de recursos humanos e know-how. 
Essas lacunas podem ser supridas com um reforço profissional. Dos dois lados, os 
parceiros são beneficiados com os projetos realizados ou iniciados pelos/pelas 
profissionais. 
 

Nosso município cultiva várias parcerias em diferentes países. É 
possível pedir reforço por vários/as profissionais FKPW?  

 
Os municípios podem solicitar até três profissionais para três municípios parceiros isto é, 
um(a) por município. 
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Quais são as exigências aos municípios interessados? Quais são as 
expectativas aos atores municipais envolvidos?  

 

Para participarem do programa FKPW, os municípios parceiros devem estar dispostos a 
intensificar sua cooperação com vistas a soluções duradouras tangentes ao 
desenvolvimento, valendo-se, para tanto, do apoio da GIZ e do Centro de Serviços para 
os Municípios em Um Só Mundo (SKEW) da ENGAGEMENT GLOBAL. Ademais, os 
municípios devem estar preparados a envolver quadros administrativos e pessoas 
adicionais. Vale destacar que um(a) profissional do programa FKPW tende a intensificar 
as tarefas de coordenação: após a definição de uma área técnica em que pretendem 
contar com o apoio do/da profissional e antes de submeter sua manifestação de 
interesse, os parceiros devem consultar as secretarias e departamentos técnicos para 
garantir que seus quadros estão dispostos a participar do intercâmbio técnico-
profissional.  
Além disso, os municípios parceiros devem:  

 

 assinar um acordo de metas, definindo os objetivos e principais tarefas da atuação do/da 
profissional; 

 apoiar e integrar o/a profissional nas atividades dos projetos e na rede dos atores; 

 estar dispostas a cooperar com as entidades envolvidas (GIZ e SKEW) antes e durante o 
destacamento do/da profissional; 

 participar, ativamente, dos encontros de rede/conferências;  

 redigir um relatório anual sucinto (município do Sul) e participar de uma enquete 
(município alemão) sobre a atuação do/da profissional. 
 

Quais são os aportes/serviços prestados pelo programa FKPW? 
 

 A parceria municipal pode recorrer à nossa consultoria, quando da definição dos 
objetivos e tarefas do/da profissional e da seleção da modalidade contratual. 

 Nós cuidamos do recrutamento dos profissionais internacionais e acompanhamos o 
processo de seleção de profissionais nacionais. 

 Em cooperação com Academia de Cooperação Internacional (AIZ), agendamos e arcamos 
com os custos de preparação dos/das profissionais internacionais. Para todos os/as 
profissionais FKPW, organizamos estágios na GIZ, no SKEW e no município parceiro na 
Alemanha.  

 Nós acompanhamos os atores envolvidos por meio de reuniões periódicas com o/a 
profissional e os municípios envolvidos,  

 organizamos encontros de rede destinados à troca de experiências dos/das profissionais 
e dos municípios envolvidos. 

 Apoiamos as atividades de informação e relações públicas relacionadas com a parceria. 
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 Prestamos consultoria com relação ao fomento financeiro do SKEW destinado à 
implantação de atividades conjuntas.  
 

O que fomentamos e o que não? Quais são os custos, quais as tarefas 
administrativas para os municípios parceiros? 

 

Os/as profissionais não causam custos aos municípios alemães. 

Dependendo da modalidade contratual, o destacamento pode causar custos ao 
município parceiro (local de trabalho devidamente equipado etc).  
 

Várias modalidades contratuais são elegíveis:  
 

 Profissionais integrados/as, contratados/as pela entidade patronal no exterior, auferem 
uma remuneração de acordo com as condições nacionais e recebem um complemento 
salarial do programa FKPW que equipara sua remuneração aos padrões europeus. 

 Cooperantes para o desenvolvimento têm vínculo contratual com a GIZ e recebem, do 
FKPW, um conjunto de prestações para garantir seu sustento (com base na Lei alemã dos 
cooperantes para o desenvolvimento).  

 Profissionais nacionais são contratados/as por uma entidade patronal nacional e 
recebem um salário nacional que é financiado (até 100%) pelo programa FKPW. 
 
As verbas de fomento do programa FKPW são focadas na vaga e cobrem, no todo ou em 

parte, a remuneração/sustento e a despesas de viagem e qualificação do/da profissional. 

O fomento não inclui verbas para atividades de acompanhamento.  

 

Como é o processo do projeto?  
 

Tudo começa com uma consulta inicial: seu município procura o programa FKPW e envia 
sua manifestação de interesse. 
Após um primeiro diálogo entre o programa FKPW e os dois municípios, segue, 
normalmente, uma visita ao município do Sul. As despesas de viagem de um(a) 
representante do município alemão podem ser assumidas pelo programa FKPW. Os 
objetivos dessa missão de verificação consistem em conhecer, in situ, os desafios e os 
atores indiretos e indiretos, definir objetivos e atividades, traçar o perfil de qualificação 
do/da profissional e discutir a modalidade de contrato. 
 
 

Quais são as modalidades contratuais? 
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Opção 1: “Cooperante para o desenvolvimento “ 
 
Cooperantes para o desenvolvimento têm vínculo contratual com a GIZ e recebem, do 
FKPW, um conjunto de prestações para garantir seu sustento com base na Lei alemã dos 
cooperantes para o desenvolvimento.  
Para iniciar o recrutamento, o município do Sul submete uma proposta (sem requisitos 
formais) de fomento ao FKPW, 
traçando o contexto da parceria, a motivação de pedir apoio de um(a) profissional e os 
objetivos e atividades identificados pela missão de verificação. A proposta deve vir 
instruída com um organograma do município do Sul. Após o recebimento da proposta, o 
programa FKPW submete um pedido de deferimento ao Ministério da Cooperação 
Econômica e do Desenvolvimento da República Federal da Alemanha (BMZ). 
 
 Deferido o pedido, a GIZ inicia o processo de recrutamento no mercado de trabalho 
europeu. Paralelamente ao processo de recrutamento, o município do Sul e a GIZ 
assinam um memorando de entendimento, definindo os conteúdos e as competências 
institucionais, bem como um acordo de metas aplicável ao destacamento do/da 
cooperante, que é assinado pelos parceiros municipais.   
A GIZ procede à triagem dos/das candidatos/as, apresentando a pessoa mais indicada ao 
município do Sul que terá a oportunidade de entrevistar o/a candidata. 
 
Opção 2: Profissional integrado/a 
 
Profissionais integrados/as são contratados/as pela entidade patronal no exterior, 
auferem uma remuneração de acordo com as condições nacionais e recebem um 
complemento salarial do programa FKPW que equipara sua remuneração aos padrões 
europeus. 
Após a missão de verificação, o município do Sul submete ao FKPW o formulário “Pedido 
de facilitação de um/a profissional integrado/a” (pedido CIM), indicando o montante 
com que pretende contribuir para os custos. 
Esse pedido CIM deve vir instruído com uma minuta do contrato de trabalho e com um 
organograma do município do Sul. 
Após o recebimento da proposta, o programa FKPW submete um pedido de aprovação 
do complemento de remuneração ao Ministério da Cooperação Econômica e do 
Desenvolvimento da República Federal da Alemanha (BMZ). Deferido o pedido, o Centro 
de Migração Internacional e Desenvolvimento (CIM) - um consórcio formado pela GIZ e 
pela Agência Federal de Emprego da Alemanha - inicia o processo de recrutamento no 
mercado de trabalho europeu. Paralelamente ao processo de recrutamento, prepara-se 
o acordo de metas aplicável ao destacamento do/da profissional integrado/a, que é 
assinado por representantes legais dos parceiros municipais. 

 
 
 
Opção 3: Profissional nacional 
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Havendo profissionais disponíveis no território nacional, o município pode selecionar 
um(a) profissional nacional.  
Profissionais nacionais são contratados/as por uma entidade patronal nacional e 
recebem um salário nacional que é financiado (até 100%) pelo programa FKPW. A 
remuneração é paga aos funcionários pela entidade patronal nacional.  As verbas são 
solicitadas pelo município do Sul, junto ao FKPW. Nesse caso, é preciso preparar a 
documentação e preencher alguns formulários. Após o recebimento da proposta 
completa, o programa FKPW submete um pedido ao Ministério da Cooperação 
Econômica e do Desenvolvimento da República Federal da Alemanha (BMZ). Deferido o 
pedido, a GIZ celebra um acordo de financiamento com o município do Sul, que cobre a 
remuneração, bem como as despesas de viagem e qualificação do/da profissional. 
Dependendo de seu potencial financeiro, o município do Sul pode cobrir uma parcela dos 
custos com um aporte próprio.   
 
O/a profissional é recrutado/a pelo município do Sul segundo o perfil definido pela 
missão de verificação e em conformidade com as normas locais. 
 
Paralelamente ao processo de recrutamento, prepara-se o acordo de metas aplicáveis ao 
destacamento do/da profissional, que é assinado por representantes legais dos parceiros 
municipais. 
 
 
 
 

Como se dá a preparação dos/das profissionais?  
 

Antes de iniciarem suas atividades, os/as profissionais do programa FKPW frequentam um 
programa de preparação com vários módulos, que podem ser indicativos ou obrigatórios. As 
siglas entre parênteses especificam o grupo-alvo (PI - Profissional integrado/a; CD - Cooperante 
para o desenvolvimento, PN - Profissional nacional).  

 
- Estágios de curta duração no SKEW e GIZ (PI, CD, PN) e no município alemão (PI, CD, 

PN); cursos na Academia de Cooperação Internacional (AIZ) na cidade de Bonn, entre 

os quais: cursos intensivos de idiomas, conhecimento gerais sobre o país, segurança 

no país parceiro, gestão de projetos, consultoria organizacional, comunicação (PI, 

CD); 

- cursos de formação nas filias regionais da AIZ (Addis Abeba, Bangkok, etc.) e outros 

institutos de formação nacionais, sobretudo para atender a demandas técnico-

profissionais (PN); 

- preparação médica: exame de aptidão à vida nos trópicos, vacinas pelo serviço 

médico da GIZ (PI, CD); 

- introdução à estrutura da GIZ no país parceiro após a ida ao exterior (PI, CD). 
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Quem são os/as profissionais e como são recrutados/as?  
 

Trata-se de especialistas com know-how e, na melhor das hipóteses, vários anos de 
experiência profissional na cooperação internacional, desenvolvimento sustentável, 
desenvolvimento municipal e urbano. Definidos os assuntos que os municípios parceiros 
querem abordar com ajuda do/da profissional e as expectativas ao/à profissional, eles 
escolhem a modalidade contratual (cooperante para o desenvolvimento, profissional 
integrado/a, profissional nacional). Tratando-se de profissionais internacionais, isto é, 
cooperantes para o desenvolvimento ou profissionais integrados/as, a GIZ ou a CIM, 
respectivamente, identificam as pessoas adequadas que podem ter relações com o 
município alemão. Caso se opte por um(a) profissional nacional, o recrutamento será 
feito pelo município do Sul. 
 
 

Quadros municipais da Alemanha podem candidatar-se? 
 

 
Os/as profissionais do programa FKPW podem ser pessoas provenientes do município 
parceiro na Alemanha. Quadros municipais interessados podem candidatar-se a uma 
vaga aberta pela GIZ (CD) ou pelo CIM (PI), submetendo-se ao processo de recrutamento 
normal.  
 

Quando podemos contar com a chegada do/da profissional?  
 

Normalmente, o processo é concluído em nove a doze meses.  

 

 

Quanto tempo a pessoa vai ficar à nossa disposição? 
 

Normalmente, os contratos têm vigência de dois anos e podem ser prorrogados. 
 

Quais são as tarefas que podem ser atribuídas ao/à profissional?  
 
O programa FKPW permite realizar projetos municipais diversos, desde que relacionadas 
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas: 
(https://nacoesunidas.org/pos2015/), como: serviços básicos, boa governança local, 

https://nacoesunidas.org/pos2015/
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migração e desenvolvimento, igualdade de gênero. Assim sendo, profissionais do 
programa FKPW apoiam projetos municipais em áreas como desenvolvimento 
econômico sustentável, planejamento urbano integrado, abastecimento de água e 
energia, mitigação e adaptação às mudanças climáticas. 

 
 

Projetos FKPW podem ser combinados com outros projetos (do 
SKEW)? 
 

O destacamento de um(a) profissional do FKPW pode ser combinado com outros 

projetos (do SKEW) desde que acrescente novos temas ou tarefas que surtam efeitos 

adicionais em termos da política do desenvolvimento. Ou seja, não pode tratar-se de 

uma simples redistribuição de tarefas que já são executadas nos municípios. Isso não 

impede que um projeto FKPW parta de atividades, realizadas ou em andamento, 

relacionadas com a política do desenvolvimento.  

 

 

A quem cabe gerir o projeto? 
  

 O programa “Profissionais para as parcerias municipais do mundo” é realizado 

pelo consórcio GIZ (Deutsche Gesellschaft für internationale Zusammenarbeit) e 

Centro de Serviços para os Municípios em Um Só Mundo  SKEW da 

ENGAGEMENT GLOBAL em nome do Ministério da Cooperação Econômica e do 

Desenvolvimento da República Federal da Alemanha (BMZ).  

 Como empresa estatal, a GIZ presta serviços de cooperação internacional em prol 

do desenvolvimento sustentável, principalmente no âmbito de contratos 

firmados com o BMZ. Há mais de 50 anos, a GIZ promove o desenvolvimento e a 

geração de emprego, o desenvolvimento urbano e municipal, a paz e a segurança 

no mundo. A partir de suas sedes principais nas cidades de Bonn e Eschborn e 

com aproximadamente 21.000 funcionários, a GIZ atua em mais de 120 países. 

Suas principais competências no programa FKPW são a consultoria dos 

municípios do Sul e o recrutamento de profissionais. 

 O SKEW (Centro de Serviços para os Municípios em Um Só Mundo) é um centro 

de serviços e consultoria na área da cooperação municipal para o 

desenvolvimento. Desde 1º de janeiro de 2012, o SKEW é parte da ENGAGEMENT 

GLOBAL, sociedade de responsabilidade limitada de utilidade pública. Como 

parceiro de quem atua na área da política municipal de desenvolvimento, o SKEW 

se ocupa de temas decisivos para o futuro: municípios globalmente sustentáveis, 
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comércio justos e compras governamentais justas, migração e desenvolvimento 

na esfera municipal e parcerias municipais com municípios do Sul Global. A 

principal tarefa do Centro de Serviços para os Municípios em Um Só Mundo no 

programa FKPW consiste em dar consultoria aos municípios alemães. 

 
 

Quais são os impactos da pandemia do novo coronavírus? 
 
Devido às restrições de contato e da liberdade de circulação decorrentes do patógeno da Covid-19, os 
seguintes processos do programa FKPW foram modificados temporariamente: 

- Documentos formais, como a manifestação de interesse, não precisam ser assinados. 

Basta enviar um e-mail com anexo, em que os municípios manifestam que estão de 

acordo com o conteúdo do documento.  

- Salvo raras exceções, as missões/visitas in situ foram suspensas. Reuniões e workshops 

são realizados de forma online, em períodos mais extensos que antes.  

- A contratação e viagem de profissionais internacionais (CD e PI) podem sofrer atrasos. 

Embora o recrutamento funcione normalmente, os contratos apenas podem ser 

fechados no momento em que a viagem do/da profissional ao país de destino esteja 

garantida por um período de várias semanas. Para tanto, o programa FKPW mantém 

contato com os escritórios nacionais da GIZ e com as embaixadas alemãs.  

- Os cursos de introdução e os estágios de curta duração de profissionais nacionais são 

realizados online (e não na própria Alemanha). 

- Em 2020, o encontro de rede - normalmente uma atividade presencial na Alemanha - 

ocorre de forma online.  


